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संवत ्२०८१ सालको ऐन नं. ... 

नेपाल ववश् वववद्यालयका सम्बन्धमा व्यवस्था गनन बनेको ववधेयक 
प्रस्तावना: उच्च शिक्षाको अध्ययन, अध्यापन तथा अनसुन्धानलाई 
गणुस्तरीय, जीवनोपयोगी, नवप्रवतननकारी तथा समयसापेक्ष बनाई 
मलुकुको सवानङ्गीण ववकासका लागग योगदान ददन सक्न ेदक्ष, शजम्मवेार, 
गसजननिील, उद्यमिील र प्रगतस्पधी मानवस्रोत उत्पादन गने उत्कृष्ट 
प्राशिक केन्रको रूपमा सावनजगनक ववश् वववद्यालय स्थापना र सञ् चालन 
गनन वाञ्छनीय भएकोले, 
 संघीय संसदले यो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेद÷१ 
प्रारशम्भक 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस ऐनको नाम "नेपाल 
ववश् वववद्यालय ऐन, २०८१" रहेको छ।  

(२) यो ऐन प्रमाणीकरण भएको गमगतले एकगतसौं 
ददनदेशि प्रारम्भ हनुछे। 

२. पररभाषा: ववषय वा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस ऐनमा,÷  
(क)  "अध्यापक" भन् नाले ववश् वववद्यालयको 

प्राध्यापक, सहप्राध्यापक वा उपप्राध्यापक 
सम्झन ु पछन र सो िब्दले इन्डाउड 
प्राध्यापक, ववशिष्ट (इगमरेट्स) प्राध्यापक, 
कायाननभुवी प्राध्यापक (प्रोफेसर अफ 
प्राशक्िस), प्रशिक्षक वा आगन्तकु प्राध्यापक 
(गभशजविङ प्रोफेसर) लाई समेत जनाउँछ।   
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(ि) "उपकुलपगत" भन् नाले दफा १८ बमोशजमको 
उपकुलपगत सम्झन ुपछन।  

(ग) "कुलपगत" भन् नाले दफा १७ बमोशजमको 
कुलपगत सम्झन ुपछन।  

(घ) "डीन" भन् नाले दफा २६ बमोशजमको डीन 
सम्झन ुपछन।  

(ङ)  "तोवकएको" वा "तोवकए बमोशजम" भन् नाले 
यस ऐन अन्तगनत बनेको गनयममा तोवकएको 
वा तोवकए बमोशजम सम्झन ुपछन।  

(च) "पदागधकारी" भन् नाले दफा ६ बमोशजमको 
पदागधकारी सम्झन ुपछन।  

(छ)  "पररषद्" भन् नाले दफा ७ बमोशजमको 
संरक्षक पररषद् सम्झन ुपछन।  

(ज)   "मन्रालय" भन् नाले नेपाल सरकारको शिक्षा 
सम्बन्धी ववषय हेने मन्रालय सम्झन ुपछन।  

(झ)   "ववश् वववद्यालय" भन् नाले दफा ३ बमोशजमको 
नेपाल ववश् वववद्यालय सम्झन ुपछन।  

(ञ) “शिक्षाववद्” भन्नाले नेपाल सरकारबाि 
मान्यताप्राप्त ववश्वववद्यालयबाि ववद्यावाररगधको 
उपागध प्राप्त गरेको र अध्ययन, अध्यापन वा 
अनसुन्धानको के्षरमा कम्तीमा दि वषनको 
अनभुव हागसल गरेको व्यशि सम्झन ुपछन । 

(ि)   "सदस्य" भन् नाले पररषद्को सदस्य सम्झन ु
पछन।  
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पररच्छेद-२ 
ववश् वववद्यालयको स्थापना 

३. ववश् वववद्यालयको स्थापना: (१) अन्तरववधात्मक अवधारणा 
(गलबरल आिनस)् मा आधाररत बहवुवधागत गणुस्तरीय 
अध्ययन, अध्यापन र अनसुन्धान माफन त दक्ष, शजम्मेवार, 
गसजननिील र प्रगतस्पधी मानवस्रोतको उत्पादन गनन, नवीनतम 
िानको गसजनना र नवप्रवतनन गदै समनु् नत राष्ट्र गनमानणमा 
योगदान परु् याउन नेपाल ववश् वववद्यालयको स्थापना गररएको 
छ। 

(२) पररषद्को गसफाररसमा काठमाडौँ उपत्यकाबावहर 
नेपाल सरकारले तोकेको स्थानमा ववश् वववद्यालय र त्यसको 
केन्रीय कायानलय रहनछे।  

४. ववश् वववद्यालय स्वायत्त, स्विागसत र सङ्गदठत संस्था हनु:े (१) 
ववश् वववद्यालय अववशच्छन् न उत्तरागधकारवाला स्वायत्त, स्विागसत 
र सङ्गदठत संस्था हनुेछ  र यो कानूनी व्यशि हनुछे।  

(२) ववश् वववद्यालयले कानूनी व्यशिको हैगसयतले 
प्रचगलत कानून बमोशजम अगधकारको प्रयोग, कतनव्यको पालना 
र दावयत्व गनवानह गनेछ। 

पररच्छेद-३ 
ववश् वववद्यालयको सङ्गठन र पदागधकारी 

५. ववश् वववद्यालयको सङ्गठन: ववश् वववद्यालयको सङ्गठनात्मक 
संरचना देहाय बमोशजम हनुछे र त्यस्ता सङ्गठनको सामूवहक 
रूप न ैववश् वववद्यालयको स्वरूप हनुछे:- 

(क) संरक्षक पररषद्, 
(ि) प्राशिक पररषद्,  
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(ग) कायनकारी पररषद्, 
(घ) अनसुन्धान केन्र, र 
(ङ) स्कूल। 

६. ववश् वववद्यालयका पदागधकारी: ववश् वववद्यालयमा देहायका 
पदागधकारी रहनेछन:्-  

(क) कुलपगत, 
(ि) उपकुलपगत, 
(ग) रशजष्ट्रार,  
(घ) डीन, र 
(ङ) गनदेिक। 

७. संरक्षक पररषद्: (१) ववश् वववद्यालयको सवोच्च गनकायको 
रूपमा देहाय बमोशजमको संरक्षक पररषद् रहनेछ:- 

(क) उपकुलपगत  ÷ सदस्य 
(ि) सशचव, मन्रालय ÷ सदस्य 
(ग) ववश्वववद्यालय अनदुान आयोगको 

सशचव ÷ सदस्य 
(घ) ववश् वववद्यालय रहेको प्रदेिको 

शिक्षा ववषय हेने मन्रालयको 
सशचव ÷ सदस्य 

(ङ) ववश् वववद्यालयको केन्रीय 
कायानलय  रहेको स्थानीय तहको 
प्रमिु ÷ सदस्य 

(च) िैशक्षक ववकास तथा उन्नयनको 
के्षरमा उत्कृष्ट योगदान परु् याएका 
शिक्षाववद् मध्येबाि मनोनीत 
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कम्तीमा एकजना मवहला सवहत 
दईुजना 

 
÷ सदस्य 

(छ) नेपालमा ववश् वववद्यालय स्थापना 
वा सञ् चालनमा योगदान परु् याएका 
वा प्राशिक व्यशिमध्येबाि 
मनोनीत कम्तीमा दईुजना 
मवहलासवहत पाँचजना ÷ सदस्य  

(ज)
  

उद्योगपगत, रोजगारदाता र 
वकसानमध्येबाि एक-एकजना हनुे 
गरी मनोनीत तीनजना ÷ सदस्य 

(झ)
  

संरक्षक पररषद्ले गनधानरण गरे 
बमोशजमको आगथनक सहयोग 
ववश् वववद्यालयलाई उपलब्ध 
गराउने दातामध्येबाि मनोनीत 
दईुजना ÷ सदस्य 

(ञ) सावनजगनक प्रिासन, व्यवस्थापन, 
प्राशिक अनसुन्धानको के्षरमा 
योगदान गरेका वा नेपाल 
सरकारको सेवाको उच्च तहमा 
रही अनभुवप्राप्त व्यशिमध्येबाि 
मनोनीत कम्तीमा एकजना मवहला 
सवहत तीनजना ÷ सदस्य 

(ि) रशजष्ट्रार  ÷ सदस्य-सशचव 
(२) उपदफा (१) को िण्ड (ङ) को प्रयोजनको 

लागग ववश्वववद्यालय एकभन्दा बढी स्थानीय तहमा रहेमा त्यस्ता 
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स्थानीय तहको नामको नेपाली वणाननकु्रम अनसुार प्रत्यके वषन 
आलोपालो हनुे गरी स्थानीय तहको प्रमिुले पररषद् मा 
प्रगतगनगधत्व गनेछ । 

(३) उपदफा (१) को िण्ड (च), (छ), (ज), (झ) 
र (ञ) बमोशजमका सदस्यको मनोनयन दफा २० बमोशजमको 
गसफाररस सगमगतको गसफाररसमा कुलपगतले गनेछ। 

 (४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए 
तापगन यो ऐन प्रारम्भ भएपगछ पवहलो पिकका लागग उपदफा 
(१) को िण्ड (च), (छ), (ज), (झ) र (ञ) बमोशजमका 
सदस्यको मनोनयन नेपाल ववश् वववद्यालय पूवानधार गनमानण 
ववकास सगमगतको गसफाररसमा मन्रालयले गनेछ।  

(५) दफा २० बमोशजमको गसफाररस सगमगतले 
उपदफा (३) बमोशजम सदस्य मनोनयनका लागग गसफाररस 
गदान वा उपदफा (४) बमोशजम मनोनयन गदान समावेिी 
गसद्धान्तको आधारमा गनुन पनेछ। 

(६) यस दफा बमोशजम मनोनीत सदस्यको पदावगध 
चार वषनको हनुेछ। 

तर यो ऐन प्रारम्भ भएपगछ उपदफा (४) बमोशजम 
मनोनयन भएका सदस्यको पदावगध कायम गदान गोला प्रथाद्वारा 
एक गतहाइ सदस्यको दईु वषन, अको एक गतहाइ सदस्यको 
तीन वषन र बाँकी एक गतहाइ सदस्यको चार वषनको हनुे गरी 
पदावगध कायम गनुन पनेछ। 

(७) उपदफा (४) बमोशजम मनोनयन भएका 
सदस्यको पदावगध उपदफा (६) को अधीनमा रही मनोनयन 
भएको गमगतबाि प्रारम्भ हनुछे। 
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(८) यस दफा बमोशजम मनोनयन हनुे सदस्यको पद 
ररि भएमा जनु समूहबाि ररि भएको हो सोही समूहबाि 
मनोनयन गनुन पनेछ ।  

(९) देहायको योग्यता भएको व्यशि उपदफा (१) 
बमोशजमको सदस्य मनोनीत हनु योग्य हनुछे:- 

(क) पैँगतस वषन उमेर पूरा भएको, 
(ि) मान्यताप्राप्त िैशक्षक संस्थाबाि कम्तीमा 

स्नातकोत्तर उपागध प्राप्त गरेको, 
(ग) भ्रष्टाचार, जबरजस्ती करणी, मानव बेचगबिन 

तथा ओसारपसार, लाग ुऔषध गबक्री ववतरण 
वा ओसारपसार, सम्पशत्त िदु्धीकरण, राहदानी 
दरुुपयोग, अपहरण वा नैगतक पतन देशिन े
अन्य फौजदारी कसरुमा अदालतबाि सजाय 
नपाएको,  

(घ) प्रचगलत कानून बमोशजम सावनजगनक पदमा 
गनयशुि वा मनोनयनका लागग अयोग्य 
नरहेको, र 

(ङ) उच्च नगैतक चररर भएको। 
तर उपदफा (१) को िण्ड (झ) बमोशजम मनोनीत 

हनुे सदस्यको हकमा िण्ड (क) र (ि) को व्यवस्था लागू 
हनुेछैन। 

(१०) उपदफा (१) बमोशजम मनोनीत सदस्यको 
पदावगध समाप्त हनुभुन्दा तीन मवहना अगावै यस दफा बमोशजम 
मनोनयन प्रवक्रया प्रारम्भ गनुन पनेछ। 
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(११) उपदफा (१) बमोशजम मनोनीत कुनै सदस्यले 
आफ्नो पदीय शजम्मेवारी पूरा नगरेको वा पद अनरुूपको 
आचरण नगरेको वा इमानदारीपूवनक आफ्नो कतनव्य पालना 
नगरेको वा ववश् वववद्यालयको वहत ववपरीत कुनै काम गरेको वा 
गनज नैगतक पतन देशिने फौजदारी अगभयोगमा कसरुदार ठहर 
भएको अवस्थामा पररषद्ले त्यस्तो सदस्यलाई पदबाि हिाउन 
सक्नेछ। 

तर त्यसरी पदबाि हिाउनअुशघ गनजलाई सफाइ पेस 
गनन मनागसब मौका ददन ुपनेछ। 

(१२) पररषद्को कुन ैसदस्य मनागसब कारण बाहेक 
कुलपगतलाई पूवनजानकारी नगराई पररषद्को बैठकमा लगातार 
तीन पिकभन्दा बढी अनपुशस्थत भएमा त्यस्तो सदस्य आफ्नो 
पदबाि स्वतः मिु हनुछे। 

८. पररषद्को बैठक: (१) पररषद्को बैठक वषनको कम्तीमा चार 
पिक बस्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम पररषद्को एक बैठक र 
अको बैठकबीचको अन्तराल चार मवहनाभन्दा बढी हनुे छैन। 

(३) पररषद्को बैठक कुलपगतले तोकेको गमगत, समय 
र स्थानमा बस्नेछ। 

(४) पररषद्को बैठक बस्नभुन्दा कम्तीमा सात ददन 
अगावै बैठकमा छलफल हनुे ववषयको प्रस्तावको कायनसूची 
सवहतको सूचना पररषद्को सदस्य-सशचवले सबै सदस्यलाई ददन ु
पनेछ।  
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(५) पररषद् मा तत्काल कायम रहेको सदस्य 
सङ्ख्याको पचास प्रगतितभन्दा बढी सदस्य उपशस्थत भएमा 
बैठकको लागग गणपूरक सङ्ख्या पगेुको मागननेछ। 

(६) पररषद्को बैठकको अध्यक्षता कुलपगतले गनेछ र 
गनजको अनपुशस्थगतमा बैठकको अध्यक्षता उपकुलपगतले 
गनेछ।  

(७) पररषद्को बैठकमा बहमुतको राय मान्य हनुछे र 
मत बराबर भएमा बैठकको अध्यक्षता गने व्यशिले गनणानयक 
मत ददनेछ।  

(८) पररषद्को बैठकको गनणनय पररषद्को अध्यक्षता 
गने व्यशि र सदस्य÷सशचवबाि प्रमाशणत गरी अगभलेि रा् न ु
पनेछ।  

(९) पररषद्को बैठकमा ववश् वववद्यालयका प्राध्यापक 
वा ववद्याथी प्रगतगनगध वा ववशिष्ट स्वदेिी वा ववदेिी ववद्वान ्वा 
्यागतप्राप्त ववश् वववद्यालयका प्राध्यापक वा शिक्षाववद् लाई 
आमन्रण गनन सवकनछे। 

तर त्यस्तो व्यशिलाई मत ददने अगधकार हनुे छैन। 
(१०) पररषद्को बैठक सम्बन्धी अन्य कायनववगध 

पररषद् आफैँ ले गनधानरण गरे बमोशजम हनुेछ। 
९. वविेष बैठक सम्बन्धी व्यवस्था: (१) पररषद्को एक चौथाइ 

सदस्यले आधार र कारण िलुाइन पररषद्को वविेष बैठक 
बोलाउन माग गनन सक्नछेन।् 

(२) उपदफा (१) बमोशजम वविषे बैठक बोलाउन 
माग गरेमा कुलपगतले त्यस्तो माग भएको गमगतले पन्र 
ददनगभर बैठक बोलाउन ु पनेछ र त्यस्तो बैठकमा उपदफा 
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(१) बमोशजम बैठक बोलाइएको ववषयमा मार छलफल र 
गनणनय हनु सक्नेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोशजम कुलपगत नभएमा वा 
गनजले बैठक नबोलाएमा उपदफा (२) बमोशजमको अवगध 
समाप्त भएको गमगतले उपकुलपगत भए सात ददनगभर र 
उपकुलपगत नभएमा वा गनजले समेत बैठक नबोलाएमा 
सदस्यहरूमध्य े उमेरको वहसाबले सबैभन्दा ज्येष्ठ सदस्यले 
बैठक बोलाउनछे र त्यस्तो बैठकको अध्यक्षता उपशस्थत 
सदस्यहरूमध्ये ज्येष्ठ सदस्यले गनेछ।  

(४) वविषे बैठकको सञ् चालन र गनणनय प्रवक्रया 
सम्बन्धी अन्य व्यवस्था दफा ८ बमोशजम हनुेछ। 

१०. पररषद्को काम, कतनव्य र अगधकार: यस ऐनमा अन्यर 
उशललशित काम, कतनव्य र अगधकारको अगतररि पररषद्को 
काम, कतनव्य र अगधकार देहाय बमोशजम हनुछेः-  

(क) ववश् वववद्यालयको प्राशिक, िैशक्षक, आगथनक र 
व्यवस्थापन सम्बन्धी नीगत तथा मापदण्ड 
गनधानरण गने,  

(ि) ववश् वववद्यालयको उद्दशे्य अनरुूप 
ववश् वववद्यालयको अलपकालीन तथा 
दीघनकालीन योजना तथा रणनीगत स्वीकृत गने, 

(ग) ववश् वववद्यालयको वावषनक बजेि र कायनक्रम 
स्वीकृत गने, 

(घ) ववश् वववद्यालयका लागग आवश्यक स्रोत 
साधनको व्यवस्थापन गने वा गराउने, 
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(ङ) ववश् वववद्यालयबाि प्रदान गररने उपागधहरू 
गनधानरण र स्वीकृत गने, 

(च) ववश् वववद्यालयको िैशक्षक कायनक्रम सञ् चालन 
गनन आवश्यक पने स्कूल, अनसुन्धान केन्र 
स्थापना तथा नयाँ कायनक्रम सञ् चालन गनन 
स्वीकृगत ददने, 

(छ) ववश् वववद्यालयको प्राशिक मूलय र मान्यतालाई 
संरक्षण र सम्वद्धनन गने, 

(ज) ववश् वववद्यालयको लागग आवश्यक आगथनक 
स्रोत जिुाउन रावष्ट्रय तथा अन्तरानवष्ट्रय तहमा 
सम्पकन , वातान तथा सहकायन गने वा गराउने, 

(झ) ववश् वववद्यालयको भौगतक संरचनाको गरुुयोजना 
तयार गरी गनमानण गने वा गराउने, 

(ञ) लेिापरीक्षक गनयिु गने, लेिापरीक्षकको 
लेिापरीक्षण प्रगतवदेनमा छलफल गरी 
स्वीकृत गने, 

(ि) पररषद् को वावषनक प्रगतवदेनमा छलफल गरी 
स्वीकृत गने, र 

(ठ) ववश् वववद्यालयको उद्देश्य प्रागप्तका लागग 
आवश्यक अन्य कायन गने। 

११. प्राशिक पररषद्को गठन: (१) ववश् वववद्यालयको िैशक्षक, 
प्राशिक तथा अनसुन्धान कायनलाई व्यवशस्थत गने गनकायको 
रूपमा काम गनन देहाय बमोशजमको प्राशिक पररषद् रहनछे:- 

(क) उपकुलपगत - संयोजक 
(ि) डीनहरूमध्येबाि एकजना - सदस्य 
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(ग) गनदेिकहरूमध्येबाि एकजना - सदस्य 
(घ) ववश् वववद्यालयका 

प्राध्यापकहरूमध्येबाि कम्तीमा 
एकजना मवहलासवहत तीनजना - सदस्य 

(ङ) ववश् वववद्यालयबाि सञ् चागलत 
कायनक्रममध्ये फरक-फरक 
ववधाको प्रगतगनगधत्व हनुे गरी 
ववषय वविमध्येबाि कम्तीमा 
एकजना मवहलासवहत दईुजना - सदस्य 

(च) रशजष्ट्रार - सदस्य-सशचव 
(२) उपदफा (१) को िण्ड (ि), (ग), (घ) र (ङ) 

बमोशजमका सदस्यको मनोनयन उपकुलपगतको गसफाररसमा 
पररषद् बाि हनुेछ ।  

(३) उपदफा (१) को िण्ड (ि), (ग), (घ) र (ङ) 
बमाशजमका मनोनीत सदस्यको पदावगध चार वषनको हनुछे। 

(४) प्राशिक पररषद्को बैठकमा स्वदेिी, ववदेिी वा 
गैरआवासीय नेपाली प्राध्यापक, अनसुन्धानकतान वा ववद्याथी 
प्रगतगनगधलाई आमन्रण गनन सवकनछे। 

(५) प्राशिक पररषद्को बैठक सम्बन्धी कायनववगध 
प्राशिक पररषद् आफैँ ले गनधानरण गरे बमोशजम हनुेछ। 

१२. प्राशिक पररषद्को काम, कतनव्य र अगधकार: प्राशिक पररषद्को 
काम, कतनव्य र अगधकार देहाय बमोशजम हनुछे:- 

(क) ववश् वववद्यालयको आवश्यकता, औशचत्य तथा 
संस्थागत क्षमताको मूलयाङ्कन गरी 



13 

ववश् वववद्यालयले सञ् चालन गने ववगभन् न 
ववधाका प्राशिक कायनक्रमहरू स्वीकृत गने, 

(ि) ववश् वववद्यालयमा अध्ययन र प्रशिक्षण हनु े
ववषयको पाठ्यक्रम, शिक्षण ववगध र परीक्षा 
प्रणाली स्वीकृत गने, 

(ग) ववश् वववद्यालय अन्तगनत सञ् चालन हनु ेप्राशिक 
कायनक्रमहरूको उत्कृष्टता सगुनशश् चत गने, 

(घ) ववश् वववद्यालयको प्राशिक, अनसुन्धान तथा 
नवप्रवतनन सम्बन्धी कायनक्रमको नीगत गनधानरण 
गने, 

(ङ) अध्यापकको िैशक्षक योग्यता गनधानरण गने, 
(च) ववश् वववद्यालयमा भनान हनु चाहने ववद्याथीको 

योग्यता, भनान हनुे ववद्याथीको सङ्ख्या र भनान 
हनु चावहन ेआधार, मापदण्ड, मूलयाङ्कन ववगध 
र प्रवक्रया तोक्ने, 

(छ) ववश् वववद्यालयको िैशक्षक गणुस्तर कायम 
रा् न आवश्यक कायन गने,  

(ज) ववश् वववद्यालयद्वारा प्रदान गररने ववगभन् न 
उपागधको लागग पररषद् मा गसफाररस गने तथा 
स्वीकृत उपागध प्रदान गने, 

(झ) प्राशिक, अनसुन्धान तथा अन्वेषणका ववषयमा 
कायनकारी पररषद्लाइन सझुाव ददने, 

(ञ) प्राशिक पररषद्को कायनसम्पादन गने सन्दभनमा 
आवश्यकता अनसुार सगमगत वा कायनदल 
गठन गने, र 
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(ि) प्राशिक पररषद् सँग सम्बशन्धत अन्य कायन 
गने। 

१३. कायनकारी पररषद्: (१) ववश् वववद्यालयको कायनकारी गनकायको 
रूपमा काम गनन देहाय बमोशजमको कायनकारी पररषद् रहनेछ:- 

(क) उपकुलपगत - संयोजक 
(ि) डीनहरूमध्येबाि एकजना - सदस्य 
(ग) गनदेिकहरूमध्येबाि एकजना - सदस्य 
(घ) ववश् वववद्यालयका 

प्राध्यापकहरूमध्येबाि एकजना - सदस्य 
(ङ) रशजष्ट्रार - सदस्य-सशचव 
(२) उपदफा (१) को िण्ड (ि), (ग) र (घ) 

बमोशजमका सदस्यको मनोनयन उपकुलपगतको गसफाररसमा 
पररषद् बाि हनुेछ। 

(३) कायनकारी पररषद्को बैठक सम्बन्धी कायनववगध 
कायनकारी पररषद् आफैं ले गनधानरण गरे बमोशजम हनुेछ। 

१४. कायनकारी पररषद्को काम, कतनव्य र अगधकार: यस ऐनमा 
अन्यर उशललशित काम, कतनव्य र अगधकारको अगतररि 
कायनकारी पररषद्को काम, कतनव्य र अगधकार देहाय बमोशजम 
हनुेछ:- 

(क) पररषद्को गनणनय र गनदेिनहरू कायानन्वयन 
गने वा गराउने, 

(ि) ववश् वववद्यालयको वावषनक बजेि र कायनक्रम, 
प्रगगत वववरण, लेिापरीक्षण प्रगतवदेन र अन्य 



15 

प्रस्तावहरू तयार गरी स्वीकृगतको लागग 
पररषद् मा पेस गने, 

(ग) ववश् वववद्यालयको कोष तथा चल, अचल 
सम्पशत्तको सञ् चालन, रेिदेि र संरक्षण गने, 

(घ) ववश् वववद्यालयको िैशक्षक तथा प्राशिक 
कायनक्रम सञ् चालन गनन आवश्यक पने 
स्कूलको सञ् चालन तथा नया ँ कायनक्रम 
सञ् चालन गनन पररषद् मा प्रस्ताव पेस गने, 

(ङ) अध्ययन िलुक गनधानरण गने, 
(च) ववश् वववद्यालयले प्रदान गने िैशक्षक, 

अनसुन्धान तथा प्रकािनको गणुस्तर 
सगुनशश् चत गने वा गराउने,  

(छ) ववश् वववद्यालयलाई व्यवशस्थत रूपमा सञ् चालन 
गनन आवश्यकता अनसुार नेपाल सरकार‚ 
प्रदेि सरकार, स्थानीय तह, सहकारी तथा 
गनजी क्षेरबीच समन्वय र सहकायन गने,  

(ज) ववश्वववद्यालयको काम कारबाहीका सम्बन्धमा 
आएका जनगनुासो सनुवुाइ गने वा गराउने, 

(झ) ववश्वववद्यालयलाई आवश्यक पने आगथनक र 
भौगतक स्रोत जिुाउने, र 

(ञ) पररषद् ले तोकेका अन्य कायन गने वा 
गराउने। 
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पररच्छेद-४ 
स्कूल र अनसुन्धान केन्र 

१५. स्कूल: (१) ववश् वववद्यालयमा अध्ययन, अध्यापन र अनसुन्धान 
गने प्रयोजनका लागग आवश्यक सङ्ख्यामा ववधागत स्कूलहरू 
रहनेछन।् 

(२) ववद्याथी सङ्ख्या, भौगतक स्रोत र साधनको 
पयानप्तता तथा कायनबोझका आधारमा एक वा एकभन्दा बढी 
कायनक्रम एउिै स्कूल अन्तगनत सञ् चालन गनन सवकनछे। 

(३) स्कूल सञ् चालन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए 
बमोशजम हनुेछ। 

१६. अनसुन्धान केन्र: (१) ववश् वववद्यालयमा अनसुन्धान तथा 
नवप्रवतनन सम्बन्धी कायन गननका लागग आवश्यकता अनसुार 
अनसुन्धान केन्रहरू रहन सक्नेछन ्। 

(२) अनसुन्धान केन्र सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए 
बमोशजम हनुेछ। 

पररच्छेद-५ 
ववश् वववद्यालयका पदागधकारी, अध्यापक तथा कमनचारी 

१७. कुलपगत: (१) कुलपगत ववश् वववद्यालयको प्रमिु हनुछे।  
(२) कुलपगतले ववश् वववद्यालयको दीक्षान्त समारोहको 

अध्यक्षता गनेछ। 
(३) पररषद् का सदस्यले दफा ७ को उपदफा (१) 

को िण्ड (च), (छ), (ज), (झ) र (ञ) बमोशजम मनोनीत 
सदस्यमध्येबाि कुलपगत छनोि गनेछन।् 

(४) उपदफा (3) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए 
तापगन यो ऐन प्रारम्भ भएपगछ कुलपगतको गनयशुि नभएसम्मको 
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लागग दफा ७ को उपदफा (४) बमोशजमका मनोनीत 
सदस्यमध्येबाि नेपाल ववश् वववद्यालय पूवानधार गनमानण ववकास 
सगमगतको गसफाररसमा मन्रालयले तोकेको सदस्यले संरक्षक 
पररषद् को अध्यक्षको रूपमा कायन गनेछ। 

(५) कुलपगतको पदावगध समाप्त हनुभुन्दा कम्तीमा 
तीन मवहना अगावै छनोि प्रवक्रया प्रारम्भ गनुन पनेछ। 

(६) कुलपगतको पदावगध चार वषनको हनुेछ र गनज 
अको कायनकालको लागग पनुः गनयिु हनु सक्नेछ। 

१८. उपकुलपगत: (१) ववश् वववद्यालयको कायनकारी प्रमिुको 
हैगसयतमा कायनसम्पादन गनन ववश् वववद्यालयमा एकजना 
उपकुलपगत रहनेछ। 

(२) पररषद्ले दफा २० बमोशजमको गसफाररस 
सगमगतको गसफाररसमा उपकुलपगत गनयिु गनेछ। 

(३) उपकुलपगतको पदावगध समाप्त हनुभुन्दा कम्तीमा 
तीन मवहना अगावै गनयशुि प्रवक्रया प्रारम्भ गनुन पनेछ। 

(४) उपकुलपगतको पदावगध चार वषनको हनुछे र गनज 
अको कायनकालको लागग पनुः गनयिु हनु सक्नेछ। 

१९. उपकुलपगतको योग्यता: देहायको योग्यता भएको व्यशि 
उपकुलपगतमा गनयिु हनु योग्य हनुेछः- 

(क) मान्यताप्राप्त ववश् वववद्यालयबाि ववद्यावाररगध 
उपागध प्राप्त गरेको, 

(ि) प्राशिक क्षेरमा कम्तीमा पन्र वषनको अनभुव 
भएको,  
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(ग) िैशक्षक वा प्राशिक उन्नयनको क्षेरमा उत्कृष्ट 
व्यवस्थापन सम्बन्धी सीप र कौिल प्रदिनन 
गरेको, 

(घ) पैंगतस वषन उमेर पूरा भएको, र  
(ङ) उच्च नगैतक चररर भएको। 

२०. गसफाररस सगमगत: (१) पररषद्ले यस ऐन बमोशजम उपकुलपगत, 
रशजष्ट्रार र पररषद्को सदस्य पदमा गनयशुिका लागग गसफाररस 
गनन कम्तीमा एकजना मवहला रहन े गरी देहाय बमोशजमको 
गसफाररस सगमगत गठन गनेछः-  

(क) पररषद्ले तोकेको पररषद् को  
सदस्य - संयोजक 

(ि) प्रचगलत कानून बमोशजम स्थापना 
भएको ववश् वववद्यालयको 
पूवनउपकुलपगत वा पूवनअध्यक्ष वा 
प्राध्यापकमध्येबाि पररषद्ले 
मनोनयन गरेको एकजना - सदस्य 

(ग) अथनिास्त्र, ईशन्जगनयररङ्ग, 
आवकन िेक्चर, कानून, व्यवस्थापन, 
वविान, शिक्षा, समाजिास्त्र, 
शचवकत्सािास्त्र, मानववकी वा 
िैशक्षक प्रिासन सम्बद्ध 
व्यशिमध्येबाि पररषद् ले मनोनयन 
गरेको एकजना 

 
 
 

 
 
 

- सदस्य 
(२) उपदफा (१) बमोशजमको गसफाररस सगमगतले 

उपकुलपगत वा रशजष्ट्रार पदमा गनयशुिका लागग गसफाररस गनन 
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सावनजगनक सूचना प्रकािन गरी योग्य उम्मदेवारबाि दरिास्त 
आह् वान गनुनपनेछ।  

(३) गसफाररस सगमगतले उपदफा (२) बमोशजम प्राप्त 
दरिास्तको छनोि तथा गनयशुिका लागग योग्य उम्मदेवारको 
गसफाररस तोवकए बमोशजम गनुन पनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोशजम गसफाररस भएको 
व्यशिलाइन पररषद्ले पन्र ददनगभर उपकुलपगत पदमा गनयशुि 
गनुन पनेछ।  

२१. उपकुलपगतको काम, कतनव्य र अगधकार: (१) यस ऐनमा 
अन्यर उशललशित काम, कतनव्य र अगधकारको अगतररि 
उपकुलपगतको काम, कतनव्य र अगधकार देहाय बमोशजम 
हनुेछः- 

(क) पररषद्को गनणनय र गनदेिन कायानन्वयन गने 
वा गराउने, 

(ि) ववश् वववद्यालयका सबै काम कारबाहीउपर 
गनयन्रण र रेिदेि गने, 

(ग) ववश् वववद्यालयको काम कारबाहीमा आफ्नो 
अगधकारक्षेरगभर रहेको ववषयमा गनदेिन ददने,  

(घ) ववश् वववद्यालयद्वारा सञ् चागलत कायनक्रमहरूको 
समन्वय, अनगुमन र मूलयाङ्कन गने वा 
गराउने र सोको प्रगतवेदन कायनकारी पररषद् मा 
पेस गने वा गराउने, 

(ङ) पररषद् मा पेस गनुन पने प्रस्ताव तयार गनन 
लगाउने, 
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(च) ववश् वववद्यालयको ववकासका लागग अलपकालीन 
र दीघनकालीन कायनक्रम तय गने वा गराउने, 

(छ) ववश् वववद्यालयलाई आवश्यक पने स्रोतको 
व्यवस्था गने, 

(ज) आगथनक अनिुासन, गमतव्यवयता र पारदशिनता 
कायम गने वा गराउने, 

(झ) ववश् वववद्यालयको सम्पशत्तको व्यवस्थापन, 
सरुक्षा र संरक्षण गने वा गराउने,  

(ञ) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेका गनयममा 
कुनै गनकाय वा पदागधकारीले गने भनी 
उललेि भएदेशि बाहेकका अन्य काम गने, 

(ि) ववश् वववद्यालयसँग सम्बशन्धत जनगनुासो 
ववश् लेषण गरी सोको सम्बोधन तथा 
व्यवस्थापन गने, 

(ठ) ववश्वववद्यालयलाई आवश्यक पने आगथनक, 
िैशक्षक तथा भौगतक योजना तयार गने, र 

(ड) पररषद्ले तोकेका अन्य काम गने। 
(२) उपदफा (१) को िण्ड (ञ) बमोशजम 

उपकुलपगतले गरेको काम कारबाहीको जानकारी गनजले लगतै्त 
बस्ने पररषद्को बैठकमा पेस गनुन पनेछ।  

(3) उपकुलपगत आफ्नो काम कारवाहीका सम्बन्धमा 
पररषद्प्रगत जवाफदेही हनुेछ। 

२२. रशजष्ट्रार: (१) ववश् वववद्यालयमा एकजना रशजष्ट्रार रहनेछ। 
(२) रशजष्ट्रारको गनयशुि दफा २० बमोशजमको 

गसफाररस सगमगतको गसफाररसमा कुलपगतले गनेछ। 
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(३) रशजष्ट्रारको पदावगध चार वषनको हनुछे। 
२३. रशजष्ट्रारको योग्यता: देहायको योग्यता भएको व्यशि रशजष्ट्रारमा 

गनयिु हनु योग्य हनुेछः- 
(क) मान्यताप्राप्त ववश् वववद्यालयबाि कम्तीमा 

स्नातकोत्तर उपागध प्राप्त गरेको, 
(ि) उच्च शिक्षामा प्राशिक वा िैशक्षक प्रिासन वा 

अनसुन्धानको क्षरेमा कम्तीमा दि वषनको 
अनभुव भएको,  

(ग) प्राशिक उन् नयनको क्षेरमा उत्कृष्ट 
व्यवस्थापकीय सीप र नेततृ्व कौिल प्रदिनन 
गरेको, 

(घ) पैंगतस वषन उमेर पूरा भएको, र 
(ङ) उच्च नगैतक चररर भएको।  

2४.  रशजष्ट्रारको काम, कतनव्य र अगधकार: (१) यस ऐनमा अन्यर 
उशललशित काम, कतनव्य र अगधकारको अगतररि रशजष्ट्रारको 
काम, कतनव्य र अगधकार देहाय बमोशजम हनुछेः- 

(क) ववश् वववद्यालयको प्राशिक मागमलाको समन्वय 
गने, 

(ि) शिक्षण, प्रशिक्षण र अनसुन्धानको स्तर कायम 
रा् ने, 

(ग) ववश् वववद्यालयको अनसुन्धान कायनमा नेततृ्व र 
समन्वय गने, 

(घ) िैशक्षक कायनक्रमको तयारी र कायानन्वयनका 
सम्बन्धमा रेिदेि, अनगुमन, सपुरीवेक्षण तथा 
मूलयाङ्कन गने,  
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(ङ) अध्यापक तथा कमनचारीको वृशत्त ववकास र 
िैशक्षक आदान-प्रदान कायनक्रम सम्बन्धी कायन 
गने, 

(च) पदक तथा छारवृशत्त प्रदान सम्बन्धी कायन 
गने, 

(छ) पाठ् यक्रम, पाठ् यपसु्तक, पसु्तकालय, परीक्षा 
सम्बन्धी नीगत, योजना र कायनक्रमको  
गनधानरण, समन्वय तथा मूलयाङ्कन सम्बन्धी 
कायन गने, 

(ज) िैशक्षक ववषयमा रावष्ट्रय र अन्तरानवष्ट्रय स्तरमा 
समन्वय कायम गने, 

(झ) िैशक्षक प्रणालीको गनयमन र व्यवस्थापन 
सम्बन्धी कायन गने, 

(ञ) ववद्याथीहरूको अगतररि वक्रयाकलाप, िेलकुद, 
सामाशजक सेवा सम्बन्धी कायनक्रमको नीगत 
गनधानरण तथा समन्वय र मूलयाङ्कन सम्बन्धी 
कायन  गने, 

(ि) मातहतका पदागधकारी र िैशक्षक ववभाग तथा 
शिक्षण संस्थाहरूको रेिदेि, गनयन्रण, 
मूलयाङ्कन र समन्वय सम्बन्धी कायन गने, 

(ठ) प्राशिक र िैशक्षक गणुस्तर गनधानरण गनन 
गनदेिन ददने, 

(ड) िैशक्षक मागमलामा उपकुलपगतलाई राय/सझुाव 
तथा परामिन ददने, 
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(ढ) अध्यापक तथा ववश् वववद्यालयको कमनचारी 
प्रिासन सम्बन्धी कायन गने, 

(ण) ववश् वववद्यालयको कोष सञ् चालन, लेिा र 
लेिापरीक्षण गने वा गराउने, 

(त) ववश् वववद्यालयका लागग आगथनक स्रोत जिुाउन े
सम्बन्धी कायन गने, 

(थ) आन्तररक प्रिासन सम्बन्धी नीगत तथा 
योजनाको तजुनमा गने र सोको कायानन्वयन 
गने वा गराउने, 

(द) ववश् वववद्यालयको सम्पशत्तको व्यवस्थापन, 
संरक्षण र सञ् चालन सम्बन्धी आवश्यक कायन 
गने, गराउने, 

(ध) ववश् वववद्यालयको आय-व्ययको अनमुान तयार 
गने वा गराउने, 

(न) स्कूल, अनसुन्धान केन्र लगायतका 
ववश् वववद्यालय अन्तगनतका सबै गनकायको 
गनरीक्षण गने र प्रिासन तथा व्यवस्थापन 
कायनमा कुनै रवुि देशिएमा सधुार गने, 

(प) ववश् वववद्यालयद्वारा सञ् चालन गररने परीक्षाको 
रेिदेि, गनयन्रण र व्यवस्थापन गने, र 

(फ) कायनकारी पररषद् तथा उपकुलपगतको गनदेिन 
बमोशजम अन्य कायन गने। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम रशजष्ट्रारले कायनसम्पादन 
गदान उपकुलपगतको सामान्य गनयन्रण र गनदेिनमा रही 
सम्पादन गनुन पनेछ। 



24 

2५.  पदबाि हिाउने: (१) कुलपगतले आफ्नो पदीय शजम्मेवारी पूरा 
नगरेको, पद अनरुूपको आचरण नगरेको वा ववश् वववद्यालयको 
वहत ववपरीतको कुन ैकाम गरेको भनी आधार र कारण सवहत 
पररषद् मा तत्काल कायम रहेका कम्तीमा तीनजना सदस्यले 
पररषद् मा गलशित गनवदेन ददन सक्नेछन।् 

(२) उपकुलपगतले आफ्नो पदीय शजम्मवेारी पूरा 
नगरेको, पद अनरुूपको आचरण नगरेको वा ववश् वववद्यालयको 
वहत ववपरीतको कुनै काम गरेको भनी आधार र कारण सवहत 
पररषद् मा तत्काल कायम रहेका कम्तीमा पाँचजना सदस्यले 
कुलपगत समक्ष गलशित गनवदेन ददन सक्नेछन।् 

(३) रशजष्ट्रारले आफ्नो पदीय शजम्मवेारी पूरा नगरेको, 
पद अनरुूपको आचरण नगरेको वा ववश् वववद्यालयको वहत 
ववपरीतको कुन ै काम गरेको भनी आधार र कारण सवहत 
रशजष्ट्रारलाई पदबाि हिाउन उपकुलपगतले पररषद् मा गसफाररस 
गनन सक्नेछ।  

(४) उपदफा (१) र (२) बमोशजम प्राप्त गनवेदन वा 
उपदफा (३) बमोशजम उपकुलपगतको गसफाररसउपर छानगबन 
गनन एक् काइस ददनगभर पररषद्ले पररषद्को कुन ै सदस्यको 
संयोजकत्वमा तीन सदस्यीय छानगबन सगमगत गठन गनेछ।  

(५) उपदफा (४) बमोशजमको छानगबन सगमगतले 
ववश् वववद्यालयको पदागधकारी वा अन्य वविको समते सहयोग 
गलन सक्नेछ। 

(६) छानगबन सगमगतले छानगबन गदान कुलपगत, 
उपकुलपगत वा रशजष्ट्रारले आफ्नो पदीय शजम्मेवारी पूरा 
नगरेको, पद अनरुूपको आचरण नगरेको वा ववश् वववद्यालयको 
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वहत ववपरीतको कुनै काम गरेको देशिएमा पदबाि हिाउन 
पररषद् समक्ष गसफाररस गनेछ। त्यस्तो गसफाररस छानगबन 
सम्बन्धी कायन प्रारम्भ गरेको गमगतले एक मवहनागभर गररसक्न ु
पनेछ। 

(७) उपदफा (४) बमोशजमको छानगबन सगमगतले 
सम्बशन्धत पदागधकारीलाई पदबाि हिाउने गरी गसफाररस 
गनुनपूवन गनजउपर लागेको आरोपको सफाइ पेस गनन मनागसब 
मौका ददन ुपनेछ। 

(८) उपदफा (7) बमोशजम गसफाररस प्राप्त भएको 
गमगतले तीस ददनगभर पररषद्को तत्काल कायम रहेका बहमुत 
सदस्यले कुलपगत, उपकुलपगत वा रशजष्ट्रारलाई पदबाि हिाउन े
सम्बन्धमा गनणनय गनुन पनेछ। 

(9) उपदफा (8) बमोशजम पदबाि हिाउन गसफाररस 
गरेको गमगतदेशि सोको अशन्तम गनणनय नभएसम्मका लागग 
कुलपगत, उपकुलपगत वा रशजष्ट्रार आफ्नो पदबाि स्वतः 
गनलम्बन हनुछे। 

(१०) कुलपगत, उपकुलपगत वा रशजष्ट्रार गनलम्बन 
भएको अवस्थामा गनजले सम्पादन गने कामको अको व्यवस्था 
पररषद्ले गनणनय गरे बमोशजम हनुेछ। 

2६.  डीन: (१) प्रत्यके स्कूल प्रमिुको हैगसयतमा पूरा समय काम 
गने पदागधकारीको रूपमा एकजना डीन रहनेछ। 

तर आवश्यक परेमा कुन ै डीनलाई एकभन्दा बढी 
स्कूल प्रमिुको शजम्मेवारी ददन बाधा पने छैन।  

(२) मान्यताप्राप्त ववश् वववद्यालयबाि सम्बशन्धत ववधामा 
स्नातकोत्तर उपागध प्राप्त गरी कम्तीमा आठ वषनको प्राध्यापन 



26 

सम्बन्धी अनभुव हागसल गरेको व्यशिलाई उपकुलपगतको 
गसफाररसमा कायनकारी पररषद् ले डीन गनयशुि गनेछ। 

(३) डीनको पदावगध चार वषनको हनुेछ। 
2७.  डीनको काम, कतनव्य र अगधकार: (१) यस ऐनमा अन्यर 

उशललशित काम, कतनव्य र अगधकारको अगतररि डीनको 
काम, कतनव्य र अगधकार देहाय बमोशजम हनुछे:- 

(क) स्कूल प्रमिुको रूपमा प्राशिक तथा िैशक्षक 
नेततृ्व गने, 

(ि) स्कूल अन्तगनतका ववषयमा पठनपाठन र 
अनसुन्धानको स्तर ववकासका लागग आवश्यक 
पने कायन गने वा गराउने, 

(ग) स्कूल अन्तगनत सञ् चागलत पठनपाठन र 
अनसुन्धानको गणुस्तर ववकासका लागग 
आवश्यक कायन गने वा गराउने, 

(घ) स्कूल अन्तगनत सञ्चागलत िैशक्षक एवं 
अनसुन्धानको लागग सहयोग र सवुवधा ददन 
गसफाररस गने, 

(ङ) कायनकारी पररषद् बाि तोवकएका आफ्नो स्कूल 
अन्तगनत सञ्चागलत पठनपाठनको गनरीक्षण,  
व्यवस्थापन, रेिदेि र समन्वयकतानको रूपमा 
काम गने, र 

(च) उपकुलपगतले तोकेको अन्य काम गने वा 
गराउने। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम गडनले कायन गदान 
उपकुलपगतको सामान्य गनयन्रण र गनदेिनमा रही गनुन पनेछ। 
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2८.  गनदेिक: (१) अनसुन्धान केन्रको प्रमिुको रूपमा गनदेिक 
रहनेछ। 

(२) मान्यताप्राप्त ववश् वववद्यालयबाि स्नातकोत्तर उपागध 
प्राप्त गरी सम्बशन्धत ववषय र क्षेरमा कम्तीमा पाँच वषनको 
अनभुव हागसल गरेका व्यशिमध्येबाि उपकुलपगतको 
गसफाररसमा कायनकारी पररषद् ले गनदेिक गनयशुि गनेछ।  

(३) गनदेिकको पदावगध चार वषनको हनुछे। 
२९.  गनदेिकको काम, कतनव्य र अगधकार: (१) गनदेिकको काम, 

कतनव्य र अगधकार देहाय बमोशजम हनुेछ:- 
(क) अनसुन्धान केन्रको आवगधक योजना तजुनमा 

गरी कायानन्वयन गने वा गराउने, 
(ि) अनसुन्धान केन्रको वावषनक कायनक्रम, योजना 

तथा बजेि तयार गराई स्वीकृगतका लागग पेस 
गने, 

(ग) कायनक्रम कायानन्वयनका लागग स्रोत 
व्यवस्थापन र पररचालन गने, प्रत्यायोशजत एवं 
गनदेशित काम गने वा गराउने, र 

(घ) उपकुलपगतले तोकेका अन्य काम गने वा 
गराउने। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम गनदेिकले कायन गदान 
उपकुलपगतको सामान्य गनयन्रण र गनदेिनमा रही गनुन पनेछ। 

3०.  डीन तथा गनदेिक हिाउने: (१) दफा २६ को उपदफा (३) 
र  दफा 2८ को उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको 
भए तापगन डीन तथा गनदेिकले आफ्नो पदीय शजम्मवेारी पूरा 
नगरेको, पद अनरुूपको आचरण नगरेको वा ववश् वववद्यालयको 
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वहत ववपरीतको कुन ैकाम गरेको भनी कसैले पगन उपकुलपगत 
समक्ष गनवदेन ददन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको गनवदेनमा उशललशित 
व्यहोरा ववश् वसनीय हो भन् ने आधार देशिएमा छानगबन गने 
प्रयोजनको लागग कायनकारी पररषद् ले कायनकारी पररषद्को कुन ै
सदस्यको अध्यक्षतामा तीनजना सदस्य रहेको एक छानगबन 
सगमगत गठन गनन सक्नेछ। 

 (३) उपदफा (२) बमोशजमको छानगबन सगमगतले 
छानगबन गदान डीन वा गनदेिकले आफ्नो पदीय शजम्मवेारी पूरा 
नगरेको, पद अनरुूपको आचरण नगरेको वा ववश् वववद्यालयको 
वहत ववपरीतको कुनै काम गरेको देशिएमा त्यस्तो डीन वा  
गनदेिकलाई पदबाि हिाउन कायनकारी पररषद् मा गसफाररस 
गनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोशजम गसफाररस प्राप्त भएमा 
कायनकारी पररषद्ले त्यस्तो डीन वा गनदेिकलाई पदबाि 
हिाउन उपकुलपगत समक्ष गसफाररस गनेछ।  

(५) उपदफा (२) बमोशजमको छानगबन सगमगतले 
पदबाि हिाउन े गरी गसफाररस गनुनपूवन सम्बशन्धत व्यशिलाई 
सफाइ पेस गनन मनागसब मौका ददन ुपनेछ।  

 (६) उपदफा (४) बमोशजमको गसफाररसको आधारमा 
उपकुलपगतले डीन वा गनदेिकलाई पदबाि हिाउनेछ। 

3१.  अध्यापक, अनसुन्धानकतान तथा कमनचारी सम्बन्धी व्यवस्था: 
(१) ववश् वववद्यालयमा आवश्यक सङ्ख्यामा अध्यापक, 
अनसुन्धानकतान तथा कमनचारी रहनेछन।् 
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(२) उपकुलपगतले ववश् वववद्यालयको आफ्नै स्रोतबाि 
व्यहोने गरी अध्यापक, अननु्धानकतान तथा कमनचारी गनयिु 
गनेछ।  

(३) ववश् वववद्यालयका अध्यापक, अनसुन्धानकतान तथा 
कमनचारी गनयशुिको लागग गसफाररस गनन पररषद्ले एक पदपूगतन 
सगमगत गठन गनेछ।  

(४) उपदफा (३) बमोशजमको पदपूगतन सगमगतको 
कायनववगध तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

(५) ववश् वववद्यालयलाई आगथनक भार नपने गरी कुन ै
दाताले ववश् वववद्यालयको नाममा तोवकए बमोशजमको रकम 
बराबरको अक्षयकोष िडा गरी कुनै ववधा वविेषमा ्यागतप्राप्त 
स्वदेिी वा ववदेिी ववशिष्ट ववद्वानलाई ववश् वववद्यालयको प्राशिक 
वा अनसुन्धान कायनमा योगदान गराउन चाहेमा पररषद्को 
सहमगत गलई उपकुलपगतले त्यस्ता व्यशिलाई दाता वा दाताले 
इच्छाएको व्यशिको नाम जोगडएको इन्डाउड प्राध्यापक वा 
ववभागीय प्रमिुको हैगसयतमा गनयिु गनन सक्नेछ। 

(६) ववश् वववद्यालयको प्राशिक वा अनसुन्धान कायनमा 
लामो समयसम्म समवपनत भई ववशिष्ट योगदान गरेका स्वदेिी 
वा ववदेिी वररष्ठ प्राध्यापकलाई आवश्यकता अनसुार पररषद्को 
स्वीकृगतमा तोवकए बमोशजमको प्रवक्रयाबाि उपकुलपगतले 
ववशिष्ट (इमेररट्स) प्राध्यापकको रूपमा सम्मान प्रदान गनन 
सक्नेछ। 

(७) िानको कुनै ववधा वविेषमा ववशिष्ट क्षमता वा 
अनभुव भएका स्वदेिी वा ववदेिी ववि वा ववद्वानलाई 
ववश् वववद्यालयको आवश्यकता अनसुार तोवकए बमोशजमको 
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प्रवक्रया पूरा गरी उपकुलपगतले आगन्तकु प्राध्यापक वा 
कायाननभुवी प्राध्यापकको रूपमा गनयिु गनन सक्नछे।  

3२.  प्राशिक सहकायन: (१) कुन ै ववदेिी ववश् वववद्यालयसँग भएको 
प्राववगधक सहायता, सम्झौता वा समझदारी बमोशजम त्यस्तो 
ववदेिी ववश् वववद्यालयको बहालवाला वा सेवागनवृत्त अध्यापक 
वा वविले स्वयंसेवकको रूपमा वा त्यस्तो ववदेिी 
ववश् वववद्यालयले गनजको पाररश्रगमक व्यहोने गरी ववश् वववद्यालयमा 
अध्ययन, अध्यापन, प्रशिक्षण वा अन्य कुन ैप्राशिक कायनसम्पादन 
गनन सक्नेछ। 

(२) दफा ३३ बमोशजम पद ररि भई तत्काल 
पदपूगतन हनु े अवस्था नरहेमा ववश् वववद्यालयको स्वीकृत 
दरबन्दीमा उपकुलपगतको स्वीकृगत गलई केन्रीय ववभागका 
कमनचारीलाई रशजष्ट्रारले, अध्यापकलाई डीनले र अन्य 
कमनचारीको हकमा सम्बशन्धत गनदेिकले करार गरी काममा 
लगाउन सक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजम करारबाि काममा 
लगाइएका अध्यापक तथा कमनचारीको काम, कतनव्य, अगधकार 
तथा पाररश्रगमक, सवुवधा र सेवाका सतन त्यस्तो करारमा 
उललेि भए बमोशजम हनुेछ। 

3३.  पदागधकारीको पद ररि हनुे अवस्था: देहायका अवस्थामा 
पदागधकारीको पद स्वतः ररि भएको मागननछे:- 

(क) गनजले आफ्नो पदबाि राजीनामा ददएमा, 
(ि) गनजको पदावगध पूरा भएमा, 
(ग) यस ऐन बमोशजम पदबाि हिाइएमा, 
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(घ) भ्रष्टाचार, जबरजस्ती करणी, मानव बेचगबिन 
तथा ओसारपसार, लागऔुषध गबक्री ववतरण 
वा ओसारपसार, सम्पशत्त िदु्धीकरण, राहदानी 
दरुुपयोग, अपहरण वा नैगतक पतन देशिन े
अन्य फौजदारी कसरुमा अदालतबाि सजाय 
पाएमा, 

(ङ) िारीररक वा मानगसक अस्वस्थताको कारणले 
पदमा रही काम गनन असमथन भएमा, वा 

(च) गनजको मतृ्य ुभएमा। 
 

पररच्छेद-६ 
ववश् वववद्यालयको कोष, लेिा र लेिापरीक्षण 

३४.  ववश् वववद्यालयको कोष: (१) ववश् वववद्यालयको एउिा छुटै्ट कोष 
हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको कोषमा देहायका 
रकमहरू रहनेछ्न:्- 

(क) नेपाल सरकार, प्रदेि सरकार वा स्थानीय 
तहबाि प्राप्त रकम, 

(ि) ववश्वववद्यालय अनदुान आयोगबाि प्राप्त रकम, 
(ग) कुनै व्यशि वा संस्थाबाि चन्दा, दान, दातव्य 

वा आगथनक सहायतास्वरूप प्राप्त रकम, 
(घ) ववदेिी व्यशि वा सरकार र अन्तरानवष्ट्रय संघ 

वा संस्थाबाि प्राप्त रकम, 
(ङ) शिक्षण िलुकबाि प्राप्त रकम, 
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(च) ववश् वववद्यालयको बौवद्धक सम्पशत्त सम्बन्धी 
अगधकारबाि प्राप्त रकम, र 

(छ) ववश् वववद्यालयले आजनन गरेको अन्य सबै 
प्रकारको रकम। 

(३) उपदफा (२) को िण्ड (घ) बमोशजमको रकम 
प्राप्त गनुनअशघ ववश् वववद्यालयले नेपाल सरकारको अथन 
मन्रालयको स्वीकृगत गलन ुपनेछ।  

(४) ववश् वववद्यालयको कोषको रकम बैङ्क तथा ववत्तीय 
संस्था सम्बन्धी प्रचगलत कानून बमोशजम इजाजतपरप्राप्त 
वाशणज्य बैङ्कमा िाता िोली जम्मा गररनेछ। 

(५) ववश् वववद्यालयको सबै िचनहरू ववश् वववद्यालय 
पररषद् बाि स्वीकृत भए बमोशजम उपदफा (१) बमोशजमको 
कोषबाि व्यहोररनेछ। 

(६) ववश् वववद्यालयको कोष र िाता सञ् चालन 
सम्बन्धी कायनववगध तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

३५.  लेिा र लेिापरीक्षण: (१) ववश् वववद्यालयले आफ्नो आय-
व्ययको लेिा नेपाल सरकारले अपनाएको लेिा प्रणाली 
अनसुार रा् न ुपनेछ। 

(२) ववश् वववद्यालयले तोवकए बमोशजम आन्तररक 
गनयन्रण प्रणाली कायम गनुन पनेछ। 

(३) ववश् वववद्यालयको आन्तररक लेिापरीक्षण प्रचगलत 
कानून बमोशजमको दतानवाला लेिापरीक्षकमध्ये पररषद् बाि 
गनयिु लेिापरीक्षकबाि गराउन ुपनेछ। 

(४) ववश् वववद्यालयको अशन्तम लेिापरीक्षण महालेिा 
परीक्षकबाि हनुेछ। 
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पररच्छेद-७ 
ववववध 

3६.  शिक्षण पद्धगत तथा िैशक्षक कायनक्रमको मूलयाङ्कन: 
ववश्वववद्यालयबाि सञ् चालन गररन े िैशक्षक कायनक्रम, शिक्षण 
पद्धगत तथा ववद्याथीको गसकाइ उपलशब्धको मूलयाङ्कन सम्बन्धी 
व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

3७.  प्रमाणपर र उपागध तथा समकक्षता र स्तर गनधानरण:     
(१) ववश् वववद्यालयबाि उच्च शिक्षा हागसल गने ववद्याथी, 
प्रशिक्षाथी वा अनसुन्धानकतानलाई ववश् वववद्यालयले तोवकए 
बमोशजमको प्रमाणपर र उपागध प्रदान गनेछ। 

(२) ववश् वववद्यालयले अनसुन्धान र प्राशिक क्षेरमा 
प्रिंसनीय कायन गने व्यशिलाई मानाथन उपागध प्रदान गनन 
सक्नेछ। 

(३) ववश् वववद्यालयले कुनै स्वदेिी वा ववदेिी 
ववश् वववद्यालय वा िैशक्षक संस्थाको िैशक्षक उपागधलाई आफ्नो 
प्रयोजनको लागग मान्यता, समकक्षता र स्तर गनधानरण गनन 
सक्नेछ। 

(४) प्रमाणपर, उपागध, समकक्षता, मान्यता र स्तर 
गनधानरण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

3८. पदागधकारीको सेवा सवुवधा तथा पाररश्रगमक: (१) कुलपगत 
तथा सदस्यको सेवा र सवुवधा पररषद् बाि गनधानरण भए 
बमोशजम हनुेछ। 

(२) कुलपगत तथा सदस्य बाहेक अन्य पदागधकारीको 
सेवा सवुवधा, पाररश्रगमक तथा सेवाका अन्य सतनहरू तोवकए 
बमोशजम हनुेछ। 
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३९.  ववद्याथी भनान हनु चावहने योग्यता: ववश् वववद्यालयमा भनान हनु 
चाहने ववद्याथी तथा अनसुन्धानकतानको योग्यता तोवकए 
बमोशजम हनुेछ। 

४०. गन:िलुक उच्च शिक्षा तथा छारवृशत्त: (१) ववश्वववद्यालयमा 
भनान भएका दगलत, सीमान्तकृत, अपाङ्गता भएका र आगथनक 
रूपले ववपन्न ववद्याथीको लागग उच्च शिक्षा गन:िलुक हनुछे। 

(२) उपदफा (१) को प्रयोजनको लागग आधार, 
मापदण्ड, वगीकरण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था नेपाल सरकारले 
नेपाल राजपरमा सूचना प्रकािन गरी तोके बमोशजम हनुछे। 

(३) उपदफा (1) बमोशजमको सवुवधा एक ववद्याथीले 
प्रत्येक तहमा एक पिक मार उपभोग गनन पाउनेछ। 

(४) प्रचगलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए 
तापगन दगलत ववद्याथीको लागग प्राववगधक तथा व्यावसावयक 
उच्च शिक्षामा भनानका लागग तोवकए बमोशजमको गनःिलुक 
छारवृशत्त सवहत गसि सरुशक्षत गररनेछ। 

 (५) ववश्वववद्यालयले िवहद, बेपत्ता पाररएका व्यशि र 
अपाङ्गता भएका व्यशिका छोरा, छोरीको लागग प्रचगलत 
कानूनमा व्यवस्था भए बमोशजम उच्च शिक्षाको व्यवस्था 
गनेछ। 

(६) सामदुावयक ववद्यालयमा अध्ययन गरेको ववद्याथीले 
उच्च शिक्षामा प्रचगलत कानून बमोशजम छारवृशत्त पाउनछे। 

4१.  सम्बन्धन वा स्वीकृगत नददन:े ववश् वववद्यालयले अन्य िैशक्षक 
संस्थालाई सम्बन्धन वा स्वीकृगत ददन ेछैन। 

4२.  काम कारबाही बदर नहनु:े  पदागधकारीको स्थान ररि भएको 
वा पदागधकारीको गनयशुि वा मनोनयनमा रवुि भएको कारणले 
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मार त्यस्तो पदागधकारी संलग्न भई गरेको ववश् वववद्यालयको 
कुन ैकाम कारबाही बदर हनु ेछैन। 

४३.  कायनशजम्मेवारी तोक्न सक्ने: यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा 
लेशिएको भए तापगन रशजष्ट्रार, गडन वा गनदेिकमध्ये कुन ै
पदमा गनयशुि नभएसम्मको लागग कायनकारी पररषद्ले त्यस्तो 
पदागधकारीले गने काम यस ऐन बमोशजम सम्बशन्धत पदको 
लागग आवश्यक योग्यता पगेुको अको कुनै पदागधकारीले 
सम्पादन गनन सक्ने गरी तोक्न सक्नेछ। 

4४.  वावषनक प्रगतवेदन: (१) ववश् वववद्यालय पररषद्ले प्रत्यके आगथनक 
वषन समाप्त भएको गमगतले तीन मवहनागभर आफूले वषनभररमा 
गरेको काम कारबाहीको वावषनक प्रगतवदेन ववश् वववद्यालय 
अनदुान आयोगमा पेस गनुन पनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोशजमको प्रगतवदेनमा िलुाउन ु
पने ववषयहरू तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोशजमको प्रगतवदेन प्राप्त भएपगछ 
ववश् वववद्यालय अनदुान आयोगले ववश् वववद्यालयको उपलशब्ध, 
ववश् वववद्यालय र अनदुान आयोगबीच अनदुान गनधानरणको 
क्रममा गररएको सहमगत बमोशजम ववश् वववद्यालयको लक्ष्यको 
तलुनामा आधाररत ववश् लेषणात्मक वववरण सवहतको 
ववश् वववद्यालयको प्रगतवेदन मन्रालयमा पेस गनुन पनेछ। 

४५.  सगमगत वा कायनदल गठन: (१) ववश् वववद्यालयले आवश्यकता 
अनसुार सगमगत वा कायनदल गठन गनन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम गदठत सगमगत वा 
कायनदलको काम, कतनव्य र अगधकार त्यस्तो सगमगत वा 
कायनदल गठन गदानका बित तोके बमोशजम हनुेछ। 
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४६.  बौवद्धक सम्पशत्त सम्बन्धी अगधकार: (१) ववश् वववद्यालयले 
गरेको अनसुन्धान, आववष्कार, उत्पादन वा अन्य कुन ै
आधारमा प्राप्त गने बौवद्धक सम्पशत्त सम्बन्धी अगधकार प्रचगलत 
कानून बमोशजम ववश् वववद्यालयमा सरुशक्षत रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम ववश् वववद्यालयमा संलग्न 
रही अनसुन्धान, आववष्कार, उत्पादन वा अन्य कुनै आधारमा 
प्राप्त गने बौवद्धक सम्पशत्त आजननमा संलग्न अनसुन्धानकतान वा 
अन्य व्यशिलाई पवहचान वा परुस्कार वा तोवकए बमोशजम 
रोयलिीको केही वहस्सा उपलब्ध गराउन सक्नछे। 

4७.  ववदेिी नागररक वा गैरआवासीय नेपाली नागररकलाई गनयशुि 
वा मनोनयन गनन सवकन:े ववश् वववद्यालयमा उललेिनीय योगदान 
परु् याउन सक्न े ववदेिी नागररक वा गैरआवासीय नेपाली 
नागररकलाई कुलपगत बाहेकको पदागधकारी वा अध्यापक वा 
अनसुन्धानकतान पदमा गनयशुि वा मनोनयन गनन सवकनछे। 

4८.  स्वाथन बाशझएमा काम कारबाही गनन नहनु:े यस ऐन अन्तगनत 
मनोनयन वा गनयिु हनु े पदागधकारीले ववश् वववद्यालयको वहत 
वा सरोकारसँग स्वाथन बाशझने देशिएमा गनज त्यस्तो काम 
कारबाही वा गनणनय प्रवक्रयामा सहभागी हनु पाउन ेछैन। 

 

 4९.  बाह् य मूलयाङ्कन गररने: (१) ववश् वववद्यालयले प्रत्यके तीन 
वषनमा ववश् वववद्यालयबाि भए गरेका काम कारबाही, साधन र 
स्रोतको प्रयोग तथा प्राप्त उपलशब्ध लगायतका ववषयमा तोवकए 
बमोशजम बाह् य मूलयाङ्कन गराउन सक्नछे।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको बाह् य मूलयाङ्कनको 
प्रगतवदेन पररषद् मा पेस गनुन पनेछ। 
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(३) उपदफा (२) बमोशजमको मूलयाङ्कन प्रगतवदेन 
ववश् वववद्यालय पररषद्ले तीन वषनको अवगध समाप्त भएको 
गमगतले छ मवहनागभर मन्रालय माफन त नेपाल सरकार समक्ष 
पेस गनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोशजमको प्रगतवदेन नेपाल 
सरकार समक्ष पेस भएपगछ त्यस्तो प्रगतवदेन ववश् वववद्यालयले 
सावनजगनक गनेछ। 

५०.  गनरीक्षण र जाचँबझु गरी गनदेिन ददन सक्न:े (१) दफा ४४ 
बमोशजमको वावषनक प्रगतवदेन, दफा ४९ बमोशजमको बाह् य 
मूलयाङ्कन प्रगतवदेन वा अन्य कुनै माध्यमबाि प्राप्त सूचनाको 
आधारमा ववश् वववद्यालयको काम कारबाही वा प्रगगत 
सन्तोषजनक नदेशिएमा वा ववश् वववद्यालयमा अगनयगमतता वा 
भ्रष्टाचार भएकोमा वा ववश् वववद्यालयले आफ्नो उद्देश्य अनरुूप 
काम कारबाही गनन नसकेकोमा वा अन्य कुन ै कारणबाि 
ववश् वववद्यालयको सञ् चालनमा बाधा उत्पन् न भएकोमा 
मन्रालयले देहाय बमोशजमको गनरीक्षण तथा जाँचबझु सगमगत 
गठन गरी ववश् वववद्यालयको काम कारबाहीको गनरीक्षण र 
जाँचबझु गनन वा गराउन सक्नेछः- 

(क) अध्यक्ष, ववश् वववद्यालय अनदुान 
आयोग    - अध्यक्ष 

(ि) अथनिास्त्र, लेिा, व्यवस्थापन क्षेरका 
वविहरूमध्येबाि एकजना 

 
- सदस्य 

(ग)   शिक्षा क्षेरमा उललेिनीय योगदान 
परु् याएका व्यशिहरूमध्येबाि 
एकजना - सदस्य 
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(२) उपदफा (१) बमोशजमको सगमगतले गनरीक्षण र 
जाँचबझु गरी सझुाव सवहत मन्रालयमा प्रगतवदेन पेस गनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजम प्राप्त प्रगतवदेन कायानन्वयन 
गनन मन्रालयले ववश् वववद्यालयलाई आवश्यक गनदेिन ददनेछ। 

(४) उपदफा (२) बमोशजम प्राप्त प्रगतवदेनको 
आधारमा कुनै पदागधकारीलाई हिाउन ु पने भएमा दफा २५  
बमोशजम गनन मन्रालयले गनदेिन ददन सक्नछे। 

 (५) उपदफा (३) र (४) बमोशजमको गनदेिन 
कायानन्वयन गनुन ववश् वववद्यालयको कतनव्य हनुेछ। 

(६) ववश् वववद्यालयको सञ् चालनमा कुनै वकगसमले 
बाधा अवरोध भएकोमा मन्रालयले ववश् वववद्यालय सञ् चालनको 
लागग आवश्यक व्यवस्था गनन सक्नेछ। 

५१.  ववश् वववद्यालयको सम्पशत्त नेपाल सरकारको हनुे: कुनै कारणबाि 
ववश् वववद्यालय सञ् चालन हनु नसकी ववघिन भएमा 
ववश् वववद्यालयको सम्पूणन सम्पशत्त नेपाल सरकारको हनुेछ। 

5२. अगधकार प्रत्यायोजन: (१) पररषद्ले यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत 
बनेको गनयम बमोशजम आफूलाई प्राप्त अगधकारमध्य े
आवश्यकता अनसुार केही अगधकार प्राशिक पररषद्, कायनकारी 
पररषद् वा उपकुलपगतलाइन प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ। 

(२) प्राशिक पररषद्ले यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत 
बनेको गनयम बमोशजम आफूलाई प्राप्त अगधकारमध्य े
आवश्यकता अनसुार केही अगधकार तोवकएको गनकाय वा 
सगमगतलाई प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ।  

(३) कायनकारी पररषद्ले यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत 
बनेको गनयम बमोशजम आफूलाई प्राप्त अगधकारमध्य े
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आवश्यकता अनसुार केही अगधकार कुनै पदागधकारी वा 
सगमगतलाई प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ। 

 (४) कुन ैपदागधकारीले यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत 
बनेको गनयम बमोशजम आफूलाई प्राप्त अगधकारमध्य े
आवश्यकता अनसुार केही अगधकार आफू मातहतका कुन ै
पदागधकारीलाई प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ। 

5३.  सूचना प्रववगधको प्रयोग: (१) ववश् वववद्यालयले ववश् वववद्यालयको 
काममा आवश्यकता अनसुार सूचना तथा सञ् चार प्रववगधको 
उपयिु माध्यम प्रयोग गनन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको प्रववगध प्रयोग गरी भए 
वा गरेको कुनै पगन काम कारबाही, पठनपाठन, मूलयाङ्कन वा 
परीक्षा सञ् चालन रीतपूवनक भए वा गरेको मागननछे। 

5४.  शिक्षण िलुक गनधानरण गने: (१) पररषद्ले ववश् वववद्यालयमा 
अध्ययन वा अनसुन्धान गने ववद्याथी वा अनसुन्धानकतानले 
बझुाउन ुपने शिक्षण िलुक गनधानरण गनेछ। 

तर ववश् वववद्यालयले कुनै ववद्याथी अनसुन्धानकतानलाई 
कुनै िास ववषयमा अनसुन्धान गने प्रयोजनको लागग गनयिु 
गरेको वा तोकेकोमा त्यस्तो ववद्याथी वा अनसुन्धानकतानलाई 
पाररश्रगमक उपलब्ध गराउन सक्नेछ।   

(२) उपदफा (१) बमोशजम िलुक गनधानरण गदान 
नेपाली नागररक तथा ववदेिी नागररकको लागग फरक-फरक 
िलुक र फरक-फरक सतन हनु ेगरी तोक्न सक्नेछ। 

(३) ववदेिी नागररकले ववश् वववद्यालयमा अध्ययन गदान 
पररषद्ले अन्यथा गनणनय गरेकोमा बाहेक ववदेिी मरुामा िलुक 
भिुानी गनुन पनेछ। 
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5५.  नेपाल सरकारसँग सम्पकन : ववश् वववद्यालयले नेपाल सरकारसँग 
सम्पकन  रा्दा मन्रालय माफन त रा् न ुपनेछ। 

५६. ऐन कायानन्वयन मापन: यो ऐन प्रारम्भ भएको पाँच वषन पूरा 
भएको एक वषनगभर र तत्पश्चात ्प्रत्यके पाँच वषन पूरा भएको 
एक वषनगभर मन्रालयले ऐन कायानन्वयनको मापन गनेछ र 
सोको प्रगतवेदन संघीय संसदको दवैु सदनको सम्बशन्धत 
सगमगतमा पेस गनुन पनेछ । 

५७.  गनयम बनाउने अगधकार: (१) यस ऐनको कायानन्वयनको लागग 
पररषद्ले आवश्यक गनयम बनाउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) ले ददएको अगधकारको 
सवनसामान्यतामा प्रगतकूल प्रभाव नपने गरी देहायका ववषयमा 
गनयम बनाउन सवकनेछः-  

(क) कुलपगत र सदस्य बाहेक अन्य पदागधकारीको 
सेवा सवुवधा, पाररश्रगमक तथा सेवाका सतन 
सम्बन्धी ववषय, 

(ि) अध्यापक तथा ववश् वववद्यालयका कमनचारीको 
सेवा सवुवधा, पाररश्रगमक तथा सेवाका सतन 
सम्बन्धी ववषय, 

(ग) आगथनक प्रिासन सम्बन्धी ववषय, 
(घ) िररद सम्बन्धी ववषय, र 
(ङ) ऐन कायानन्वयन गनन आवश्यक पने अन्य 

ववषयहरू। 
(३) उपदफा (२) बमोशजम गनयम बनाउँदा नेपाल 

सरकारलाई थप आगथनक व्ययभार पने भएमा नेपाल सरकार, 
अथन मन्रालयको सहमगत गलन ुपनेछ। 
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5८.  िारेजी र बचाउ: (१) नेपाल ववश् वववद्यालय पूवानधार गनमानण 
ववकास सगमगत (गठन) आदेि, २०७७ िारेज गररएको छ। 

(२) नेपाल ववश् वववद्यालय पूवानधार गनमानण ववकास 
सगमगत (गठन) आदेि, २०७७ बमोशजम भए गरेका काम 
कारबाही यसै ऐन बमोशजम भए गरेको मागननछे। 

(3) यो ऐन प्रारम्भ भएपगछ नेपाल ववश् वववद्यालय 
पूवानधार गनमानण ववकास सगमगतको सम्पूणन सम्पशत्त तथा दावयत्व 
ववश्वववद्यालयमा सनेछ । 

असार १८, २०८० मा बसेको रावष्ट्रय सभाको बैठकले संिोधन सवहत 
पाररत गरेको यस ववधेयकलाई भदौ २४, २०८१ मा बसेको प्रगतगनगध 
सभाको बैठकले संिोधन सवहत पाररत गरेकोमा रावष्ट्रय सभाको भदौ 
३०, २०८१ मा बसेको बैठकले उि संिोधन स्वीकार गरी पनु: 
पाररत गरेको व्यहोरा नेपालको संववधानको धारा ११३ को उपधारा 
(१) बमोशजम प्रमाशणत गदनछु। 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      ............................. 
(नारायण प्रसाद दाहाल) 

अध्यक्ष 

गमगत: २०८१।०६।१६                         रावष्ट्रय सभा 
 
  

 
 

रावष्ट्रय सभाका अध्यक्षबाि प्रमाशणत यो ववधेयक नेपालको 
संववधानको धारा ११३ को उपधारा (२) बमोशजम 
प्रमाणीकरण गदनछु। 

........................ 
(रामचन्र पौडेल) 

गमगत: २०८१।06।23                       राष्ट्रपगत 


