
विधेयक संख्या :  

स्िास््यकर्मी तथा स्िास््य संस्थाको सरुक्षा सम्बन्धी ऐन, 

२०६६ लाई संशोधन गनन बनकेो विधेयक 
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उद्देश्य र कारण 

कोसभड-१९ को संक्रर्मणको रोकथार्म, सनयन्रण, उपिारको कायनर्मा स्िास््य संस्थार्मा खविएका स्िास््यकर्मी 
तथा अन्य कर्मनिारी उपर हनु सक्ने आक्रर्मणलाई रोकी सम्भावित जोचखर्म व्यिस्थापन गनन कसूरको दायरा 
विस्तार एिं सजायर्मा सर्मयानकूुल पररर्माजनन गनन आिश्यक रहेकोले यो संशोधन विधेयक पेश गरेको छु। 
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(विरोध खसतिडा) 

र्मन्री 
स्िास््य तथा जनसंख्या र्मन्रालय 

 



 

प्रत्यायोचजत व्यिस्थापन सम्बन्धी विप्पणी 
स्िास््यकर्मी तथा स्िास््य संस्थाको सरुक्षा सम्बन्धी ऐन, २०६६ लाई संशोधन गनन बनेको विधेयकर्मा 

प्रत्यायोचजत व्यिस्थापन सम्बन्धी व्यिस्था नरहेको । 



 

 
 

 

आसथनक विप्पणी 
 

स्िास््य संस्थार्मा खविएका स्िास््यकर्मी तथा अन्य कर्मनिारी उपर हनु सक्ने आक्रर्मण एिं स्िास््य 
संस्थाको भौसतक सम्पचिको तोडफोड िा अन्य कुनै कायन गरी हासन नोक्सानी पु याउने व्यचिलाई सजाय 
गरी स्िास््यकर्मीको सरुक्षा एिं स्िास््य संस्थाको भौसतक सम्पचिको संरक्षणको व्यिस्था गररएको प्रस्ततु 
विधेयकको कारणबाि नेपाल सरकारलाई थप आसथनक दावयत्ि पने देचखदैन ।   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



स्िास््यकर्मी तथा स्िास््य संस्थाको सरुक्षा सम्बन्धी ऐन, २०६६  

लाई संशोधन गनन बनकेो विधेयकको 

तीनर्महले 

क्र.सं. दफा रू्मल ऐनर्मा भएको व्यिस्था संशोसधत व्यिस्था  संशोधन गनानको कारण 

१.  दफा 
2. 

2. पररभाषा: विषय िा प्रसङ्गले 
अको अथन नलागेर्मा यस ऐनर्मा,- 

(क) “स्िास््यकर्मी” भन्नाले 
दफा 7 बर्मोचजर्म दतान 
भएको स्िास््यकर्मी 
सम्झन ुपछन। 

(ख) “स्िास््य संस्था” भन्नाले 
दफा 7 बर्मोचजर्म दतान 
भएको स्िास््य संस्था 
सम्झन ुपछन। 

(ग) “सरुक्षा” भन्नाले 
स्िास््यकर्मी तथा स्िास््य 
संस्थाको लासग यस ऐन 
बर्मोचजर्म गररएको आसथनक 
लगायतको अन्य सरुक्षा 
सम्झन ुपछन। 

स्िास््यकर्मी तथा स्िास््य संस्थाको सरुक्षा सम्बन्धी 
ऐन, २०६६ को दफा २ र्मा संशोधन: स्िास््यकर्मी 
तथा स्िास््य संस्थाको सरुक्षा सम्बन्धी ऐन, २०६६ 
(यसपसछ “रू्मल ऐन” भसनएको) को दफा २ को,– 

(१) खण्ड (क) र (ख) को सट्टा देहायका खण्ड 
(क) र (ख) राचखएका छनM्- 

“(क)  Æस्िास््यकर्मीÆ भन्नाले प्रिसलत कानून 
बर्मोचजर्म स्िास््यकर्मीको रुपर्मा सम्बचन्धत पररषद् र्मा 
दतान भएको व्यचि सम्झन ु   पछन । 

(ख)  “स्िास््य संस्था" भन्ना्ले नेपाल सरकार, 

प्रदेश सरकार िा स्थानीय तहबाि सञ्चासलत सरकारी 
अस्पताल, प्रिसलत कानून बर्मोचजर्म स्थापना भएका 
िा अनरु्मसत प्राप्त गरी सञ्चानलनर्मा रहेका गैरसरकारी 
अस्पताल, सनजी अस्पताल, सहकारी अस्पताल, 

गैरनाफारू्मलक अस्पताल, सार्मदुावयक अस्पताल, 

चशक्षण अस्पताल िा अन्य स्िास््य संस्था सम्झन ु
पछन र सो शब्दले सङ्क्क्रार्मक रोगको रोकथार्म, 

सनयन्रण, सनदान र उपिारका लासग सञ्चालन 
गररएको होचडडङ् सेन्िर, क्िारेचन्िन, आइसोलेसन िा 
अन्य यस्तै स्थानलाई सरे्मत जनाउँछ।  

(२) खण्ड (ग) र्मा रहेको “स्िास््यकर्मी” भन्ने 
शब्दको सट्टा “स्िास््यकर्मी, स्िास््य संस्थार्मा 
कायनरत कर्मनिारी” भन्ने शब्दहरु राचखएका छन।्  

स्िास््यकर्मीको साथ 
साथै स्िास््य संस्थार्मा 
कायनरत कर्मनिारी 
सरे्मतलाई सरे्मट्न ु पने 
भएकोले। 

2. दफा 
3. 

3. हातपात, तालाबन्दी तथा 
तोडफोड जस्ता कायन गनन नहनुेेः 
कसैले पसन देहायका कायन गनन 
गराउन हदैुनेः– 
(क) स्िास््य उपिारको 

सबषयलाई सलई 

रू्मल ऐनको दफा ३ र्मा संशोधन:  रू्मल ऐनको दफा 
३ को सट्टा देहायको दफा ३ राचखएको छ :-  

“३.  आगजनी,, तोडफोड, कुिवपि िा ताला बन्दी 
गनन  िा उपिारर्मा बाधा पानन  नहनुे: कसैले 
पसन स्िास््य उपिारको विषयलाई सलई 

स्िास््य उपिारको 
क्रर्मर्मा हनुे 
दघुनिनािाि सचृजत 
सर्मस्या सर्माधान गनन। 
स्िास््यकर्मी तथा 



स्िास््यकर्मी लाई घेराउ, 

अपर्मानजनक व्यिहार िा 
हातपात गनन, 

(ख) स्िास््य संस्थार्मा तोडफोड, 

आगजनी िा यस्तै अन्य 
कुनै कायन गनन । 

देहायका कायन गनन िा गराउन हुँदैन:–  

(क) स्िास््य संस्थार्मा आगजनी गनन, 

(ख) स्िास््य संस्थार्मा तोडफोड िा अन्य कुनै 
कायन गरी हासन नोक्सानी पु याउन,  

(ग) स्िास््यकर्मी िा स्िास््य संस्थार्मा कायनरत 
कर्मनिारीलाई कुिवपि गनन िा शारीररक 
रुपर्मा िोि पु याउन, 

(घ) स्िास््य संस्थार्मा तालाबन्दी गनन िा घेराउ 
गनन,  

(ङ) स्िास््य संस्थार्मा उपिारका लासग आएका 
िा उपिाररत सबरार्मीको उपिार गने कायनर्मा 
कुनै वकससर्मले बाधा पु याउन, िा 

(ि) स्िास््यकर्मी िा स्िास््य संस्थार्मा कायनरत 
कर्मनिारीलाई हातपात गनन, कुनै वकससर्मले 
धम्की ददन, गाली गलौज गनन िा अभद्र िा 
अपर्मानजनक व्यिहार  गनन ।” 

स्िास््य संस्थाको 
सरुक्षाको प्रत्याभतू 
गनन। 

3. दफा 
4. 

4. सरुक्षा र्माग गनन सक्नMे (1) 
कसैले कुनै स्िास््यकर्मी उपर 
िा स्िास््य संस्थार्मा दफा 3 
विपरीतको कनै कार्म कारबाही 
गरेर्मा िा गनन लागेर्मा त्यस्तो 
स्िास््यकर्मी िा स्िास््य 
संस्थाले स्थानीय प्रशासनसँग 
सरुक्षाको र्माग गनन सक्नेछ। 

(4) स्िास््यकर्मी तथा स्िास््य 
संस्थाको सरुक्षा सम्बन्धी अन्य 
व्यिस्था तोवकए बर्मोचजर्म 
हनुेछ। 

रू्मल ऐनको दफा ४ र्मा संशोधन: रू्मल ऐनको दफा 
४ को,– 

(१)  उपदफा (१) को ठाउँ-ठाउँर्मा रहेको 
"स्िास््यकर्मी" भन्ने शब्दपसछ "िा स्िास््य 
संस्थार्मा कायनरत कर्मनिारी" भन्ने शब्दहरु 
थवपएका छन ्। 

(२)  उपदफा (४) र्मा रहेको "स्िास््यकर्मी" भन्ने 
शब्दको सट्टा "स्िास््यकर्मी, स्िास््य 
संस्थार्मा कायनरत कर्मनिारी" भन्ने शब्दहरु 
राचखएका छन ्। 

 

स्िास््य संस्थार्मा 
कायनरत 
स्िास््यकर्मीको साथै 
अन्य कर्मनिारीको 
सरे्मत सरुक्षा गनुन पने 
भएकोले स्िास््य 
संस्थार्मा कायनरत सबै 
कर्मनिारीलाई 
सरे्मविएको । 

4. दफा 
5 

(१) स्िास््यकर्मी तथा स्िास््य 
संस्थाको सरुक्षा सम्बन्धर्मा 
सर्मन्ियतात्र्मक रुपले कार्म 
गननको लासग देहाय बर्मोचजर्मका 
अध्यक्ष र सदस्यहरु रहेको एक 
स्िास््यकर्मी तथा स्िास््य 
संस्था सरुक्षा सर्मन्िय ससर्मसत 

रू्मल ऐनको दफा ५ र्मा संशोधन : रू्मल ऐनको दफा 
५ को,- 

)१(  उपदफा (१) को सट्टा देहायको उपदफा (१) 
राचखएको छ:– 

“(१) स्िास््यकर्मी, स्िास््य संस्थार्मा कायनरत 
कर्मनिारी तथा स्िास््य संस्थाको सरुक्षा 

ससर्मसतर्मा सिै 
सरोकारिाला सनकाय 
एिं व्यिसायीक 
संगठनको प्रसतसनसधत्ि 
गराउन आिश्यक 
भएकोले। 

 



गठन हनुेछेः– 
(क) प्रर्मखु विशेषज्ञ, नीसत 

योजना तथा अनगुर्मन र   
गणुस्तर र्मापन तथा 
सनयर्मन, र्मन्रालय   

                  – अध्यक्ष 

(ख)  प्रसतसनसध, गहृ र्मन्रालय 
      – सदस्य 

(ग) अध्यक्ष, नेपाल चिवकत्सक 
संघ     – सदस्य 

(घ) अध्यक्ष, नेपाल स्िास््य 
प्राविसधक संघ  – सदस्य 

(ङ) अध्यक्ष, नेपाल आयिेुद 
चिवकत्सक संघ – सदस्य 

(ि) अध्यक्ष, नेपाल नससनङ संघ                                    
– सदस्य 

(छ) अध्यक्ष, एशोससएशन अफ 
प्राइभेि हेडथ इचन्िच्यूि  

      अफ नेपाल   – सदस्य    
 

  (२) र्मन्रालयको सचििले 
तोकेको असधकृतस्तरको 
कर्मनिारीले ससर्मसतको सचिि भई 
कार्म गनेछ । 

 

 

 

सम्बन्धर्मा सर्मन्ियात्र्मक रुपले कार्म 
गननका लासग देहाय बर्मोचजर्मको 
स्िास््यकर्मी तथा स्िास््य संस्था सरुक्षा 
सर्मन्िय ससर्मसत गठन हनुेछ:–   

(क)   र्मन्रालयको सचििले 
तोकेको र्मन्रालयको बाह्रौं 
तहको कर्मनिारी एकजना 

 

 

 

– अध्यक्ष 

(ख)   र्मन्रालयको सचििले 
तोकेको र्मन्रालयको 
सम्बचन्धत र्महाशाखा प्रर्मखु 
एकजना  

 

 

    

   –उपाध्यक्ष 

(ग) प्रसतसनसध (कम्तीर्मा 
राजपरावित दितीय शे्रणी), 
गहृ र्मन्रालय 

        

 

– सदस्य 

)घ(  अध्यक्ष िा सनजले तोकेको 
प्रसतसनसध ,नेपाल रे्मसडकल 
काउचन्सल 

 

 

– सदस्य 

)ङ(  अध्यक्ष िा सनजले तोकेको 
प्रसतसनसध, नेपाल नससनङ 
पररषद \ 

 

 

 

– सदस्य 

)ि(  अध्यक्ष िा सनजले तोकेको 
प्रसतसनसध, नेपाल 
चिवकत्सक संघ 

     
 

 

– सदस्य 

(छ) अध्यक्ष िा सनजले तोकेको 
प्रसतसनसध, नेपाल स्िास््य 
प्राविसधक संघ 

 

 

      
– सदस्य 

(ज) अध्यक्ष िा सनजले तोकेको 
प्रसतसनसध, नेपाल आयिेुद 
चिवकत्सक संघ 

    
      

    – सदस्य 

(झ) अध्यक्ष िा सनजले तोकेको 
प्रसतसनसध, नेपाल नससनङ 

     
 

 



संघ 
 – सदस्य 

(ञ) अध्यक्ष िा सनजले तोकेको 
प्रसतसनसध, एशोससएशन 
अफ प्राईभेि हेडथ 
इचन्िच्यूि अफ नेपाल 

 

     
 

      
-सदस्य  

(ि) र्मन्रालयको सचििले 
तोकेको र्मन्रालयको 
राजपरावित दितीय शे्रणी 
िा सो सरहको असधकृत 

  
 

 

 

–सदस्य–सचिि" 

)२(  उपदफा (२) चझवकएको छ ।   
  

5. दफा 
6. 

नयाँ व्यिस्था थप। रू्मल ऐनको दफा ६ र्मा संशोधनM रू्मल ऐनको दफा 
६ को ,-  

)१(   खण्ड (घ) पसछ देहायको खण्ड 
(घ१) थवपएको छM–  

“(घ१) स्िास््यकर्मी, स्िास््य संस्थार्मा 
कायनरत कर्मनिारी तथा स्िास््य 
संस्थाको सरुक्षार्मा प्रसतकूल हनु े
गरी कुनै स्िास््य संस्थार्मा 
घिेका घिनाका सम्बन्धर्मा 
जाँिबझु गने िा गराउन े िा 
अनसुन्धानर्मा सहयोग 
पु याउने,” 

)२(  ठाउँ-ठाउँर्मा रहेको “स्िास््यकर्मी” 
भन्ने शब्दको सट्टा “स्िास््यकर्मी, 
स्िास््य संस्थार्मा कायनरत कर्मनिारी” 
भन्ने शब्दहरु राचखएका छन ्। 

स्िास््य संस्थार्मा घट्ने 
घिनाको छानविन 
सरे्मत गनुन पने 
भएकोले । 

6. दफा 
7. 

(1) यस ऐन बर्मोचजर्म सरुक्षा 
प्राप्त गनन िाहने स्िास््यकर्मी िा 
स्िास््य संस्थाले आफ्नो नार्म 
ससर्मसतर्मा दतान गराउन ुपनेछ। 

रू्मल ऐनको दफा ७ र्मा संशोधनM रू्मल ऐनको दफा 
७ को उपदफा (१) र्मा रहेका "यस ऐन बर्मोचजर्म 
सरुक्षा" भन्ने शब्दहरुको सट्टा "दफा ११ र १३ 
बर्मोचजर्मको आसथनक सरुक्षा" भन्ने शब्दहरु राचखएका 
छन ्। 

विशेष अिस्थार्मा 
स्िास््यकर्मी िा  
स्िास््य संस्थालाई 
सरुक्षा प्रदान गनन र 
सोको कायर्म रहने 



7. दफा 
8 

(2) स्िास््यकर्मी तथा स्िास््य 
संस्थाले प्रत्येक िषन तोवकए 
बर्मोचजर्मको दस्तरु ससर्मसतर्मा 
बझुाउन ुपनेछ। 

रू्मल ऐनको दफा ८ र्मा संशोधनM रू्मल ऐनको दफा 
८ को उपदफा (२) को शरुुर्मा æदफा ७ बर्मोचजर्म 
दतान भएकोÆ भन्ने शब्दहरु थवपएका छन ्। 

सरुक्षा प्रदान गने 
स्िास््य संस्थालाई 
यस ऐनबर्मोचजर्म 
सनयर्मन र व्यिस्थापन 
गनन। 

8. दफा 
9 

9. दतान वकताबबाि नार्म 
हिाउनMे ससर्मसतले देहायको 
अिस्थार्मा स्िास््यकर्मी तथा 
स्िास््य संस्थाको नार्म दतान 
वकताबबाि हिाउनेछMM- 

रू्मल ऐनको दफा ९ र्मा संशोधनM रू्मल ऐनको दफा 
९ र्मा रहेका æदेहायको अिस्थार्माÆ भन्ने शब्दहरु 
पसछ æदफा ७ बर्मोचजर्मकाÆ भन्ने शब्दहरु थवपएका 
छन ्। 

सरुक्षा प्रदान गने 
स्िास््य संस्थालाई 
यस ऐनबर्मोचजर्म 
सनयर्मन र व्यिस्थापन 
गनन। 

9. दफा 
11 

(1) स्िास््यकर्मी तथा स्िास््य 
संस्था उपर क्षसतपूसतन र्माग गरी 
अतालतर्मा दायर भएको र्मदु्दार्मा 
सम्बचन्धत स्िास््यकर्मी तथा 
स्िास््य संस्थाले प्रसतरक्षा गदान 
लागेको र्मनाससब खिन ससर्मसतले 
व्यहोनेछ। 

(2) उपदफा (1) बर्मोचजर्म 
ससर्मसतबाि प्रसतरक्षा सम्बन्धी 
खिन र्माग गनन िाहने 
स्िास््यकर्मी िा स्िास््य 
संस्थाले तोवकए बर्मोचजर्मको 
वििरण ससर्मसतलाई ददन ुपनेछ। 

रू्मल ऐनको दफा ११ र्मा संशोधन M रू्मल ऐनको दफा 
११ को,– 

(१) उपदफा (१) को शरुुर्मा æदफा ७ 
बर्मोचजर्म दतान भएकोÆ भन्ने शब्दहरु 
थवपएका छन ्। 

(२) उपदफा (२) र्मा रहेका æर्माग गनन 
िाहनेÆ भन्ने शब्दहरु पसछ æदफा ७ 
बर्मोचजर्म दतान भएकोÆ भन्ने शब्दहरु 
थवपएका छन ्। 

सरुक्षा प्रदान गने 
स्िास््य संस्थालाई 
यस ऐनबर्मोचजर्म 
सनयर्मन र व्यिस्थापन 
गनन। 

10 दफा 
13. 

(क) कुनै स्िास््यकर्मी तथा 
स्िास््य संस्थाले उपलब्ध 
गराएको सेिाको सम्बन्धर्मा 
सम्बचन्धत व्यचिलाई 
अदालतबाि क्षसतपूसतन भराइददने 
गरी भएको फैसला बर्मोचजर्मको 
रकर्म भिुानी गनन, 
(ख) स्िास््यकर्मी तथा स्िास््य 
संस्थालाई विपक्षी बनाई 
अदालतर्मा दायर गररएको 
र्मदु्दाको प्रसतरक्षा गदान लागेको 
र्मनाससब खिन भिुानी गनन, 

रू्मल ऐनको दफा १३ र्मा संशोधन M रू्मल ऐनको दफा 
१३ को खण्ड (क) र (ख) को शरुुर्मा æदफा ७ 
बर्मोचजर्म दतान भएकोÆ भन्ने शब्दहरु थवपएका छन ्। 

 

सरुक्षा प्रदान गने 
स्िास््य संस्थालाई 
यस ऐनबर्मोचजर्म 
सनयर्मन र व्यिस्थापन 
गनन। 

11 दफा 
15. 

(१) देहायको कसूर  गने 
व्यचिलाई देहाय बसर्मचजर्म 
सजाय हनुेछेः- 

रू्मल ऐनको दफा १५ र्मा संशोधन M रू्मल ऐनको दफा 
१५ को सट्टा देहायको दफा १५ राचखएको छM- 

सजायर्मा सर्मय सापेक्ष 
पररर्माजनन एिं 
फेरिदल गनुन परेकोले 



 

(क) दफा ३ को खण्ड (क) 
बर्मोचजर्मको कसूर गरेर्मा 
कसूरको र्मारा अनसुार 
पाँिहजार रुपैयादेचख बीसहजार 
रुपैयासम्र्म जररिाना, 
 

(ख) दफा ३ को खण्ड (ख) 
बर्मोचजर्मको कसूर गरेर्मा 
कसूरको र्मारा अनसुार तीन 
लाख रुपैयासम्र्म जररिाना िा 
एक र्मवहनादेचख एक िषनसम्र्म 
कैद िा दबैु सजाय । 

 

 

 

"१५. कसूर र सजाय: (१) कसैले दफा ३ 
बर्मोचजर्मको कुनै कायन गरेर्मा यस ऐन 
अन्तगनतको कसूर गरेको     र्मासननेछ 

)२(  कसैले देहायको 
कसूर गरेर्मा कसूरको र्मारा हेरी देहाय 
बर्मोचजर्म सजाय हनुेछ :-  

(क) दफा ३ को खण्ड (क) र (ग) 
बर्मोचजर्मको कसूर गरेर्मा दईु 
िषनदेचख पाँि िषनसम्र्म कैद िा 
दईुलाख रुपैयाँदेचख पाँिलाख 
रुपैयाँसम्र्म जररबाना िा दिैु 
सजाय, 

(ख) दफा ३ को खण्ड (ख) 
बर्मोचजर्मको कसूर गरेर्मा तीन 
िषनसम्र्म कैद िा तीनलाख 
रुपैयाँसम्र्म जररबाना िा दिैु 
सजाय, 

(ग)  दफा ३ को खण्ड (घ), (ङ) िा 
(ि) बर्मोचजर्मको कसूर गरेर्मा एक 
िषनसम्र्म कैद िा एकलाख 
रुपैयाँसम्र्म जररबाना िा दिैु  
सजाय । 

(३) उपदफा (१) 
बर्मोचजर्म कसूर गने व्यचिले 
गरेको कार्म कारबाहीबाि कुनै 
स्िास््यकर्मी, स्िास््य संस्थार्मा 
कायनरत कर्मनिारी िा स्िास््य 
संस्थालाई कुनै हासन नोक्सानी 
भएकोर्मा र्मदु्दा हेने असधकारीले 
सम्बचन्धत कसूरदारबाि त्यस्तो 
हासन नोक्सानी बापत र्मनाससब 
र्मावफकको क्षसतपूसतन सरे्मत 
भराइददन ुपनेछ । 

)४(  उपदफा (३) 
बर्मोचजर्म क्षसतपूसतन भराउँदा 
स्िास््य संस्थाको सम्पचि 

। 



तोडफोड, आगजनी िा हासन 
नोक्सानी गरी क्षसत पु याएकोर्मा 
त्यसरी भएको क्षसत बराबरको 
रकर्म भराउन ुपनेछ ।”   

12 दफा 
15 
क. 

नयाँ व्यिस्था थप। रू्मल ऐनर्मा दफा १५क. थप : रू्मल ऐनको दफा 
१५ पसछ देहायको दफा १५क. थवपएको छ:- 

“१५क. पपुनक्षको लासग थनुार्मा राख्न े : प्रिसलत 
कानूनर्मा जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापसन दफा 
१५ को उपदफा (२) को खण्ड (क) िा (ख) 
बर्मोचजर्म सजाय हनुे र्मदु्दार्मा तत्काल प्राप्त प्रर्माणबाि 
कसूरदार देचखने भएर्मा िा कसूरदार हो भन्ने विश्वास 
गने र्मनाससब आधार भएर्मा र्मदु्दा हेने असधकारीले 
असभयिुलाई पपुनक्षको लासग थनुार्मा राख्नछे ।" 

असभयिुलाई पपुनक्षको 
लासग थनुार्मा राखी 
अनसुन्धान तथा 
कारबाही गनन 
आिश्यक भएकोले ।  

13. दफा 
16 

दफा ३ को खण्ड (ख) 
बर्मोचजर्मको र्मदु्दा नेपाल 
सरकारबादी हनुेछ र त्यस्तो 
र्मदु्दा र्मलुकुी फौजदारी कायनविसध 
संवहता, 2074 को अनसूुिी–१ 
र्मा सर्मािेश भएको  र्मासननेछ। 

रू्मल ऐनको दफा १६ र्मा संशोधनेः रू्मल ऐनको दफा 
१६ र्मा रहेका "दफा ३ को खण्ड )ख (
बर्मोचजर्मको"  भन्ने शब्दहरुको सट्टा "दफा १५ 
बर्मोचजर्मको कसूर सम्बन्धी" भन्ने शब्दहरू राचखएका 
छन।्            

संशोधन अनकुुल गनुन 
पने भएकोले। 

14. दफा 
17 

17. हदम्यादM दफा 3 
बर्मोचजर्मको कसूर भए गरेको 
सर्मसतले तीन र्मवहनासभर नालेस 
ददन ुपनेछ। 

रू्मल ऐनको दफा १७ र्मा संशोधन M रू्मल ऐनको 
दफा १७ को सट्टा देहायको दफा १७ राचखएको 
छेः- 

“१७. हदम्यादेः दफा १५ बर्मोचजर्मको कसूर भए 
गरेको सर्मसतले पैंतीस ददनसभर उजरुी ददन ुपनेछ।Æ 

संशोधन सर्मलान गनन 
पनुनका साथै हदम्याद 
सम्बन्धी कायनविसधलाई 
व्यिचस्थत गनन 
आिश्यक भएकोले  

15.  दफा 
17क 

 

नयाँ व्यिस्था थप। रू्मल ऐनर्मा दफा १७क. थप M रू्मल ऐनको दफा १७ 
पसछ देहायका दफा १७क. थवपएको छ:-” 

“१७क. र्मदु्दा हेने असधकारी:  दफा १५ को उपदफा 
(२) को खण्ड (क), (ख) र (ग) बर्मोचजर्म सजाय 
हनुे र्मदु्दाको शरुु कारबाही र वकनारा गने असधकार 
सम्बचन्धत चजडला अदालतलाई हनुेछ।  

र्मदु्दा हेने असधकारीको 
व्यिस्था र 
पनुरािेदनको असधकार 
ददन ुपने भएकोले । 

  

 

 

 



स्िास््यकर्मी तथा स्िास््य संस्थाको सरुक्षा सम्बन्धी ऐन, २०६६ लाई संशोधन गनन बनकेो 
विधेयक 

प्रस्तािना : स्िास््यकर्मी तथा स्िास््य संस्थाको सरुक्षा सम्बन्धी ऐन, २०६६ लाई संशोधन 
गनन िाञ्छनीय भएकोले,  

 सङ्घीय संसदले यो ऐन बनाएको छ। 

1. संचक्षप्त नार्म र प्रारम्भ : (१) यस ऐनको नार्म "स्िास््यकर्मी तथा स्िास््य संस्थाको 
सरुक्षा सम्बन्धी (पवहलो संशोधन) ऐन, २०७8" रहेको छ । 

 (२) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ । 

2. स्िास््यकर्मी तथा स्िास््य संस्थाको सरुक्षा सम्बन्धी ऐन, २०६६ को दफा २ र्मा 
संशोधन: स्िास््यकर्मी तथा स्िास््य संस्थाको सरुक्षा सम्बन्धी ऐन, २०६६ (यसपसछ 
“रू्मल ऐन”भसनएको) को दफा २ को,– 
(१) खण्ड (क) र (ख) को सट्टा देहायका खण्ड (क) र (ख) राचखएका छनM्- 

“(क)  Æस्िास््यकर्मीÆ भन्नाले प्रिसलत कानून बर्मोचजर्म स्िास््यकर्मीको रुपर्मा 
सम्बचन्धत पररषद् र्मा दतान भएको व्यचि सम्झन ुपछन । 

(ख)  “स्िास््य संस्थाÆ भन् नाले नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार िा स्थानीय 
तहबाि सञ् िासलत सरकारी अस्पताल, प्रिसलत कानून बर्मोचजर्म 
स्थापना भएका िा अनरु्मसत प्राप् त गरी सञ् िालनर्मा रहेका गैरसरकारी 
अस्पताल, सनजी अस्पताल, सहकारी अस्पताल, गैरनाफारू्मलक 
अस्पताल, सार्मदुावयक अस्पताल, चशक्षण अस्पताल िा अन्य स्िास््य 
संस्था सम्झन ु पछन र सो शब्दले सङ्क्क्रार्मक रोगको रोकथार्म, 
सनयन्रण, सनदान र उपिारका लासग सञ्चालन गररएको होचडडङ् सेन्िर, 
क्िारेचन्िन, आइसोलेसन िा अन्य यस्तै स्थानलाई सरे्मत जनाउँछ ।Æ  

(२) खण्ड (ग) र्मा रहेको "स्िास््यकर्मी" भन्ने शब्दको सट्टा "स्िास््यकर्मी, स्िास््य 
संस्थार्मा कायनरत कर्मनिारी" भने्न शब्दहरु राचखएका छन।्  

3. रू्मल ऐनको दफा ३ र्मा संशोधन:  रू्मल ऐनको दफा ३ को सट्टा देहायको दफा ३ 
राचखएको छ:- 

“३.  आगजनी, तोडफोड, कुिवपि िा तालाबन्दी गनन िा उपिारर्मा बाधा पानन नहनु:े 
कसैले पसन स्िास््य उपिारको विषयलाई सलई देहायका कायन गनन िा गराउन 
हुँदैन :–  



(छ) स्िास््य संस्थार्मा आगजनी गनन, 

(ज) स्िास््य संस्थार्मा तोडफोड िा अन्य कुनै कायन गरी हासन नोक्सानी 
पु याउन,  

(झ) स्िास््यकर्मी िा स्िास््य संस्थार्मा कायनरत कर्मनिारीलाई कुिवपि 
गनन िा शारीररक रुपर्मा िोि पु याउन, 

(ञ) स्िास््य संस्थार्मा तालाबन्दी गनन िा घेराउ गनन,  

(ि) स्िास््य संस्थार्मा उपिारका लासग आएका िा उपिाररत 
सबरार्मीको उपिार गने कायनर्मा कुनै वकससर्मले बाधा पु याउन, िा 

(ठ) स्िास््यकर्मी िा स्िास््य संस्थार्मा कायनरत कर्मनिारीलाई हातपात 
गनन, कुनै वकससर्मले धम्की ददन, गाली गलौज गनन िा अभद्र िा 
अपर्मानजनक व्यिहार  गनन ।” 

4. रू्मल ऐनको दफा ४ र्मा संशोधन: रू्मल ऐनको दफा ४ को,– 

(१)  उपदफा (१) को ठाउँ-ठाउँर्मा रहेको "स्िास््यकर्मी" भन्ने शब्दपसछ "िा स्िास््य 
संस्थार्मा कायनरत कर्मनिारी" भने्न शब्दहरु थवपएका छन ्। 

(२)  उपदफा (४) र्मा रहेको "स्िास््यकर्मी" भन्ने शब्दको सट्टा "स्िास््यकर्मी, स्िास््य 
संस्थार्मा कायनरत कर्मनिारी" भने्न शब्दहरु राचखएका छन ्। 

5. रू्मल ऐनको दफा ५ र्मा संशोधन : रू्मल ऐनको दफा ५ को,- 

(१)  उपदफा (१) को सट्टा देहायको उपदफा (१) राचखएको छ:– 

“(१) स्िास््यकर्मी, स्िास््य संस्थार्मा कायनरत कर्मनिारी तथा स्िास््य 
संस्थाको सरुक्षा सम्बन्धर्मा सर्मन्ियात्र्मक रुपले कार्म गननका लासग देहाय 
बर्मोचजर्मको स्िास््यकर्मी तथा स्िास््य संस्था सरुक्षा सर्मन्िय ससर्मसत गठन 
हनुेछ:–   

 

(क)   र्मन्रालयको सचििले तोकेको र्मन्रालयको 
बाह्रौं तहको कर्मनिारी एकजना 

   
              –अध्यक्ष 

(ख)   र्मन्रालयको सचििले तोकेको र्मन्रालयको 
सम्बचन्धत र्महाशाखा प्रर्मखु एकजना  

    
             –उपाध्यक्ष 



(ग) प्रसतसनसध (कम्तीर्मा राजपरावित दितीय 
शे्रणी), गहृ र्मन्रालय 

                
              – सदस्य 

(घ) अध्यक्ष िा सनजले तोकेको प्रसतसनसध, 
नेपाल रे्मसडकल काउचन्सल 

    
              – सदस्य 

(ङ) अध्यक्ष िा सनजले तोकेको प्रसतसनसध, 
नेपाल नससनङ पररषद\ 

    
              – सदस्य 

(ि) अध्यक्ष िा सनजले तोकेको प्रसतसनसध, 
नेपाल चिवकत्सक संघ 

    
– सदस्य 

(छ) अध्यक्ष िा सनजले तोकेको प्रसतसनसध, 
नेपाल स्िास््य प्राविसधक संघ 

 

 

– सदस्य 

(ज) अध्यक्ष िा सनजले तोकेको प्रसतसनसध, 
नेपाल आयिेुद चिवकत्सक संघ 

    

– सदस्य 

(झ) अध्यक्ष िा सनजले तोकेको प्रसतसनसध, 
नेपाल नससनङ संघ 

  
 – सदस्य 

(ञ) अध्यक्ष िा सनजले तोकेको प्रसतसनसध, 
एशोससएशन अफ प्राईभेि हेडथ इचन्िच्यूि 
अफ नेपाल 

     
           
               -सदस्य 

(ि) र्मन्रालयको सचििले तोकेको र्मन्रालयको 
राजपरावित दितीय शे्रणी िा सो सरहको 
असधकृत 

 

 

           –सदस्य सचिि" 
 

(२) उपदफा (२) चझवकएको छ ।     

6. रू्मल ऐनको दफा ६ र्मा संशोधनM रू्मल ऐनको दफा ६ को,- 

(१)  खण्ड (घ) पसछ देहायको खण्ड (घ१) थवपएको छM–  

“(घ१) स्िास््यकर्मी, स्िास््य संस्थार्मा कायनरत कर्मनिारी तथा स्िास््य 
संस्थाको सरुक्षार्मा प्रसतकूल हनुे गरी कुनै स्िास््य संस्थार्मा घिेका 



घिनाका सम्बन्धर्मा जाँिबझु गने िा गराउने िा अनसुन्धानर्मा सहयोग 
पु याउने," 

(२) ठाउँ-ठाउँर्मा रहेको "स्िास््यकर्मी" भन्ने शब्दको सट्टा "स्िास््यकर्मी, स्िास््य 
संस्थार्मा कायनरत कर्मनिारी" भने्न शब्दहरु राचखएका छन ्। 

7. रू्मल ऐनको दफा ७ र्मा संशोधनM रू्मल ऐनको दफा ७ को उपदफा (१) र्मा रहेका "यस 
ऐन बर्मोचजर्म सरुक्षा" भन्ने शब्दहरुको सट्टा "दफा ११ र १३ बर्मोचजर्मको आसथनक 
सरुक्षा" भन्ने शब्दहरु राचखएका छन ्। 

8. रू्मल ऐनको दफा ८ र्मा संशोधनM रू्मल ऐनको दफा ८ को उपदफा (२) को शरुुर्मा 
æदफा ७ बर्मोचजर्म दतान भएकोÆ भने्न शब्दहरु थवपएका छन ्। 

9. रू्मल ऐनको दफा ९ र्मा संशोधनM रू्मल ऐनको दफा ९ र्मा रहेका æदेहायको अिस्थार्माÆ 
भन्ने शब्दहरु पसछ æदफा ७ बर्मोचजर्मकाÆ भन्ने शब्दहरु थवपएका छन ्। 

10. रू्मल ऐनको दफा ११ र्मा संशोधन M रू्मल ऐनको दफा ११ को,– 

(१) उपदफा (१) को शरुुर्मा æदफा ७ बर्मोचजर्म दतान भएकोÆ भन्ने शब्दहरु थवपएका 
छन ्। 

(२) उपदफा (२) र्मा रहेका æर्माग गनन िाहनेÆ भन्ने शब्दहरु पसछ æदफा ७ बर्मोचजर्म 
दतान भएकोÆ भने्न शब्दहरु थवपएका छन ्। 

11. रू्मल ऐनको दफा १३ र्मा संशोधन M रू्मल ऐनको दफा १३ को खण्ड (क) र (ख) को 
शरुुर्मा æदफा ७ बर्मोचजर्म दतान भएकोÆ भने्न शब्दहरु थवपएका छन ्। 

12. रू्मल ऐनको दफा १५ र्मा संशोधन M रू्मल ऐनको दफा १५ को सट्टा देहायको दफा १५ 
राचखएको छM- 

"१५. कसूर र सजाय: (१) कसैले दफा ३ बर्मोचजर्मको कुनै कायन गरेर्मा यस ऐन 
अन्तगनतको कसूर गरेको र्मासननेछ । 

(२) कसैले देहायको कसूर गरेर्मा कसूरको र्मारा हेरी देहाय बर्मोचजर्म 
सजाय हनुेछ:-  

(क) दफा ३ को खण्ड (क) र (ग) बर्मोचजर्मको कसूर गरेर्मा दईु 
िषनदेचख पाँि िषनसम्र्म कैद िा दईुलाख रुपैयाँदेचख पाँिलाख 
रुपैयाँसम्र्म जररबाना िा दिैु सजाय, 



(ख) दफा ३ को खण्ड (ख) बर्मोचजर्मको कसूर गरेर्मा तीन िषनसम्र्म 
कैद िा तीनलाख रुपैयाँसम्र्म जररबाना िा दिैु सजाय, 

(ग)  दफा ३ को खण्ड (घ), (ङ) िा (ि) बर्मोचजर्मको कसूर गरेर्मा 
एक िषनसम्र्म कैद िा एकलाख रुपैयाँसम्र्म जररबाना िा दिैु  
सजाय । 

(३) उपदफा (१) बर्मोचजर्म कसूर गने व्यचिले गरेको कार्म कारबाहीबाि 
कुनै स्िास््यकर्मी, स्िास््य संस्थार्मा कायनरत कर्मनिारी िा स्िास््य संस्थालाई 
कुनै हासन नोक्सानी भएकोर्मा र्मदु्दा हेने असधकारीले सम्बचन्धत कसूरदारबाि 
त्यस्तो हासन नोक्सानी बापत र्मनाससब र्मावफकको क्षसतपूसतन सरे्मत भराइददन ु
पनेछ। 

(४) उपदफा (३) बर्मोचजर्म क्षसतपूसतन भराउँदा स्िास््य संस्थाको सम्पचि 
तोडफोड, आगजनी िा हासन नोक्सानी गरी क्षसत पु याएकोर्मा त्यसरी भएको 
क्षसत बराबरको रकर्म भराउन ुपनेछ ।"   

13. रू्मल ऐनर्मा दफा १५क. थप : रू्मल ऐनको दफा १५ पसछ देहायको दफा १५क. 
थवपएको छ:- 

"१५क. पपुनक्षको लासग थनुार्मा राख्न े: प्रिसलत कानूनर्मा जनुसकैु कुरा लेचखएको भए 
तापसन दफा १५ को उपदफा (२) को खण्ड (क) िा (ख) बर्मोचजर्म सजाय 
हनुे र्मदु्दार्मा तत्काल प्राप्त प्रर्माणबाि कसूरदार देचखने भएर्मा िा कसूरदार हो भने्न 
विश्वास गने र्मनाससब आधार भएर्मा र्मदु्दा हेने असधकारीले असभयिुलाई पपुनक्षको 
लासग थनुार्मा राख्नछे ।"  

14. रू्मल ऐनको दफा १६ र्मा संशोधनेः रू्मल ऐनको दफा १६ र्मा रहेका "दफा ३ को 
खण्ड (ख) बर्मोचजर्मको" भन्ने शब्दहरुको सट्टा "दफा १५ बर्मोचजर्मको कसूर सम्बन्धी" 
भने्न शब्दहरू राचखएका छन ्। 

15. रू्मल ऐनको दफा १७ र्मा संशोधन M रू्मल ऐनको दफा १७ को सट्टा देहायको दफा १७ 
राचखएको छेः- 

"१७. हदम्यादेः दफा १५ बर्मोचजर्मको कसूर भए गरेको सर्मसतले पैंतीस ददनसभर उजरुी 
ददन ुपनेछ।Æ 



16. रू्मल ऐनर्मा दफा १७. थप M रू्मल ऐनको दफा १७ पसछ देहायका दफा १७क. 
थवपएको छ:- 

"१७क. र्मदु्दा हेने असधकारी M  दफा १५ को उपदफा (२) को खण्ड (क), (ख) र 
(ग) बर्मोचजर्म सजाय हनुे र्मदु्दाको शरुु कारबाही र वकनारा गने असधकार 
सम्बचन्धत चजडला अदालतलाई हनुेछ।  

 

 


