
    विधेयक संख्या  :- 

नेपाल इन्जिननयरिङ परिषद् ऐन, २०५५ लाई संशोधन गनन बनेको 
विधेयक, २०७६ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   संङ्घीय संसद सन्ििालय 

   संसद भिन,  नसंहदििाि 
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उदे्दश्य ि कािण  

 

     नेपाल इन्जिननयरिङ परिषद् ऐन, २०५५ निनि २०५५/११/२७  देन्ि  प्रािम्भ भएको 
छ।साविक ऐनिा व्यिन्थिि प्रािधानिा सिय सापेक्ष संशोधन गिी इन्जिननयरिङ व्यिसायलाई 
प्रभािकािी बनाई व्यिन्थिि ििा िैज्ञाननक ढङ्गले परििालन गनन ििा इन्जिननयिको योग्यिा अनसुाि 
नाि दिान गने, परिषदिा उपाध्यक्षको पदको व्यिथिा गनन, परिषदका पदानधकािीहरुको योग्यिा ििा 
अयोग्यिा सम्बजधी विषयिा सियानकुुल संशोधन गनन, इन्जिननयरिङ व्यिसाय गननको लानग 
आिश्यक योग्यिा ननधानिण गने ि योग्यिा पगेुका इन्जिननयिको िोवकए बिोन्िि पिीक्षा  
सनिनिबाट पिीक्षा नलई उत्तीणन भएका व्यन्िलाई नाि दिान प्रिाणपत्र प्रदान गनन, परिषदले 
आिश्यक ननयिहरु बनाउन सक्न ेि त्यसिी बनाएको ननयि नेपाल सिकािबाट थिीकृि भएपनछिात्र 
लागू हनु े व्यिथिा गनन, परिषदले आिश्यक विननयि,कायनविनध ििा िापदण्ड बनाउन सक्न ेसिेि 
व्यिथिा गनन , नेपाल सिकािले परिषदलाई आिश्यक ननदेशन ददन सक्ने व्यिथिा गनन ििा 
परिषदले नेपाल सिकाि सिक्ष िावषनक प्रनििेदन पेश गनुन पने बाध्यात्िक कानूनी व्यिथिा 
लगायिका प्रािधान िपगिी पनुिािलोकन गनुन पने आिश्यकिा भएकोले नेपाल इन्जिननयरिङ परिषद् 
ऐन २०५५ को   पवहलो  संशोधन विधेयक २०७६  पेश गिेको छु । 

 

                                                         िघिुीि िहासेठ  

 

                                                       िजत्री                                                                                                                                         

  िेष्ठ, २०७६                                          भौनिक पूिानधाि ििा यािायाि                                                                 
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प्रत्यायोन्िि व्यिथिापन सम्बजधी वटप्पणी 

नेपाल इन्जिननयरिङ परिषद् ऐन,२०५५ लाई संशोधन गनन बनेको विधेयक २०७६िा "िोवकएको" िा 
"िोवकए बिोन्िि" भन्नाले ऐन अजिगनि बनेको ननयििा िोवकएको िा िोवकए बिोन्िि सम्झन ुपदनछ 
भने्न व्यिथिा भएकोले सो विधेयकको भने्न व्यिथिा भएकोले सो विधेयकको दफा  ११(२), १४(२) 
(३)(५), १६, १८(३), २१क(३), २१ि, ३०(२क) ि ३७िा उल्लेन्िि व्यिथिाहरु ननयिािलीिा 
सिािेश गनन प्रथिाि गरिएकोछ ।िानि विनभन्न दफाहरुिा उल्लेि भए अनसुाि प्रत्यायोन्िि 
व्यिथिापनसँग प्रथिाविि ऐनको व्यिथिा, ननयिािली बनाउन ु पने कािण ि त्यसबाट पनन सक्न े
प्रभािहरु यस प्रकाि िहेका छन ्:-  

क्र.सं  प्रथिाविि 
विधेयकको 
दफा / 
उपदफा  

ननयि बनाउन सवकने 
व्यिथिा  

ननयि बनाउन ुपने 
कािण  

बनाउने ननयिको 
प्रकृनि ििा त्यसबाट 
पनन सक्ने प्रभाि  

१ ११(२) यस ऐन बिोन्िि 
परिषदिा इन्जिननयिको 
नाि दिान गदान 
इन्जिननयिलाई िोवकए 
बिोन्िि िनगनकिण गनन 
सवकनछे ।  

इन्जिननयिहरुको 
िनगनकिण गने विषय 
प्राविनधक विषय भएकोले 
ननयिािलीिा िाख्न 
उपयिु हनुे ।   

योग्यिाको आधाििा 
इन्जिननयिहरुको 
िगीकिण भई 
उनीहरुको दक्षिा ि 
क्षििािा अनभबवृि 
हनुे । 

२ १४(२)(३)(५) परिषदिा इन्जिननयरिङ 
व्यिसायीको रुपिा  

नाि दिान गननको लानग 
सनिनिले कन्म्ििा 
िषनको दइु पटक 

िोवकए बिोन्िि पिीक्षा 
सञ्चालन गनेछ ।  

इन्जिननयिहरुको 
संख्याको आधाििा 
पिीक्षा सञ्चालन गनुन पने 
भएकोले यो विषय 
ननयिािलीिा िाख्न 
उपयिु हनुे ।  

इन्जिननयिहरुले 
सियिानैं दिान 
प्रिाणपत्र प्राप्त गनन 
सक्ने । 

  उपदफा (१)बिोन्ििको 
पिीक्षाको पाठ्यक्रि ि 
पिीक्षा सञ्चालन प्रणाली 
परिषदले ननधानिण गिे 
बिोन्िि हनुेछ ।  

पिीक्षाको पाठ्यक्रि 
सिय सियिा परििािनन 
गनुन पने हनुाले यो विषय 
ननयिािलीिा िाख्न 
उपयिु हनुे ।  

पिीक्षाको पाठ्यक्रि 
सिय सियिा 
परििािनन भई 
विद्यािीहरुिा नया 
नया विषयहरुिा 
ज्ञान आिनन हनुे ।  

  सनिनिको 
काि,किनव्य,अनधकाि 

सनिनिको 
काि,किनव्य,अनधकाि 

सनिनिको 
काि,किनव्य,अनधकाि 



4 

 

ििा बैठक सञ्चालन 
गने कायनविनध िोवकए 
बिोन्िि हनुेछ ।  

ििा बैठक सञ्चालन गने 
कायनविनध सिय सियिा 
परिििनन हनुे हनुाले यो 
विषय ननयिािलीिा िाख्न 
उपयिु हनुे ।    

सिय सियिा 
िपघट हनुे ििा 
बैठक सञ्चालन 
सिुारु रुपिा हनुे । 

३ १६ दफा १५ बिोन्िि 
नाि दिान गिेका 
व्यन्िलाई िन्िष्ट्रािले 
िोवकए बिोन्ििको 
ढाँिािा नाि दिान 
प्रिाणपत्र ददन ुपनेछ । 

नाि दिान प्रिाणपत्रको  
ढाँिा िथिो विषय  
ननयिािलीिा िाख्न 
उपयिु हनुे ।      

उपयिु ढाँिािा 
नाि दिानको 
प्रिाणपत्र ददन 
सवकने ।  

४ १८(३) उपदफा (२)बिोन्िि 
गठन भएको िाँिबझु 
सनिनिले  िाँिबझु गदान 
अपनाउन ुपने कायनविनध 
िोवकए बिोन्िि हनुेछ 
।  

िाँिबझु गदान अपनाउन ु
पने कायनविनध सिय 
सियिा परिििनन हनुे 
हनुाले यो विषय 
ननयिािलीिा िाख्न 
उपयिु हनुे ।      

िाँिबझु सनिनिले 
थििजत्र ििा 
ननथपक्षरुपिा 
िाँिबझु गनन सक्ने 
।  

५ २१क(३) परिषदले उपदफा 
(२)बिोन्ििको ननिेदन 
उपि िोवकए 
बिोन्ििको िापदण्डको 
आधाििा िाँिबझु गिी 
िोवकए बिोन्ििको 
िापदण्ड पूिा गने 
न्शक्षण संथिालाई 
परिषदले िोके 
बिोन्ििको शलु्क नलई 
थिायी िा अथिायी 
िाजयिा प्रदान गनन 
सक्नेछ ।      

िापदण्ड िथिो विषय 
प्राविनधक विषय भएको ि 
शलु्कको विषय कि 
सियिा पनन परििािनन 
गनुन पने विषय भएकोले 
परिषदलाई नैं अनधकाि 
ददन उपयिु हनुे ।   

परिषदले अनधकाि 
दददा उपयिु 
िापदण्ड ियाि हनुे 
।  

६ २१ि परिषदले दफा २१क 
बिोन्िि िाजयिा प्राप्त 
गिेको न्शक्षण संथिाले 
िोवकए बिोन्ििको 
िापदण्ड कायि 

न्शक्षण संथिाको िापदण्ड 
िथिा विषय सिय 
सियिा परििािनन गनुन 
पने भएकोले यो विषय 
ननयिािलीिा िाख्न 

िापदण्ड पूिा 
नगिेका  न्शक्षण 
संथिाको िापदण्ड 
पूिाभई दक्ष 
िनशन्ि उत्पादन 
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नगिेको पाइएिा 
परिषदले िोवकए 
बिोन्िि िाजयिा िद्द 
गनन नेपाल सिकाि 
सिक्ष नसफारिस गनन 
सक्नेछ । 

उपयिु हनुे ।        हनुे  

७ 
 
 
 
 
 
 
 
 

३०(२क) दफा २१क बिोन्िि 
परिषदबाट िाजयिा प्राप्त 
नगिी न्शक्षण संथिा 
सञ्चालन गिेिा परिषदले 
िोवकए बिोन्िि 
काििाही गनन सक्नछे 
।  

परिषद थिायत्त ननकाय 
भएकोले परिषदबाट 
िाजयिा प्राप्त नगिी 
न्शक्षण संथिा सञ्चालन 
गिेिा काििाही गने 
अनधकाि  परिषदलाई नैं 
ददन उपयिु हनुे ।  

परिषदको 
अनिुनिनबना न्शक्षण 
संथिा सञ्चालन नहनुे 
। 

 
८ 
 

३७ (१) यो ऐनको 
कायानजियन गनन 
परिषदले आिश्यक 
ननयिहरु बनाउन 
सक्नेछ ि त्यसिी 
बनाएको ननयि नेपाल 
सिकािबाट थिीकृि 
भएपनछिात्र लागू हनुेछ 
।  

(२) यो ऐन ि उपदफा 
(१) बिोन्िि बनेको 
ननयि विपरिि नहनुे 
गिी परिषदले आिश्यक 
विननयि,कायनविनध, 

  ननदेन्शका  ििा 
िापदण्ड बनाउन 
सक्नेछ ।  " 

 

ननयिहरु बनाउने विषय 
केही प्राविनधक विषय नैं 
भएकोले परिषदलाई 
अनधकाि ददन ि थिीकृि 
गने अनधकाि नेपाल 
सिकाििा िाख्न उपयिु 
हनुे । विननयि,कायनविनध 
ििा िापदण्ड िथिा 
विषय पूणनरुपिा प्राविनधक 
ि सािाजय कायनविनधगि 
विषय भएकोले सो 
विषयिा परिषदलाईनैं 
अनधकाि ददन उपयिु 
हनुे ।  

नेपाल इन्जिननयरिङ 
परिषद थिायत्त ि 
थििजत्र रुपिा कायन 
सञ्चालन गनन सक्ने 
। 
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                             आनिनक वटप्पणी 

 

प्रथिाविि नेपाल इन्जिननयरिङ परिषद् ऐन, २०५५लाई संशोधन गनन बनकेो विधेयक, २०७६िा 
गरिएका व्यिथिाहरुबाट नेपाल सिकािले प्रत्यक्ष रुपिा कुनैं आनिनक दावयत्ि िहन गनुन पने अिथिा 
देन्िएको छैन ।  

 

 

 

 

                                                                                                                                                 िघिुीि िहासेठ 

 

                                                                                                                                    िजत्री  

                                                                                                                            भौनिक पूिानधाि ििा यािायाि  

 २०७६, िेष्ठ 
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व्याख्यात्िक वटप्पणी 

दफा  दफा  शीषनक व्याख्यात्िक वटप्पणी 
 

२ को 
िण्ड 
(ि१)  
ि दफा 
 २(झ) िा 
संशोधन 
 

परिभाषा नेपाल इन्जिननयरिङ परिषद्को कायनलाइ अझ िथुि 
िनाउन दफा २ को िण्ड (ि१)िा उपाध्यक्ष िप गिी 
उपाध्यक्षको व्यिथिा  ि नबषय सनिनिको सट्टा पिीक्षा 
सनिनिको ब्यिथिा  गिी सो को परिभाषा गरिएको । 

दफा ३  इन्जिननयरिङ्ग परिषद्को 
थिापना  गठन, काि 
किनव्य ि अनधकाि: 

 

इन्जिननयरिङ्ग व्यिसायलाई प्रभािकािी, व्यिन्थिि ििा 
िैज्ञाननक ढङ्गले परििालन गनन ििा इन्जिननयिहरुको 
योग्यिा अनसुाि नाि दिान गने  सम्बजधिा नेपाल 
इन्जिननयरिङ्ग परिषद्को थिापना गिी परिषद्को कायानलय 
काठिाडौं उपत्यकािा िहने व्यिथिा गरिएको छ।  

दफा ५ 
कोउपदफा 
(१) िण्ड 
(ग) ि सोही 
दफाको 
उपदफा २ 
िण्ड (ि) 
िासंशोधन 
 

 

 परिषद्को गठनः 
 

इन्जिननयरिङ विषयिा थनािकोपानध प्राप्त गिी कन्म्ििा 
साि बषन इन्जिननयरिङ व्यिसायिा संलग्न भई अनभुि 
प्राप्त गिेका इन्जिननयिहरु िध्ये नेपाल सिकािबाट  
िनोननि गिेको पाँि िना इन्जिननयिहरु सदथय िहन े
व्यिथिा गरिएको । 

"दफा ५ को उपदफा (२) िण्ड (ि) िा इन्जिननयरिङ 
विषयिा थनािकोपानध प्राप्त गिी कम्िीिा साि बषन 
इन्जिननयरिङ व्यिसायिा अनभुि प्राप्त गिेको 
इन्जिननयिहरु िध्येबाट परिषदबाट िनोननि दईु िना 
इन्जिननयिहरु सदथय िाख् ने व्यिथिा गरिएको छ।  

िलु ऐनको 
दफा ७को 
(१) (घ) ि 
(ङ) 
 

सदथयको नननित्त 
अयोग्यिाः 

७ (घ) भ्रष्टािाि , ििििथिी किणी, िानि बेिनबिन ििा 
 ओसाि पसाि, लागू  औषनध विक्री विििण ििा ननकासी िा 
सम्पनि शवुिकिण,िाहदानी दरुुपयोग, अपहिण सम्बजधी 
कसूि िा नैनिक पिन देन्िने अजय फैिदािी कसूििा 
सिाय पाई िा कुनै कसूििा िजि कैद िा बीस बषन िा 
सोभजदा  बढी कैदको सिाय पाई त्यथिो फैसला अन्जिि 
भएको, (ङ) िाननसक सजिलुन दठक नभएको ।  

"(ि)कुनै विदेशी िलुकुको थिायी आिसीय अनिुनि प्राप्त 
गिेको व्यन्ि सदथयको लानग अयोग्य हनुे व्यिथिा 
गरिएको छ । 
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दफा ९(ग) 

िण्ड (घ) 
पनछ िण्ड 
(ङ) िप 
गनेः 

परिषद्को काि किनव्य 
ि अनधकािः 

(ग) इन्जिननयरिङ व्यिसाय गननको लानग आिश्यक 
योग्यिा ननधानिण गने ि योग्यिा पगेुका इन्जिननयिको 
िोवकए बिोन्िि पिीक्षा नलई उनिणन भएका व्यन्िलाई 
नाि दिान प्रिाणपत्र प्रदान गने व्यिथिा गरिएको छ।  

(ङ) इन्जिननयरिङ विषयिा अध्ययन अध्यापन गिाउन े
न्शक्षण संथिाले पाठ्यक्रि, विद्यािी भनानको आधाि, 
न्शक्षण संथिाको भौनिक पूिानधािििा शैन्क्षक िापदण्ड 

िोकी सो को अनगुिन ििा िलु्याङ्कन गने ि सो को 
उल्लंङ्घन गने संथिालाई प्रदान गरिएको थिीकृनि िद्द गनन 
सम्बन्जधि विश्वविद्यालयलाई नसफारिस गने प्रािधान 
िान्िएकोछ । 

दफा ११ नाि दिान सम्बजधी 
व्यिथिाः 
११. दिान नगिाई 
इन्जिननयरिङ व्यिसाय 
गनन नहनुे  

नेपाल इन्जिननयरिङ परिषदिा नाि दिान नगिाई कुनै पनन 
व्यन्िले इन्जिननयरिङ व्यिसाय गनन नहनुे व्यिथिा गरिएकको 
ि  ि इन्जिननयिको नाि दिान गदान इन्जिननयिको िगीकिण 
गनन सवकने व्यिथिा गरिएको छ । 

 

दफा १३ १३, दििाथि उपि 
िाँिबझु :  

 

दफा १२ बिोन्िि दिान हनु आएको दििाथििा 
िन्िष्ट्रािले आिश्यक छाननबन गने व्यिथिा गरिएको छ।  

(२)उपदफा (१) बिोन्िि छाननबन गदान कुनै कुिा अष्पष्ट 
हनु आएिा िन्िष्ट्रािले ित्सम्बजधी कुिाहरु थपष्ट गननको 
लानग सम्बन्जधि दिानथििालासँग आिश्यक प्रिाण ििा 
कागिाि िाग गनन सक्न ेव्यिथिा गरिएको छ।  

(३) उपदफा (२) बिोन्िि िाग भएका प्रिाण ििा 
कागिाि िन्िष्ट्राि सिक्ष पेश गनुन सम्बन्जधि 
दिानथििालाको किनव्य हनु ेव्यिथिा गरिएको छ।  

"(४) उपदफा (१) ि  (२) बिोन्िि छाननबन गिी 
िन्िष्ट्रािले सम्बन्जधि दिानथििालाको नाि इन्जिननयरिङ 
व्यिसायी दिान पिीक्षा सञ्चालन गने प्रयोिनको लानग 
सनिनि सिक्ष पठाउन ुपने व्यिथिा गरिएको छ।  

दफा 
१४को 
उपदफा 
(१),(२) 
(३) ि (४)  
 

१४.पिीक्षा सनिनि 
गठनः  

परिषदिा इन्जिननयरिङ्ग ब्यिसायीको रुपिा नाि दिान गने  
प्रयोिनको लानग  पिीक्षा सञ्चालन गनन देहाय बिोन्ििको 
पिीक्षा सनिनि  िहने व्यिथिा गरिएको छ।  

(क) परिषद्ले िोकेको सदथय                  – संयोिक                                

(ि)परिषद्ले िोकेको परिषद्को िीनिना अजय सदथय                                  
----------------------------------------------- सदथय                                          
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(ग) िन्िष्ट्राि                       – सदथय सन्िि                          

 परिषदिा इन्जिननयरिङ व्यिसायीको रुपिा नाि दिान 
गननको लानग सनिनिले कन्म्ििा बषनको दईु पटक िोवकए 
बिोन्िि पिीक्षा सञ्चालन  गने व्यिथिा निलाउन ुपनेछ  
ि सािै पिीक्षाको पाठ्यक्रि ि पिीक्षा सञ्चालन प्रणाली 
परिषद्ले ननधानिण गिे बिोन्िि हनुेछ ।सनिनिले 
आिश्यक ठानिेा सम्बन्जधि  विशषेज्ञलाई िैठकिा 
आिजत्रण गनन सक्नेछ।सनिनिको काि, किनव्य, अनधकाि 
ििा बैठक संिालन गने कायननबनध िोवकए बिोन्िि हनुे 
भने्न प्रािधान िान्िएका छन ्। 

दफा १५ नाि दिान गनेः इन्जिननयरिङ दिान पिीक्षा उत्तीणन भएका दििाथििालाको 
नाि दिानको लानग सनिनिले परिषदिा नसफारिस गिे 
अनसुाि सोही आधाििा नपेाल इन्जिननयरिङ परिषदिा 
नाि दिान गनुन पने  प्रािधान िान्िएको छ।          

दफा १६ नाि दिान प्रिाण पत्र 
ददनेः 

इन्जिननयरिङ परिषदिा नाि दिान गिेका इन्जिनयिलाई 
िन्िष्ट्रािले िोवकए बिोन्ििको ढाँिािा नाि दिान प्रिाणपत्र 
ददन ुपने व्यिथिा गरिएको छ।  

दफा १८ दिान वकिािबाट नाि 
हटाउनेः 

देहाय बिोन्ििको अिथिािा िाहेक दिानिाला 
इन्जिननयिको नाि दिान वकिािबाट हटाइने छैनः- 

(क) दफा ७ बिोन्ििको अयोग्य भएिा, 
(ि)  िोवकए बिोन्ििको व्यिसावयक आिाि संवहिाको 

उल्लङ्घन गिेको अनभयोगिा दिान वकिाबबाट नाि 
हटाउने भनी परिषद्को बैठकिा  पेश भएको 
प्रथिाि दईु निहाई बहिुिबाट पारिि भएिा, 

(ग) धोिा िा गन्ल्िले योग्यिा नपगेुको कुनै व्यन्िको 
नाि दिान हनु गएिा । 

(२) उपदफा (१) को िण्ड (ि) ि  (ग) बिोन्ििको 
आिोपिा कुनै दिानिाला इन्जिननयिको नाि दिान 
वकिािबाट हटाउने प्रथिाि परिषद्को बैठकिा पेश गनुन 
अन्घ त्यथिो व्यन्िलाई लागेको अनभयोगको सम्बजधिा 
िािबझु गिी प्रनििेदन पेश गनन परिषद्ले एक िाँिबझु 
सनिनि गठन गने  प्रािधान िान्िएको छन ्। 

(३) उपदफा (२) बिोन्िि गठन भएको िाँिबझु 
सनिनिले िािबझु गदान अपनाउन ु पने कायनविनध िोवकए 
बिोन्िि हनुेछ । 
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दफा १९ प्रिाणपत्र िद्द गनेः   परिषद्ले दिान वकिाबबाट नाि हटाउने ननणनय गिेको 
अिथिािा  िन्िष्ट्रािले त्यथिा व्यन्िको नाि दिान 
वकिािबाट हटाई दफा १६ बिोन्िि ददएको नाि दिान 
प्रिाणपत्र िद्द गिी  सम्बन्जधि ब्यन्िलाई सो कुिाको 
िानकािी ददन ुपने व्यिथिा गरिएको छ।िि यसिी नाि 
दिान प्रिाणपत्र िद्द गनुन अन्घ सम्बन्जधि व्यन्िलाई आफ्नो 
सफाई पेश गने िौका ददन ु पने व्यिथिासिेि 
गरिएकोछ।                                                                                
  

परिच्छेद-४ "न्शक्षण संथिा, शैन्क्षक 
योग्यिाको प्रिाणपत्र िा 
उपानधको िाजयिा  भने्न 
शव्दहरु िाख् ने ।" 

नेपाल इन्जिननयरिङ परिषद् ऐन, २०५५ को परिच्छेद-४ 
को शीषनकिा न्शक्षण संथिा, शैन्क्षक योग्यिाको प्रिाणपत्र 
िा उपानधको िाजयिा  भने्न शव्दहरु िाख् ने व्यिथिा 
गरिएको छ । 

 "२१क.न्शक्षण 
संथिालाई िाजयिा प्रदान 
गनेः 
 

प्रिनलि कानून बिोन्िि थिापना भएका न्शक्षण सथिाले 
इन्जिननयरिङ विषयको अध्ययन अध्यापन गनुन गिाउन ु
अन्घ परिषद् बाट सिेि िाजयिा प्राप्त गनुन पनेछ । 

यसिी िाजयिा प्राप्त गननको लानग परिषदले िोके 
बिोन्ििको नबििण ि दथििु संलग्न गिी ददएको ननबेदन 
उपि िाँिबझु गिी िापदण्ड पूिा गिेका न्शक्षण संथिालाई 
परिषदले िोके बिोन्ििको शलु्क नलई थिायी िा अथिायी 
न्थिकृनि प्रदान गनन सक्नेछ । 

 २१ि. िाजयिा िद्द गनन 
सक्नःे 
 

दफा २१क. बिोन्िि िाजयिा प्राप्त गिेको न्शक्षण 
संथिाले िोवकए बिोन्ििको िापदण्ड कायि नगिेको 
पाईएिा परिषद्ले    ददएको िाजयिा िद्द गननको लानग 
नेपाल सिकाि सिक्ष नसफारिस गनन सक्नेछ  िान्िएको 
प्रािधान िान्िएको छ।  

दफा २७ २७ (१) परिषदिा नाि 
दिानको लानग योग्यिा 
पगेुको व्यन्िहरु 
िध्येबाट नेपाल 
सिकािले परिषद्को 
िन्िष्टाि ननयिु गनन 
सक्नेछ 

नेपाल इन्जिननयरिङ परिषदिा नाि दिानको लानग योग्यिा 
पगेुको व्यन्िहरु िध्येबाट नेपाल सिकािले परिषदिा 
िलु्ला प्रनिष्पधानबाट िन्िष्ट्रािको ननयिु गनन ननिको 
पदािनध िोक्न सक्न ेव्यिथिा गरिएको छ। 

दफा ३० कसूि ििा दण्ड सिायः  कसूि दण्ड सिायलाई सियसापेक्ष बनाउन ुउपयिु हनुे 
भएकोले । 
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कसिु गने व्यन्िलाई दशहिाि रुपैंयासम्ि िरििाना िा 
िीन िवहनासम्ि कैद िा दिैु सिाँय  गनन सक्न ेप्रािधान 
िान्िएको छ । 

(२)उपदफा (२क) िप गनेः- 

(२क) दफा २१क. बिोन्िि परिषद् बाट िाजयिा प्राप्त 
नगिी न्शक्षण संथिा सञ्चालन गिेिा परिषद्ले 
िोवकए बिोन्िि काििाही गनन सक्ने प्रािधान 
िान्िएकोछ । 

(१) उपदफा (३) को सट्टा देहायको उपदफा (३) िाख् नेः- 
"(३) उपदफा (२) ि (२क) िा उल्लेि भएदेन्ि िाहेक 
यो ऐन िा यस ऐन अज िगनि बनेको ननयिको प्रनिकूल 
हनुे गिी कुनै काि गिेिा त्यथिो व्यन्िलाई पच्िीस 
हिाि रुपैयाँसम्ि िरििाना हनुे व्यिथिा गरिएको छ।  

(२) उपदफा (३) पनछ देहाएका उपदफा (४) िपः- 

(४) दफा ९ को िण्ड (घ) बिोन्ििको व्यिसावयक 
आिाि संवहिाको उल्लङ्घन गने िा पालना नगने दिानिाला 
इन्जिननयिलाई परिषद्ले सफाई पेश गने िौका ददई 
ननसहि ददने गिी   देहाय बिोन्िि सिाँयको व्यिथिा 
गरिएको छ।  

 (क) ननसहि ददन,े 

 (ि) कुनै िास अिनधको लानग इन्जिननयरिङ व्यिसाय 
गनन नपाउने गिी नाि दिान प्रिाणपत्र ननलम्िन गने, 

(ग)  दिान वकिािबाट नाि हटाउने लगायिको व्यिथिा 
गरिएको छ।  

िि त्यसिी सिाँय गनुन अन्घ ननिलाई सफाई पेश गने 
िौका ददन ुपने व्यिथिा गरिएको छ।  

 "३०क. पनुिािेदनः ३०क. पनुिािेदनः यस ऐन बिोन्िि  परिषद्ले गिेको 
ननणनय उपि न्ित्त नबझु्न े पक्षले ननणनयको िानकािी 
पाएको निनिले पैिीस ददन नभत्र  सम्बन्जधि उच्ि 
अदालििा पनुिािेदन ददन सक्ने प्रािधान िान्िएको छ । 

दफा ३६ नेपाल सिकािसंग 
सम्पकन ः  

िजत्रालयको नाि सिय सियिा परिििनन भई िहन े
हनुाले ऐनको विनभन्न ठाउिा िहेका " ननिानण ििा 
यािायाि िजत्रालय" भने्न शव्दहरुको सट्टा "नेपाल 
सिकािको भौनिक पूिानधाि सम्बजधी विषय हेने िजत्रालय 
" भने्न शव्दहरु िान्िएको छ । 
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दफा ३७  ननयि,विननयि, 
कायनविनध ननिदेन्शका 
ििा िापदण्ड बनाउन े
अनधकािः 
 

कायनविनधगि ििा प्राविनधक विषयहरुिा नेपाल सिकाि 
ििा परिषदलाई नैं न्िम्िेिाि बनाउनको लानग ऐनको 
उद्देश्य कायानजियन गनन परिषद्ले ऐनको प्रनिकूल नहनुे 
गिी आिश्यक ननयिहरु बनाउन सक्नेछ ि त्यसिी 
बनाएको ननयि नेपाल सिकािबाट थिीकृि प्राप्त भए पनछ 
िात्र लागू हनुे व्यिथिा गरिएको ि परिषद्ले ननयिको  
परिनधिा िवह आिश्यक विननयि, कायनविनध, ननिदेन्शका  
ििा िापदण्ड बनाउन पाउन ेव्यिथिा गरिएकोछ । 

दफा३७क.  बावषनक प्रनििेदन पेश 
गनुन पने : 

परिषद्ले आफूले बषनभिी सम्पादन गिेको कािको संन्क्षप्त  
प्रनििेदन, प्रशासकीय ििन, आय व्ययको विििण ििा 
भविष्यिा सञ्चालन गने कायनक्रि सिेि सिािेश गिी 
प्रत्येक बषनको असोि िवहनानभत्र अननबायन रुपिा नेपाल 
सिकाि सिक्ष बावषनक प्रनििेदन पेश गनुन पनेछ ि त्यथिो 
प्रनििेदन परिषद्ले सािनिननक सिेि गनुन पने व्यिथिा 
गरिएको छ।  

३७ि.  नेपाल सिकािले 
परिषद्लाई आिश्यक 
ननदेशन ददन सक्नेः 

परिषद्को काि काििाही  सहि, पािदशी  ि प्रभािकािी 
बनाउनको लानग नेपाल सिकािले परिषद्लाई सिय 
सियिा आिश्यक ननदेशन ददन सक्ने छ  ि यसिी 
नेपाल सिकािले ददएको ननदेशन परिषद्ले पालन गनुन पने 
व्यिथिा गरिएको छ। 

  



13 

 

नपेाल इन्जिननयरिङ परिषद् ऐन,२०५५ लाई संशोधन गनन बनकेो विधेयक 

 

प्रथिािना:नेपाल इन्जिननयरिङ परिषद् ऐन, २०५५ लाई संशोधन गनन िाञ्छनीय भएकोले, 

सङ्घीय संसदले यो ऐन बनाएको छ । 
१. संन्क्षप्त नाि ि प्रािम्भ: (१) यस ऐनको नाि “नेपाल इन्जिननयरिङ परिषद् (पवहलो संशोधन) 

ऐन, २०७६” िहेको छ । 

(२) यो ऐन िरुुजि प्रािम्भ हनुेछ । 

२. नपेाल इन्जिननयरिङ परिषद् ऐन, २०५५को दफा २ िा संशोधन:  नेपाल इन्जिननयरिङपरिषद् 
ऐन, 2055 (यस पनछ   "िूल ऐन" भननएको) को दफा २ को,- 

(१) िण्ड (ि) पनछ देहायको िण्ड (ि१) िान्िएको छ :- 

(ि१) "उपाध्यक्ष" भन्नाले परिषद्को उपाध्यक्ष सम्झन ुपछन।  

  (२) िण्ड (झ) को सट्टा देहायको िण्ड (झ) िान्िएको छ :- 
(झ)“सनिनि” भन्नाले दफा १४ बिोन्िि गदठि पिीक्षा सनिनि सम्झन ु

पछन। 

३. िूल ऐनको दफा ३ िा संशोधन: िूल ऐनको दफा ३को सट्टादेहायकोदफा ३ िान्िएकोछ:- 

"३.परिषद्को थिापना:(१)इन्जिननयरिङ व्यिसायलाई प्रभािकािी बनाई व्यिन्थिि ििा 
िैज्ञाननक ढङ्गले परििालन गनन ििा इन्जिननयिको योग्यिा अनसुाि नाि दिान गने 
सिेिको काि गननको लानग नेपाल इन्जिननयरिङ परिषद्को थिापना गरिएकोछ । 

(२) परिषद्को कायानलय काठिाडौँ उपत्यकािा िहनेछ ।" 

 ४.िूल ऐनको दफा ५ िा संशोधन: िूल ऐनको दफा ५कोउपदफा (१) को,- 

 (१) िण्ड (ग) को सट्टा देहायको िण्ड (ग) िान्िएको छः- 

     "(ग) इन्जिननयरिङ विषयिा थनािकोपानध प्राप्त गिी कम्िीिा साि बषन 
इन्जिननयरिङ व्यिसायिा अनभुि प्राप्त इन्जिननयिहरुिध्येबाट 
नेपाल सिकािबाट िनोननिपाँि िना इन्जिननयिहरु       -
सदथय    

(२) िण्ड (ि) को सट्टा देहायको िण्ड (ि) िान्िएको छः- 

"(ि) इन्जिननयरिङ विषयिा थनािकोपानध प्राप्त गिी कम्िीिा साि बषन 
इन्जिननयरिङ व्यिसायिा अनभुि प्राप्त 
इन्जिननयिहरुिध्येबाटपरिषदबाट िनोननि दईु िना इन्जिननयि                           
-सदथय 

५.   िूल ऐनको दफा ७ िा संशोधन:  िूल ऐनको दफा ७ को,- 
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(१)िण्ड (घ) ि (ङ) को सट्टा देहायका िण्ड (घ)ि (ङ) िान्िएकाछन ्:- 
 "(घ) भ्रष्टािाि, िबििथिी किणी, िानि बेिनबिन ििाओसािपसाि, लागू औषध 

नबक्री विििण ििाननकासी िा पैठािी, सम्पन्त्त शिुीकिण, िाहदानीदरुुपयोग, 

अपहिण सम्बजधी कसूि िा नैनिक पिनदेन्िने अजय फौिदािी कसूििा 
सिाय पाई िा कुनैकसूििा िजि कैद िा बीस िषन िा सोभजदा बढीकैदको 
सिाय पाई त्यथिो फैसला अन्जिि भएको, 

(ङ) िाननसक सजिलुन ठीक नभएको ।" 

(२) िण्ड (ङ) पनछ देहायको िण्ड (ि)िवपएकोछ:- 

"(ि)  कुनै विदेशी िलुकुको थिायी आिासीय अनिुनि प्राप्त गिेको , 
६.    िूल ऐनको दफा ९ िा संशोधन:िूल ऐनको दफा ९को,- 

(१)िण्ड (ग) को सट्टा देहायको िण्ड (ग) िान्िएको छ :- 

"(ग)  इन्जिननयरिङ व्यिसाय गननको लानग आिश्यक योग्यिा ननधानिण गने ि 
योग्यिा पगेुका इन्जिननयिको िोवकए बिोन्िि पिीक्षा नलई उत्तीणन भएका 
व्यन्िलाई नाि दिान प्रिाणपत्र प्रदान गने ।" 

(२) िण्ड (घ) पनछ देहायको िण्ड (ङ) िप गरिएको छ :- 

"(ङ) इन्जिननयरिङ विषय अध्ययन अध्यापन गिाउने न्शक्षण संथिाको पाठ्यक्रि, 
विद्यािीभनानका आधािि न्शक्षण संथिाको भौनिक पूिानधाि ििा शैन्क्षक 
िापदण्ड िोकीसोको अनगुिन ििा िूल्याङ्कन गने ि सोको उल्लङ्घन गने 
संथिालाई प्रदान गरिएको थिीकृनि िद्दगनन सम्बन्जधि विश्वविद्यालयलाई 
नसफारिस गने।" 

७.   िूल ऐनको दफा ११ िा संशोधन:  िूल ऐनको दफा ११ को सट्टा देहायको दफा ११ 
िान्िएकोछ:- 

"११.  नाि दिान नगिाई इन्जिननयरिङ व्यिसाय गनन नहनु:े(१) परिषद्  िा नाि दिान नगिाई 
कुनैपनन व्यन्िले इन्जिननयरिङ व्यिसाय गनन हुँदैन ।  

(२) यस ऐन बिोन्िि परिषद्  िा इन्जिननयिको नाि दिान गदान 
इन्जिननयिलाई िोवकए बिोन्िि िगीकिण गनन सवकनेछ।" 

८.    िूल ऐनको दफा १३ िा संशोधन : िूल ऐनको दफा १३को सट्टा देहायको दफा 1३ 
िान्िएको छ :- 

“१३. दििाथि उपि छाननबन: (१) दफा १२ बिोन्िि दिान हनु आएको दििाथििा 
िन्िष्ट्रािले आिश्यक छाननबन गनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बिोन्िि छाननबन गदान कुनै कुिा अष्पष्ट हनु आएिा 
िन्िष्ट्रािले ित्सम्बजधी कुिाहरू थपष्ट गननको लानग सम्बन्जधि दििाथििालासँग 
आिश्यक प्रिाण ििा कागिाि िाग गनन सक्नछे। 

(३) उपदफा (२) बिोन्िि िाग भएका प्रिाण ििा कागिाि िन्िष्ट्राि 
सिक्ष पेश गनुन सम्बन्जधि दििाथििालाको किनव्य हनुेछ । 

(४) उपदफा (१) ि (२) बिोन्िि छाननबन गिी िन्िष्ट्रािले सम्बन्जधि 
दििाथििालाको नाि इन्जिननयरिङ व्यिसायी दिान पिीक्षा सञ्चालन गनेप्रयोिनको 
लानग सनिनिसिक्ष पठाउन ुपनेछ।” 

९.  िूल ऐनको दफा १४ िा संशोधन : िूल ऐनको दफा १४को सट्टा देहायको दफा 1४ 
िान्िएको छ :- 

"१४..पिीक्षा सनिनि गठनः (१)परिषद् िा इन्जिननयरिङ व्यिसायीको रूपिा नाि दिान 
गने प्रयोिनका लानग पिीक्षा सञ्चालन गनन देहाय बिोन्ििको पिीक्षा 
सनिनि िहनेछः- 

)क(  परिषद्ले िोकेको सदथय    – संयोिक 

)ि(  परिषद्ले िोकेको परिषद्का िीनिना अजय सदथय   – 

सदथय 

)ग(  िन्िष्ट्राि    – सदथय-सन्िि  

 )२ ( परिषद् िा इन्जिननयरिङ व्यिसायीको रूपिा नाि दिान गननको लानग सनिनिलेकम्िीिा 
िषनको दईु पटक िोवकए बिोन्िि पिीक्षा सञ्चालन गनेछ ।  

(३) उपदफा (१) बिोन्ििको पिीक्षाको पाठ्यक्रि ि पिीक्षा सञ्चालन 
प्रणाली परिषद्लेननधानिण गिे बिोन्िि हनुेछ। 

(४) सनिनिले आिश्यक ठानेिा विषयसँग सम्बन्जधि विशेषज्ञलाई सनिनिको 
िैठकिा आिजत्रण गनन सक्नछे । 

)५(  सनिनिको काि, किनव्य, अनधकाि ििा बैठक सञ्चालन गने कायनविनध 
िोवकए बिोन्िि हनुेछ।" 

१०.िूल ऐनको दफा १५ िा संशोधनःिूलऐनको दफा १५ को सट्टा देहायको दफा१५िान्िएको छ 
:- 
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"१५. नाि दिान गने :(१) दफा १४ बिोन्िि नलइएकोइन्जिननयरिङ व्यिसायी दिानपिीक्षा 
उत्तीणन भएका दििाथिािालाको नाि दिान गननको लानग सनिनिले परिषद्  िा नसफारिस 
गनुन पनेछ। 

   (२) उपदफा (१) बिोन्िि नाि दिानको लानग नसफारिस प्राप्त भए पनछ 
परिषदले सो नािािली बिोन्िि परिषदिा नाि दिान गनुन पनेछ।” 

११.िूल ऐनको दफा १6  िा संशोधन : िूलऐनको दफा 16 को सट्टा देहायको दफा 16 
िान्िएको छ :- 

“१६. नाि दिान प्रिाणपत्र ददन:ेदफा १५ बिोन्िि नाि दिान गिेका व्यन्िलाईिन्िष्ट्रािले 
िोवकए बिोन्ििको ढाँिािा नाि दिान प्रिाणपत्र ददन ुपनेछ।" 

१२. िूल ऐनको दफा १8 िा संशोधन: िूल ऐनको दफा  १८ को सट्टा देहायकोदफा १८ 
िान्िएको छ :- 

 "१८. दिान वकिाबबाट नाि हटाउनःे(१) देहाय बिोन्ििको अिथिािा बाहेक दिानिाला 
इन्जिननयिको नाि दिान वकिाबबाट हटाइने छैनः- 

(क) दफा ७ बिोन्ििअयोग्य भएिा, 
(ि) िोवकए बिोन्ििको व्यिसावयक आिाि संवहिाको उल्लङ्घन गिेको 

अनभयोगिा दिान वकिाबबाट नाि हटाउन ेभनी परिषद्को बैठकिा पेश 
भएको प्रथिाि दईु निहाई बहिुिबाट पारिि भएिा, 

(ग) धोिा िा गल्िीले योग्यिा नपगेुको कुनै व्यन्िको नाि दिान हनु 
गएिा।  

(२) उपदफा (१) को िण्ड (ि) ि (ग) बिोन्ििको आिोपिा कुनै दिानिाल 
इन्जिननयिको नाि दिान वकिाबबाट हटाउने प्रथिाि परिषद्को बैठकिा पेश गनुन अन्घ 
त्यथिो व्यन्िलाई लागेको अनभयोगको सम्बजधिा िाँिबझु गिी प्रनििेदन पेश गनन 
परिषद्ले एक िाँिबझु सनिनि गठन गनेछ।  

(३) उपदफा (२) बिोन्िि गठन भएको िाँिबझु सनिनिले िाँिबझु गदान 
अपनाउन ुपने कायनविनध िोवकए बिोन्िि हनुछे।  

१३.   िूल ऐनको दफा १९ िा संशोधनःिूल ऐनको दफा १९ को सट्टा देहायको दफा १९ 
िान्िएको छः- 

" १९. प्रिाणपत्र िद्द गनेः(१) दफा १८ बिोन्िि परिषद्ले दिान वकिाबबाट नाि 
हटाउने ननणनय गिेकोिा िन्िष्ट्रािले त्यथिो व्यन्िको नाि दिान वकिाबबाट हटाई 
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दफा १६ बिोन्िि ददइएको नाि दिान प्रिाणपत्र िद्द गिी सम्बन्जधि व्यन्िलाई 
सो कुिाको िानकािी ददन ुपनेछ।  

   (२) उपदफा (१) बिोन्िि नाि दिान प्रिाणपत्र िद्द गनुन अन्घ 
सम्बन्जधि व्यन्िलाई  आफ्नो सफाई पेश गने िौका ददन ुपनेछ।  

१४.िूल ऐनको परिच्छेद-४ िा संशोधन:िूल ऐनको परिच्छेद-४ को परिच्छेद शीषनकिा िहेका 
"शैन्क्षक योग्यिाको प्रिाणपत्र िा उपानधको िाजयिा" भने्न शब्दहरुको सट्टा " न्शक्षण 
संथिा ि शैन्क्षक योग्यिाको प्रिाणपत्र िा उपानधको िाजयिा" भने्न शब्दहरु िान्िएका 
छन।्  

 

१५.   िूल ऐनिा दफा २१क. ि 21ि. िप: िूल ऐनको दफा २१पनछ देहायका दफा २१क. 
ि २१ि. िवपएका छन ्:- 

"२१क. न्शक्षण संथिालाई िाजयिा प्रदान गने : (१) प्रिनलि कानून बिोन्िि थिापना 
भएका न्शक्षण संथिाले इन्जिननयरिङविषयको अध्ययन अध्यापन गनुन गिाउन ुअन्घ 
परिषद् बाट सिेि िाजयिा प्राप्त गनुनपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोन्िि िाजयिा प्राप्त गननको लानग परिषद्ले िोके 
बिोन्ििको विििण ि दथििु संलग्न गिी परिषद्  िा ननिेदन ददन ुपनेछ । 

(३)परिषद्ले उपदफा (२) बिोन्ििको ननिेदन उपि िोवकए बिोन्ििको 
िापदण्डको आधाििा िाँिबझु गिीिोवकए बिोन्ििको िापदण्ड पूिा गने न्शक्षण 
संथिालाई परिषद्ले िोके बिोन्ििको शलु्क नलई थिायी िा अथिायी िाजयिाप्रदान 
गनन सक्नेछ । 

2१ि. िाजयिा िद्द गनन सक्न े : परिषद्ले दफा २१क. बिोन्िि िाजयिा प्राप्त गिेको 
न्शक्षण संथिाले िोवकए बिोन्ििको िापदण्ड कायि नगिेको पाइएिा परिषद्ले 
िोवकए बिोन्िि िाजयिा िद्द गनन नेपाल सिकाि सिक्ष नसफारिस गनन सक्नछे ।" 

१६.िूल ऐनको दफा २७ िा संशोधन :िूल ऐनको दफा २७ को, 
        (१)  उपदफा (१) को सट्टा देहायको उपदफा (१) िान्िएको छ:- 

"(१) परिषद्को काि गनन इन्जिननयरिङ विषयिा थनािकोपानध प्राप्त गिी 
कम्िीिा दश बषन इन्जिननयरिङ व्यिसायिा अनभुि प्राप्त 
इन्जिननयिहरुिध्येबाट िलु्ला प्रनिष्पधानको आधाििा नेपाल सिकािले एक 
िना िन्िष्ट्राि ननयिु गनेछ।" 

 (२) उपदफा (१) पनछ देहायका उपदफा (१क) ि (१ि) िवपएका छनः- 
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   (१क) उपदफा (१) बिोन्िि ननयिु िन्िष्ट्रािको पदािनध िाि बषनको 
हनुेछ। 

  (१ि) उपदफा (१क) िा िनुसकैु कुिा लेन्िएको भए िापनन िन्िष्ट्रािको 
कायन क्षििाको अभाि भएिा, ििाब आििण भएिा, इिाजदािी पूिनक पदीय 
आििण नगिेिा नेपाल सिकािले ननिलाई िनुसकैु बिि पदबाट हटाउन 
सक्नेछ।त्यसिी हटाउँदा ननिलाई सफाइ पेश गने िौका ददन ुपनेछ।  

१७.  िूल ऐनको दफा ३० िा संशोधन :िूल ऐनको दफा ३० को,- 

(१)उपदफा (२) सट्टा देहायको उपदफा (२) िान्िएको छ :- 

"(२) उपदफा (१) बिोन्ििको कसिु गने व्यन्िलाई दशहिाि रुपैयाँसम्ि 
िरिबाना िा िीन िवहनासम्ि कैद िा दिैु सिाय हनुेछ ।"  

(२) उपदफा (२) पनछ देहायको उपदफा (२क) िवपएको छ :- 
"(२क) दफा२१क. बिोन्िि परिषद्  बाट िाजयिा प्राप्त नगिी न्शक्षण संथिा सञ्चालन 
गिेिा परिषद्ले िोवकए बिोन्िि कािबाही गनन सक्नेछ । 

(३) उपदफा (३) को सट्टा देहायको उपदफा (३) िान्िएको छ:- 

"(३)उपदफा (२) ि (२क) िा उल्लेि भएदेन्ि बाहेक यो ऐन िा यस ऐन अजिगनि 
बनेको ननयिको प्रनिकूल हनुे गिी कुनै काि गिेिा त्यथिो व्यन्िलाई पच्िीस हिाि 
रुपैयाँसम्ि िरिबाना हनुेछ । " 

(४) उपदफा (३) पनछ देहायका उपदफा (४)िवपएको छ:- 

"(४) दफा ९ को िण्ड (घ) बिोन्ििको व्यािसावयक आिाि संवहिाको उल्लङ्घन 
गने िा पालना नगने दिानिाला इन्जिननयिलाई परिषद्ले देहाय बिोन्ििको सिाय गनन 
सक्नेछ :- 

(क)  ननसहि ददन,े  

(ि)  कुनै िास अिनधको लानग इन्जिननयरिङ व्यिसाय गनन 
नपाउने गिी नािदिान प्रिाण पत्र ननलम्बन गने,  

(ग)  दिान वकिाबबाट नाि हटउन े।" 

   िि त्यसिी सिाय गनुन अन्घ ननिलाई सफाइ पेश गने िौका ददन ुपनेछ। 

१८.   िूल ऐनिा दफा ३०क. िप:िूल ऐनको दफा ३० पनछ देहायको दफा ३०क.िवपएको छ :- 
“३०क. पनुिािेदन :यस ऐन बिोन्िि परिषद्ले गिेको ननणनय उपि न्ित्त नबझु्ने पक्षले 

ननणनयको िानकािी पाएको निनिले पैँिीस ददननभत्र सम्बन्जधि उच्ि अदालििा 
पनुिािेदन ददन सक्नेछ ।” 
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१९.  िूल ऐनको दफा ३६ िा संशोधन : िूल ऐनको दफा ३६ िा िहेका “ननिानण ििा यािायाि 
िजत्रालय” भने्न शब्दहरूको सट्टा “नेपाल सिकािको भौनिक पूिानधाि सम्बजधी विषय हेने 
िजत्रालय” भने्न शब्दहरू िान्िएका छन ्। 

२०.  िूल ऐनको दफा ३७ िा संशोधन : िूल ऐनको दफा ३७ को सट्टािा देहायको दफा ३७ 
िान्िएको छः- 

"३७. ननयि ,विनीयि, कायनविनध, ननदेन्शका  ििा िापदण्ड  बनाउने अनधकाि: (१) यो 
ऐनको कायानजियन गनन परिषदले आिश्यक ननयिहरु बनाउन सक्नेछ ि त्यसिी 
बनाएको ननयि नेपाल सिकािबाट थिीकृि भएपनछिात्र लागू हनुेछ ।  

(२) यो ऐन ि उपदफा (१) बिोन्िि बनेको ननयि विपरिि नहनुे गिी परिषदले 
आिश्यक विननयि,कायनविनध, ननदेन्शका ििा िापदण्ड बनाउन सक्नछे ।  " 

  

२१.   िूल ऐनिा दफा ३७क. ि ३७ि.िप :िूल ऐनको दफा ३७ पनछ  देहायका दफा ३७क. ि 
३७ि. िवपएका छन।्  

"३७क. िावषनक प्रनििेदन पेश गनुन पने: (१) परिषदले आफूले िषनभिी सम्पादन गिेको कािको संन्क्षप्त 
विििण, प्रशासकीय ििन, आयव्ययको विििण ििा भविष्यिा सञ्चालन गने 
कायनक्रि सिेि सिािेश गिी प्रत्येक िषनको असोि िवहनानभत्र नेपाल सिकाि 
सिक्ष प्रनििेदन पेश गनुन पनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोन्ििको प्रनििेदन परिषदले सािनिननक सिेि गनुन 
पनेछ।" 

"३७ि. नपेाल सिकािले परिषदलाई आिश्यक ननदेशन ददन सक्न:े (१) नेपाल सिकािले   
परिषदको कािकाििहीलाई प्रभािकािी बनाउनआिश्यक ननदेशन ददन सक्नेछ 
।" 

(२) उपदफा (१) बिोन्िि नेपाल सिकािले ददएको ननदेशनको पालन 
गनुन परिषदको किनव्य हनुेछ।" 

 २२.   िािेिीःिूल ऐनको दफा १७ िािेि गरिएको छ।  

 

 


