
संवत ्२०८2 सालको ऐन नं. ... 
शहीद दशरथ चन्द स्वास््य ववज्ञान ववश्वववद्यालय सम्बन्धमा 

व्यवस्था गनन बनेको ववधेयक 
प्रस्तावना: स्वास््य ववज्ञानको के्षत्रमा गणुस्तरीय अध्ययन, 
अध्यापनद्वारा मानवस्रोत ववकास गरी सहज, सलुभ र ववशेषज्ञ 
सवहतको गणुस्तरीय स्वास््य ववज्ञान सम्बन्धी शशक्षा तथा स्वास््य 
सेवा उपलब्ध गराउन तथा अध्ययन, अनसुन्धान र नवप्रवतननका 
माध्यमले मलुकुको समवृिमा योगदान परु् याउन शहीद दशरथ चन्द 
स्वास््य ववज्ञान ववश्वववद्यालयको स्थापना तथा सञ्चालन गनन 
वाञ्छनीय  भएकोले,  

सङ्घीय संसद्ले यो ऐन बनाएको छ।     
पररच्छेद-१ 
प्रारशम्भक 

१.  संशक्षप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस ऐनको नाम "शहीद 
दशरथ चन्द स्वास््य ववज्ञान ववश्वववद्यालय ऐन, २०८२"  
रहेको  छ।        

(२) यो ऐन प्रमाणीकरण भएको मममतले एकमतसौं 
ददनदेशि प्रारम्भ हनुछे।    

२.  पररभाषा: ववषय वा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस 
ऐनमा,-    

(क) "अनसुन्धान केन्र" भन्नाले दफा १७ 
बमोशजम स्थापना भएको अनसुन्धान 
केन्र सम्झन ुपछन। 
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(ि) "अस्पताल मनदेशक" भन्नाले दफा ३३ 
बमोशजम मनयकु्त अस्पतालको मनदेशक 
सम्झन ुपछन।  

(ग) "उपकुलपमत" भन्नाले दफा २३ 
बमोशजम मनयकु्त उपकुलपमत सम्झन ु
पछन। 

(घ) "कायनकारी पररषद्" भन्नाले दफा १२ 
बमोशजमको कायनकारी पररषद् सम्झन ु
पछन। 

(ङ)  "कुलपमत" भन्नाले दफा २१ बमोशजमको 
कुलपमत सम्झन ुपछन। 

(च)  "मिन" भन्नाले दफा ३० बमोशजम 
मनयकु्त मिन सम्झन ुपछन। 

(छ) "तोवकएको" वा "तोवकए बमोशजम" 
भन्नाले यस ऐन अन्तगनत बनकेो मनयममा 
तोवकएको वा तोवकए बमोशजम सम्झन ु
पछन। 

(ज) "पदामधकारी" भन्नाले दफा ६ 
बमोशजमका पदामधकारी सम्झन ुपछन।  

(झ) "वप्रशन्सपल" भन्नाले दफा ३२ बमोशजम 
मनयकु्त शशक्षण संस्थाको प्रमिु सम्झन ु
पछन। 
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(ञ) "प्राशज्ञक पररषद्" भन्नाले दफा १० 
बमोशजमको प्राशज्ञक पररषद् सम्झन ु
पछन। 

(ट)  "मन्त्रालय" भन्नाले नेपाल सरकारको 
शशक्षा सम्बन्धी ववषय हेने मन्त्रालय 
सम्झन ुपछन। 

(ठ)  "रशजष्ट्रार" भन्नाले दफा २७ बमोशजम 
मनयकु्त व्यशक्त सम्झन ुपछन।  

(ि)  "ववद्या पररषद्" भन्नाले दफा १४ 
बमोशजमको ववद्या पररषद् सम्झन ुपछन। 

(ढ)  "ववश्वववद्यालय" भन्नाले दफा ३ बमोशजम 
स्थावपत शहीद दशरथ चन्द स्वास््य 
ववज्ञान ववश्वववद्यालय सम्झन ुपछन। 

(ण)  "ववषय समममत" भन्नाले दफा १६ 
बमोशजमको ववषय समममत सम्झन ुपछन। 

(त)  "शशक्षक" भन्नाले ववश्वववद्यालयमा शशक्षा 
प्रदान गने वा अनसुन्धान गने प्राध्यापक, 
सहप्राध्यापक तथा उपप्राध्यापक सम्झन ु
पछन र सो शब्दले ववश्वववद्यालयको 
अनसुन्धानकतानलाई समेत जनाउँछ। 

(थ)  "शशक्षण अस्पताल" भन्नाले दफा २० 
बमोशजम स्थापना भएको शशक्षण 
अस्पताल सम्झन ुपछन। 
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(द)  "शशक्षण संस्था" भन्नाले दफा १९ 
बमोशजम स्थापना भएको शशक्षण संस्था 
सम्झन ुपछन। 

(ध)  "सभा" भन्नाले दफा ७ बमोशजमको 
ववश्वववद्यालयको सभा सम्झन ुपछन। 

(न)  "सहकुलपमत" भन्नाले दफा २२ 
बमोशजमको सहकुलपमत सम्झन ुपछन। 

(प)  "स्कूल" भन्नाले दफा १८ बमोशजम 
स्थापना भएको स्कूल अफ हेल्थ 
साइन्सेज सम्झन ुपछन। 

(फ) "स्वास््य ववज्ञान" भन्नाले आधमुनक 
वैज्ञामनक शचवकत्सासँग सम्बशन्धत 
उपचारात्मक, मनरोधात्मक, प्रविननात्मक 
र पनुस्थानपना सेवा सम्बन्धी ववषयमा 
स्नातक वा सोभन्दा मामथको तहका 
शैशक्षक कायनक्रम वा ववधा सम्झन ुपछन।  

पररच्छेद-२ 
ववश्वववद्यालयको स्थापना  

३.  ववश्वववद्यालयको स्थापना: (१) स्वास््य ववज्ञानको क्षते्रमा 
गणुस्तरीय अध्ययन, अध्यापन, अनसुन्धान र नवप्रवतनन 
सम्बन्धी कायन गनन तथा सहज रूपमा ववशेषज्ञ सवहतको 
गणुस्तरीय स्वास््य सेवा प्रदान गनन ववशशष्टीकृत 
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ववश्वववद्यालयको रूपमा शहीद दशरथ चन्द स्वास््य 
ववज्ञान ववश्वववद्यालयको स्थापना गररएको छ।  

(२) ववश्वववद्यालयलाई अङ्ग्रजेीमा मावटनयर दशरथ 
चन्द यमुनभमसनटी अफ हेल्थ साइन्स भमननछे।  

(३) ववश्वववद्यालयको केन्रीय कायानलय कैलाली 
शजल्लाको गोदावरी नगरपामलकाशस्थत गेटामा रहनछे। 

४.  ववश्वववद्यालय स्वायत्त, स्वशामसत र सङ्गदठत संस्था हनु:े 
(१) ववश्वववद्यालय अववशच्छन्न उत्तरामधकारवाला स्वायत्त, 
स्वशामसत र सङ्गदठत संस्था हनुेछ र यसले कानूनी 
व्यशक्तत्व प्राप्त गनेछ।  

 (२) ववश्वववद्यालयले कानूनी व्यशक्तको हैमसयतले 
प्रचमलत काननु बमोशजम अमधकारको प्रयोग, कतनव्यको 
पालना र दावयत्व मनवानह गनेछ। 

पररच्छेद-३  
ववश्वववद्यालयको सङ्गठनात्मक संरचना तथा पदामधकारी 

५. ववश्वववद्यालयको सङ्गठन: ववश्वववद्यालयको सङ्गठनात्मक 
संरचना देहाय बमोशजम हनुेछ र त्यस्ता सङ्गठनको 
सामूवहक रूप नै ववश्वववद्यालयको स्वरूप हनुेछ:-  

(क)  सभा, 
(ि)  प्राशज्ञक पररषद्,  
(ग)  कायनकारी पररषद्,  
(घ)  अनसुन्धान केन्र, 
(ङ)  स्कूल, 
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(च)  शशक्षण संस्था, र 
(छ)  शशक्षण अस्पताल।  

६.  ववश्वववद्यालयका पदामधकारी: ववश्वववद्यालयमा देहायका 
पदामधकारी रहनेछन:्- 

(क) कुलपमत, 
(ि) सहकुलपमत, 
(ग) उपकुलपमत, 
(घ) रशजष्ट्रार, 
(ङ) मिन,  
(च) वप्रशन्सपल, र 
(छ) अस्पताल मनदेशक। 

पररच्छेद-४ 
सभाको गठन तथा काम, कतनव्य र अमधकार 

७.  सभाको गठन: (१) ववश्वववद्यालयको सवोच्च मनकायको 
रूपमा एक सभा रहनेछ। 

(२)  सभाको गठन देहाय बमोशजम हनुेछ:-   
(क)  सहकुलपमत, नेपाल 

सरकारको शशक्षा सम्बन्धी 
ववषय हेने मन्त्री - अध्यक्ष 

(ि)  सहकुलपमत, नेपाल 
सरकारको स्वास््य सम्बन्धी 
ववषय हेने मन्त्री - सदस्य 
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(ग)  मखु्यमन्त्री,  सदुरुपशिम 
प्रदेश सरकार - सदस्य 

(घ)  अध्यक्ष, ववश्वववद्यालय 
अनदुान आयोग - सदस्य 

(ङ)  उपाध्यक्ष, शचवकत्सा शशक्षा 
आयोग - सदस्य 

(च)  उपकुलपमत - सदस्य 
(छ)  स्वास््य ववज्ञान सम्बन्धी 

कायनक्रम सञ्चालन गने अन्य 
ववश्वववद्यालयका 
उपकुलपमतमध्ये सभाबाट 
मनोनीत एकजना 

 
 
- सदस्य 

(ज)  सशचव, मन्त्रालय - सदस्य 
(झ)  सशचव, नेपाल सरकारको 

स्वास््य सम्बन्धी ववषय हेने 
मन्त्रालय - सदस्य 

(ञ)  प्रमिु, गोदावरी 
नगरपामलका, कैलाली - सदस्य 

(ट)  स्वास््य ववज्ञानको क्षेत्रमा 
कम्तीमा दश वषनको अनभुव 
सवहत ववशेषज्ञता हामसल 
गरेका व्यशक्तमध्येबाट  
कायनकारी पररषद्को 
मसफाररसमा कम्तीमा 
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चारजना मवहला सवहत 
सभाबाट मनोनीत छजना 

 
- सदस्य 

(ठ)  ववज्ञान तथा प्रववमध, 
व्यवस्थापन, काननु, शशक्षा, 
समाजशास्त्र, मानवशास्त्रका 
ववज्ञमध्ये सभाबाट मनोनीत 
कम्तीमा दईुजना मवहला 
सवहत छजना 

 
- सदस्य 

(ि)  ववश्वववद्यालयलाई सहयोग 
उपलब्ध गराउने 
दातामध्येबाट उपकुलपमतको 
मसफाररसमा सभाबाट 
मनोनीत कम्तीमा एकजना 
मवहला सवहत दईुजना     

 
- सदस्य 

(ढ)  रशजष्ट्रार - - सदस्य-सशचव 
(३) उपदफा (२) को िण्ि (ट), (ठ) र (ि) 

बमोशजमका मनोनीत सदस्यको पदावमध चार वषनको 
हनुेछ। 

(४) उपदफा (3) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको 
भए तापमन मनोनीत सदस्यले शजम्मेवारीपूवनक कायन नगरेमा 
वा मनजको कायनसम्पादन सन्तोषजनक नदेशिएमा त्यस्तो 
सदस्यलाई सभाले सो पदबाट हटाउन सक्नछे।  

तर, त्यसरी पदबाट हटाउन ु अशघ मनजलाई 
सफाइ पेस गनन मनामसब मौका ददन ुपनेछ। 
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(५) उपदफा (२) को िण्ि (ट), (ठ) र (ि) 
बमोशजम मनोनयन हनुका लामग योग्यता देहाय बमोशजम 
हनुेछः- 

(क)  पैँतीस वषन उमेर पूरा भएको,  
(ि) उपदफा (२) को िण्ि (ट) र (ठ) 

बमोशजम मनोनयम हनुका लामग 
मान्यताप्राप्त ववश्वववद्यालयबाट कम्तीमा 
स्नातकोत्तर उपामध प्राप्त गरेको,  

(ग)  भ्रष्टाचार, जबरजस्ती करणी, मानव 
बेचमबिन तथा ओसारपसार, लाग ुऔषध 
मबक्री ववतरण वा ओसारपसार, सम्पशत्त 
शिुीकरण, राहदानी दरुुपयोग, अपहरण 
वा नैमतक पतन देशिन ेअन्य फौजदारी 
कसरुमा अदालतबाट सजाय नपाएको, र 

(घ)  प्रचमलत काननु बमोशजम सावनजमनक 
पदमा मनयशुक्त वा मनोनयनको लामग 
अयोग्य नरहेको।  

(६) उपदफा (२) को िण्ि (ट), (ठ) र (ि) 
बमोशजम मनोनीत कुनै सदस्यको पद ररक्त भएमा त्यस्तो 
सदस्य जनु प्रवक्रयाबाट मनोनयन भएको हो, सोही 
प्रवक्रयाबाट मनोनयन गनुन पनेछ। 

(७) उपदफा (२) को िण्ि (ट), (ठ) र (ि) 
बमोशजम मनोनीत सदस्यको पदावमध समाप्त हनुभुन्दा तीन 
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मवहना अगावै यस दफा बमोशजम मनोनयन प्रवक्रया प्रारम्भ 
गनुन पनेछ। 

८.  सभाको बैठक: (१) सभाको बैठक प्रत्यके चार मवहनामा 
कम्तीमा एक पटक बस्नेछ। 

(२) सभाको बैठक सभाको अध्यक्षले तोकेको 
मममत, समय र स्थानमा बस्नछे।  

(३) सभाको बैठक हनुभुन्दा कम्तीमा सात ददन 
अगावै बैठकमा छलफल हनु ेववषयको कायनसूची सवहतको 
सूचना सभाको सदस्य-सशचवले सबै सदस्यलाई उपलब्ध 
गराउन ुपनेछ। 

(४) सभामा तत्काल कायम रहेका बहमुत सदस्य 
उपशस्थत भएमा बैठकको लामग गणपूरक सङ्ग्ख्या पगेुको 
मामननेछ।  
स्पष्टीकरण: यस दफाको प्रयोजनको लामग “सदस्य” भन्नाले 
सभाको अध्यक्ष र सदस्य-सशचवलाई समेत जनाउँछ। 

(५) उपदफा (४) बमोशजम बैठकमा गणपूरक 
सङ्ग्ख्या नपगेुमा सात ददनको समय ददइन दोस्रो पटक 
बैठक बोलाउन ुपनेछ। 

(६) उपदफा (५) बमोशजम बोलाइएको बैठकमा 
पमन गणपूरक सङ्ग्ख्या नपगेुमा पनुः तीन ददनको समय 
ददइन तेस्रो पटक बैठक बोलाउन ु पनेछ। त्यसरी 
बोलाइएको बैठकमा एक मतहाइ सदस्य उपशस्थत भए पमन 
गणपूरक सङ्ग्ख्या पगेुको मामननेछ। 
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(7) ववश्वववद्यालयमा कायनरत प्राध्यापक वा 
ववश्वववद्यालयमा अध्ययनरत ववद्याथी प्रमतमनमधलाई सभाको 
बैठकमा आमन्त्रण गनन सवकनेछ। 

(८) सभाको बैठकको अध्यक्षता सभाको 
अध्यक्षले गनेछ।  

(९) सभाको बैठकमा बहमुतको राय मान्य हनुछे 
र मत बराबर भएमा बैठकको अध्यक्षता गने व्यशक्तले 
मनणानयक मत ददनछे। 

(१०) सभाको बैठकको मनणनय सभाको अध्यक्षता 
गने व्यशक्त र सदस्य-सशचवले प्रमाशणत गनुन पनेछ।  

(११) सभाको अध्यक्षको स्वीकृमतमा सञ् चार 
प्रववमधको प्रयोग गरी सभाको बैठक बस्न सक्नछे। 
त्यसरी बसेको बैठकको उपशस्थमत र मनणनय त्यसपमछ 
बसेको पवहलो बैठकमा उपदफा (१०) बमोशजम प्रमाशणत 
गरी राख्न ुपनेछ। 

(१२) सभाको बैठक सम्बन्धी अन्य कायनववमध 
सभा आफैं ले मनधानरण गरे बमोशजम हनुेछ। 

९.  सभाको काम, कतनव्य र अमधकार: यस ऐनमा अन्यत्र 
उशल्लशित काम, कतनव्य र अमधकारका अमतररक्त सभाको 
काम, कतनव्य र अमधकार देहाय बमोशजम हनुछे:-       

(क) ववश्वववद्यालयको नीमत, मनयम, योजना, 
रणनीमत तथा मापदण्ि स्वीकृत गने,    

(ि) ववश्वववद्यालय सञ्चालनका लामग 
आवश्यक स्रोतको प्रबन्ध गने,  
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(ग)  ववश्वववद्यालय र मातहतका सङ्गठनको 
सङ्गठन संरचना, वावषनक बजेट तथा 
कायनक्रम स्वीकृत गने,     

(घ)  ववश्वववद्यालयको तफन बाट प्रदान गररन े
उपामध, प्रमाणपत्र, स्तर मनधानरण गने र 
प्रदान गने,   

(ङ) ववश्वववद्यालयको प्राशज्ञक मूल्य र 
मान्यतालाई संरक्षण र सम्वधनन गने तथा 
ववश्वववद्यालय र मातहतका मनकायलाई 
मनदेशन वा मागनदशनन गने, 

(च) ववश्वववद्यालयको वावषनक प्रमतवदेन र 
लेिापरीक्षण प्रमतवदेन स्वीकृत गने,   

(छ) स्वास््य ववज्ञानसँग सम्बशन्धत ववमभन्न 
शैशक्षक कायनक्रमको अध्ययन, अध्यापन, 
तामलम, अनसुन्धान, अन्वेषण र 
नवप्रवतनन कायनक्रम सञ्चालन गनन 
आवश्यकता अनसुार स्वदेशी तथा 
ववदेशी ववश्वववद्यालय, शशक्षण संस्था वा 
अस्पतालसँग सम्झौता गनन स्वीकृमत ददने, 

(ज)  नेपालमा सञ्चामलत स्वास््य ववज्ञानसँग 
सम्बशन्धत शशक्षण संस्था तथा 
अस्पतालसँग प्राशज्ञक तथा स्वास््य 
सेवाका ववषयमा समन्वय र सहकायन 
गने, 
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(झ) ववश्वववद्यालयका शशक्षक र कमनचारीको 
तलब तथा सवुवधा मनधानरण गने,  

(ञ)  ववश्वववद्यालयको कमनचारी तथा आमथनक 
प्रशासन सम्बन्धी ववमनयमावली स्वीकृत 
गने, र 

(ट) ववश्वववद्यालयको कायन सचुारु रूपले 
सञ्चालन गनन आवश्यक व्यवस्था 
ममलाउने। 

पररच्छेद-५ 
प्राशज्ञक पररषद्को गठन तथा काम, कतनव्य र अमधकार 

१०.   प्राशज्ञक पररषद्को गठन: (१) ववश्वववद्यालयको शैशक्षक, 
प्राशज्ञक, अनसुन्धान तथा नवप्रवतनन सम्बन्धी कायनलाई 
व्यवशस्थत तथा मनयममत गनन ववश्वववद्यालयमा एक प्राशज्ञक 
पररषद् रहनेछ।    

(२) उपदफा (१) बमोशजमको प्राशज्ञक पररषद्को 
गठन देहाय बमोशजम हनुछे:-  

(क)  उपकुलपमत - अध्यक्ष 
(ि)  रशजष्ट्रार - सदस्य 
(ग)  स्वास््य ववज्ञान सम्बन्धी 

कायनक्रम सञ्चालन गने अन्य 
ववश्वववद्यालयका 
मिनमध्येबाट कायनकारी 
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पररषद्को मसफाररसमा 
सभाबाट मनोनीत एकजना                     

 
- सदस्य       

(घ)  ववश्वववद्यालयका ववमभन्न 
ववषय समममतका अध्यक्षमध्य े
कायनकारी पररषद्को 
मसफाररसमा सभाबाट 
मनोनीत कम्तीमा एकजना 
मवहला सवहत दईुजना                                

 
 

- सदस्य 
(ङ)  शशक्षकमध्ये कायनकारी 

पररषद्को मसफाररसमा 
सभाबाट मनोनीत कम्तीमा 
एकजना मवहला सवहत 
दईुजना  

 
- सदस्य 

(च)  वप्रशन्सपलमध्येबाट कायनकारी 
पररषद्को मसफाररसमा 
सभाबाट मनोनीत एकजना                             - सदस्य 

(छ)  मिन - सदस्य-सशचव 
(३) उपदफा (२) को िण्ि (ग), (घ), (ङ) र 

(च) बमोशजम मनोनीत सदस्यको पदावमध चार वषनको 
हनुेछ र कायनसम्पादन सन्तोषजनक देशिएमा मनजलाइन 
अको एक कायनकालको लामग पनु: मनोनयन गनन 
सवकनछे।  

(४) उपदफा (२) को िण्ि (ग), (घ), (ङ) र 
(च) बमोशजम मनोनीत सदस्यको पद कुन ैकारणले ररक्त 
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भएमा त्यस्तो पदमा जनु प्रवक्रयाबाट मनोनयन गररएको 
हो, सोही प्रवक्रयाबाट मनोनयन गनुन पनेछ। 

(५) उपदफा (२) बमोशजम मनोनीत सदस्यको 
पदावमध समाप्त हनुभुन्दा तीन मवहना अगावै यस दफा 
बमोशजम मनोनयन प्रवक्रया प्रारम्भ गनुन पनेछ।   

(६) प्राशज्ञक पररषद्को बैठक सम्बन्धी कायनववमध 
सो पररषद् आफैं ले मनधानरण गरे बमोशजम हनुेछ।    

११.  प्राशज्ञक पररषद्को काम, कतनव्य र अमधकार: प्राशज्ञक 
पररषद्को काम, कतनव्य र अमधकार देहाय बमोशजम 
हनुेछ:-   

(क) ववश्वववद्यालयको शैशक्षक, प्राशज्ञक, 
अनसुन्धान तथा नवप्रवतनन सम्बन्धी 
कायनलाई व्यवशस्थत र गणुस्तरयकु्त 
बनाउने,  

(ि) ववश्वववद्यालयको तफन बाट प्रदान गररन े
उपामध मनधानरणका सम्बन्धमा कायनकारी 
पररषद्लाई परामशन ददने, 

(ग) नयाँ शैशक्षक कायनक्रम सञ्चालन, 
अनसुन्धान तथा नवप्रवतनन सम्बन्धी 
कायनक्रम सञ्चालन गनन मसफाररस गने, 

(घ) आवङ्गक शशक्षण संस्था र शशक्षण 
अस्पतालको स्थापना र सञ्चालन 
सम्बन्धमा कायनकारी पररषद् मा मसफाररस 
गने, 
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(ङ) ववश्वववद्यालयको लामग आवश्यक पने 
शशक्षकको योग्यता मनधानरण गने,   

(च) ववश्वववद्यालयबाट सञ्चालन हनु े शैशक्षक 
कायनक्रमको स्तर मनधानरण तथा 
पाठ्यक्रम स्वीकृत गने,   

(छ) शचवकत्सा शशक्षा सम्बन्धी प्रचमलत काननु 
बमोशजम मनयममत हनुे बाहेकका ववषयमा 
ववद्याथी भनान छनौट सम्बन्धी आधार र 
मापदण्ि मनधानरण गने,   

(ज) परीक्षाको मापदण्ि मनधानरण गने,   
(झ) ववश्वववद्यालयको तफन बाट प्रदान गररन े

छात्रवृशत्त, पदक, परुस्कार र रोयल्टी 
मनधानरण सम्बन्धी कायन गने,      

(ञ) ववश्वववद्यालयको शैशक्षक गणुस्तर कायम 
राख्न आवश्यक कायन गने, र 

(ट) प्राशज्ञक पररषद्सँग सम्बशन्धत सभाको 
मनणनय कायानन्वयन तथा अनगुमन गने। 

पररच्छेद-६ 
कायनकारी पररषद्को गठन तथा काम, कतनव्य र अमधकार 

१२.  कायनकारी पररषद्को गठन: (१) ववश्वववद्यालयको 
कायनकारी मनकायको रूपमा काम गनन एक कायनकारी 
पररषद् रहनेछ।   
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(२) उपदफा (१) बमोशजमको कायनकारी 
पररषद्को गठन देहाय बमोशजम हनुछे:-   

(क)  उपकुलपमत             - अध्यक्ष   
(ि)  मिन            - सदस्य 
(ग)  अस्पताल मनदेशक         - सदस्य 
(घ) उपकुलपमतको मसफाररसमा 

प्राध्यापकमध्येबाट सभाले  
  मनोनयन गरेको कम्तीमा 

एकजना मवहला सवहत  
दईुजना       - सदस्य 

(ङ) कायनकारी पररषद्ले मनोनयन 
गरेको सम्बशन्धत ववषयको 
ववज्ञ एकजना      - सदस्य 

(च) रशजष्ट्रार   - सदस्य-सशचव     
(३) कायनकारी पररषद्को बैठक सम्बन्धी 

कायनववमध सो पररषद् आफैं ले मनधानरण गरे बमोशजम 
हनुेछ।    

१३.  कायनकारी पररषद्को काम, कतनव्य र अमधकार: यस ऐनमा 
अन्यत्र उशल्लशित काम, कतनव्य र अमधकारको अमतररक्त 
कायनकारी पररषद्को काम, कतनव्य र अमधकार देहाय 
बमोशजम हनुेछ:-   

(क) सभाको मनणनय तथा मनदेशन कायानन्वयन 
गने वा गराउने,   
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(ि) ववश्वववद्यालयको लामग आवश्यक पने 
मनयम तथा ववमनयमको मस्यौदा तयार 
गरी स्वीकृमतको लामग सभामा पेस गने,   

(ग) प्राशज्ञक पररषद्को मसफाररसमा नया ँ
शैशक्षक कायनक्रम सञ्चालन, अनसुन्धान 
तथा नवप्रवतनन सम्बन्धी कायनक्रम 
सञ्चालन, आवङ्गक शशक्षण संस्था र 
शशक्षण अस्पतालको स्थापना र सञ्चालन 
गनन स्वीकृमत ददने, 

(घ) ववश्वववद्यालयको नीमत, योजना, रणनीमत, 
मापदण्ि, सङ्गठन संरचना, वावषनक बजेट 
तथा कायनक्रम, प्रगमत वववरण, उपामध 
मनधानरणको लामग सभामा पेस गने, 

(ङ) सभाबाट स्वीकृत उपामध प्रदान गने, 
(च) वावषनक प्रमतवदेन, लेिापरीक्षण प्रमतवेदन 

तथा तत्सम्बन्धी अन्य प्रस्ताव तयार गरी 
स्वीकृमतको लामग सभामा पेस गने, 

(छ) ववश्वववद्यालयका लामग आवश्यक स्रोत 
साधनको व्यवस्थापन गने वा गराउने, 

(ज) सहज रूपमा एकीकृत एवं ववशषेज्ञ 
स्वास््य सेवा उपलब्ध गराउने तथा 
समदुायमा रहेका ववशेष प्रकृमतका 
रोगका सम्बन्धमा अध्ययन, अनसुन्धान 
गराई मनरोधात्मक, प्रवधननात्मक र 
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उपचारात्मक सेवा सञ्चालन गने वा 
गराउने, 

(झ) ववश्वववद्यालय अन्तगनतका मनकायबाट 
सम्पन्न भएका काम कारबाहीको 
अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गने तथा 
आवश्यकता अनसुार त्यस्ता मनकायलाई 
मनदेशन ददने,   

(ञ) सभाको नीमत, मनदेशन र प्रचमलत 
काननुको अधीनमा रही ववश्वववद्यालयको 
कोष तथा चल, अचल सम्पशत्तको 
सञ्चालन, रेिदेि र संरक्षण गने,   

(ट) ववश्वववद्यालयको लामग आवश्यक पने 
शशक्षक तथा कमनचारीको कायनवववरण, 
दरबन्दी, सेवाका सतन, तलब तथा सवुवधा 
मनधानरण गरी स्वीकृमतको लामग सभामा 
पेस गने तथा स्वीकृत दरबन्दीमा पदपूमतन 
समममतको मसफाररस बमोशजम मनयशुक्त 
गने,   

(ठ) स्वास््य ववज्ञान सम्बन्धी ववमभन्न शैशक्षक 
कायनक्रमको अध्ययन, अध्यापन, तामलम, 
अनसुन्धान, अन्वेषण र नवप्रवतनन 
कायनक्रम सञ्चालन गनन आवश्यकता 
अनसुार स्वदेशी तथा ववदेशी 
ववश्वववद्यालय, शशक्षण संस्था वा 
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अस्पतालसँग सम्झौता गने स्वीकृमतको 
लामग सभा समक्ष प्रस्ताव पेस गने, 

(ि) अध्ययन, तामलम तथा अनसुन्धान, 
शैशक्षक शलु्क तथा सेवा शलु्क बापतको 
शलु्क मनधानरण गने,   

(ढ) ववश्वववद्यालयको शैशक्षक, प्राशज्ञक, 
अनसुन्धान तथा नवप्रवतनन तथा स्वास््य 
सेवा सम्बन्धी कायनको पहुँच र गणुस्तर 
समुनशित गने, 

(ण) ववश्वववद्यालयलाई व्यवशस्थत रूपमा 
सञ्चालन गनन आवश्यकता अनसुार प्रदेश 
सरकार, स्थानीय तह तथा मनजी के्षत्रसँग 
समन्वय गने, 

(त) आवमधक रूपमा ववश्वववद्यालयको 
कायनसम्पादन मूल्याङ्कन गने र सो 
सम्बन्धी प्रमतवदेन सभामा पेस गने, 

(थ) ववश्वववद्यालयको काम कारबाही 
सम्बन्धमा प्राप्त जनगनुासो छानववन गरी 
आवश्यक कारबाही गने, 

(द) समदुायमा स्वास््य सेवासँग सम्बशन्धत 
सचेतनामूलक कायनक्रम सञ्चालन गने, र  

(ध) तोवकए बमोशजमका अन्य काम गने 
गराउने।   
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पररच्छेद-७ 
ववद्या पररषद् र ववषय समममतको गठन तथा काम, कतनव्य र 

अमधकार 
१४. ववद्या पररषद्: (१) स्कूलको प्राशज्ञक मनकायको रूपमा 

काम गनन मिनको संयोजकत्वमा एक ववद्या पररषद् 
रहनेछ। 

(२) ववद्या पररषद् मा कम्तीमा दईुजना मवहला 
सवहत बढीमा पाँचजना सदस्य रहनेछन।् 

(३) ववद्या पररषद् को सदस्यको मनोनयन मिनले 
गनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोशजमका सदस्यको पदावमध 
दईु वषनको हनुेछ र कायनसम्पादन सन्तोषजनक देशिएमा 
मनजलाइन अको एक कायनकालको लामग पनु: मनोनयन गनन 
सवकनछे। 

(५) ववद्या पररषद्को सदस्यको योग्यता तोवकए 
बमोशजम हनुेछ। 

(६) ववद्या पररषद्को बैठक सम्बन्धी कायनववमध 
सो पररषद् आफैं ले मनधानरण गरे बमोशजम हनुेछ। 

१५. ववद्या पररषद्को काम, कतनव्य र अमधकार: ववद्या  
पररषद्को काम, कतनव्य र अमधकार देहाय बमोशजम 
हनुेछ:-  

(क) प्राशज्ञक पररषद्ले ववद्याथी भनानका लामग 
मनधानरण गरेको योग्यताको आधारमा 
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ववद्याथी छनोटको आधार र प्रवक्रया तथा 
मसट सङ्ग्ख्या तोक्ने, 

(ि)  मानाथन उपामध कायम गनन, थपघट वा 
हेरफेर गनन वा िारेज गनन प्राशज्ञक 
पररषद् मा मसफाररस गने,  

(ग)  ववषय समममतको राय मलई स्कूलसँग 
सम्बशन्धत ववषयको पाठ् यक्रम मनधानरण, 
अनमुोदन तथा संशोधन गनन प्राशज्ञक 
पररषद् मा मसफाररस गने,  

(घ)  स्कूलको शैशक्षक कायनक्रमसगँ सम्बशन्धत 
परीक्षाको वकमसम तोक्न, हेरफेर गनन, 
परीक्षा सम्बन्धी सतन र अन्य व्यवस्थाका 
लामग मसफाररस गने, 

(ङ)  शशक्षण संस्थामा सञ्चालन हनुे वा 
सञ्चालन भएका शैशक्षक कायनक्रमका 
मनममत्त चावहने पूवानधार तथा सवुवधा 
मनधानरण गने र सोको मूल्याङ्कन गने,   

(च)  ववषय समममतलाई आवश्यक मनदेशन 
तथा मागनदशनन गने,  

(छ) ववषय समममतको मसफाररसमा पाठ्यवस्त ु
र प्रश्नपत्रको ववशशष्टीकरण तामलका 
(रीि) को प्रारूप स्वीकृत गने, र 
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(ज)  शशक्षण संस्थामा सञ् चामलत शैशक्षक तथा 
अनसुन्धान सम्बन्धी कायनक्रमको 
मूल्याङ्कन पिमत र साधन मनधानरण गने। 

१६. ववषय समममत: (१) ववद्या पररषद्को काम कारबाहीलाई 
सघाउ परु् याउन आवश्यक संख्यामा ववषय समममत 
रहनेछन।् 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको ववषय समममतमध्य े
उपलब्ध भएसम्म कम्तीमा एक मतहाइ ववषय समममतमा 
मवहला अध्यक्ष हनुे गरी व्यवस्था गनुन पनेछ। 

 (३) उपदफा (१) बमोशजमको ववषय समममतको 
गठन, काम र कतनव्य सम्बन्धी व्यवस्था तोवकए बमोशजम 
हनुेछ।     

पररच्छेद-८ 
अनसुन्धान केन्र, स्कूल, शशक्षण संस्था र शशक्षण अस्पताल  

१७. अनसुन्धान केन्रको स्थापना र सञ्चालन:                      
(१) ववश्वववद्यालयले आफ्नो ववषय क्षेत्रमा अनसुन्धान तथा 
नवप्रवतनन सम्बन्धी कायन गननका लामग आवश्यकता 
अनसुार अनसुन्धान केन्र स्थापना तथा सञ्चालन गनेछ। 

(२) अनसुन्धान केन्रले ववशषे प्रकृमतका रोगका 
सम्बन्धमा अध्ययन, अनसुन्धान गरी मनरोधात्मक र 
उपचारात्मक प्रववमधको ववकास गनेछ। 

(३) ववश्वववद्यालयले सरकारी, सहकारी, मनजी 
क्षेत्र वा स्थानीय समदुायसँगको समन्वय वा सहकायनमा 
अनसुन्धान तथा नवप्रवतनन सम्बन्धी कायन गनन सक्नेछ। 
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(4) अनसुन्धान केन्रको सञ्चालन सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

१८.  स्कूल: (१) ववश्वववद्यालयमा अध्ययन, अध्यापन र स्वास््य 
सेवा प्रदान गने प्रयोजनका लामग ववश्वववद्यालयको केन्रीय 
कायानलय रहने स्थानमा स्कूल अफ हेल्थ साइन्सेज 
स्थापना र सञ्चालन हनुछे। 

(२) स्कूल सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए 
बमोशजम हनुेछ। 

१९. शशक्षण संस्था: (१) स्कूल मातहत रहने गरी आवङ्गक 
शशक्षण संस्थाको स्थापना र सञ्चालन गनन सवकनेछ। 

(२) शशक्षण संस्था सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

२०.  शशक्षण अस्पताल: (१) ववश्वववद्यालयले सहज, सलुभ र 
गणुस्तरीय ववशषेज्ञ सेवा सवहतको स्वास््य सेवा उपलब्ध 
गराउने प्रयोजनको लामग शशक्षण संस्थाको अमभन्न अङ्गको 
रूपमा शशक्षण अस्पतालको स्थापना र सञ्चालन गनेछ।  

(२) ववश्वववद्यालयले नेपाल सरकार, प्रदेश 
सरकार वा स्थानीय तहको समन्वयमा नेपाल सरकार, 
प्रदेश सरकार वा स्थानीय तह अन्तगनत सञ्चामलत 
अस्पतालसँग सम्झौता गरी त्यस्तो अस्पतालमा शैशक्षक 
कायनक्रम सञ्चालन गनन वा त्यस्तो अस्पताललाई शशक्षण 
अस्पतालको रूपमा उपयोग गनन सक्नेछ। 
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(३) शशक्षण अस्पतालले ववशेष प्रकृमतका रोगको 
सम्बन्धमा मनरोधात्मक र उपचारात्मक सेवा सञ्चालन 
गनेछ। 

(४) शशक्षण अस्पतालको स्थापना, सञ्चालन तथा 
व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोशजम 
हनुेछ। 

पररच्छेद-९ 
ववश्वववद्यालयका पदामधकारी तथा शशक्षक र कमनचारीको पदपूमतन  
२१.  कुलपमत: (१) प्रधानमन्त्री ववश्वववद्यालयको कुलपमत 

हनुेछ।    
(२) कुलपमत ववश्वववद्यालयको प्रमिु हनुछे।    
(3) कुलपमतले दीक्षान्त समारोहमा अध्यक्षता 

गनेछ।  
(४) कुलपमतले ववश्वववद्यालयको मनरीक्षण गनन वा 

गराउन र आवश्यकता अनसुार मनदेशन ददन सक्नेछ।   
२२.  सहकुलपमत: (१) नेपाल सरकारको शशक्षा सम्बन्धी ववषय 

हेने मन्त्री र स्वास््य सम्बन्धी ववषय हेने मन्त्री 
ववश्वववद्यालयको सहकुलपमत हनुेछन।् 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको नेपाल सरकारको 
शशक्षा सम्बन्धी ववषय हेने मन्त्रीले ववश्वववद्यालयको सभाको 
अध्यक्षता गनेछ। 

(३) सहकुलपमतले ववश्वववद्यालयको मनरीक्षण गनन 
वा गराउन र आवश्यकता अनसुार मनदेशन ददन सक्नेछ।   
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२३.  उपकुलपमत: (१) ववश्वववद्यालयको कायनकारी प्रमिुको 
हैमसयतमा कायन सम्पादन गनन ववश्वववद्यालयमा एकजना 
उपकुलपमत रहनेछ। 

(२) उपकुलपमतको पदावमध चार वषनको हनुेछ र 
कायनसम्पादन सन्तोषजनक देशिएमा मनजलाइन अको एक 
कायनकालको लामग पनुः मनयकु्त गनन सवकनछे। 

(३) उपकुलपमतको पदावमध समाप्त हनुभुन्दा 
कम्तीमा तीन मवहना अगावै यस ऐन बमोशजम 
उपकुलपमतको मनयशुक्त प्रवक्रया सरुु गनुन पनेछ। 

(४) उपकुलपमतको अनपुशस्थमतमा वा दफा ३५ 
बमोशजम मनलम्बन भएको अवस्थामा मनजको काम 
सहकुलपमतको परामशनमा कुलपमतबाट व्यवस्था भए 
बमोशजम हनुेछ। 

२४. उपकुलपमतको योग्यता: देहायको योग्यता भएको व्यशक्त 
उपकुलपमतमा मनयकु्त हनु योग्य हनुेछः- 

(क)  मान्यताप्राप्त ववश्वववद्यालयबाट शचवकत्सा 
शशक्षासँग सम्बशन्धत कुनै ववधा (हेल्थ 
प्रोफेसनल एजकेुशन) मा ववद्यावाररमध, 
िीएम, एमसीएच वा सो सरहको उपामध 
प्राप्त गरेको, 

(ि)  कुनै ववश्वववद्यालयको प्राध्यापक पदमा 
रही कम्तीमा दश वषन काम गरेको, 
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(ग) शैशक्षक वा प्राशज्ञक उन्नयनको क्षेत्रमा 
उत्कृष्ट व्यवस्थापकीय कुशलता, नतेतृ्व 
क्षमता, सीप र कौशल प्रदशनन गरेको, 

(घ) प्राशज्ञक तथा अनसुन्धानमूलक पररयोजना 
सफलतापूवनक सम्पन्न गरेको, 

(ङ)  रावष्ट्रय वा अन्तरानवष्ट्रय स्तरको जननलमा 
अनसुन्धानमूलक लेि तथा सन्दभन 
सामरी प्रकाशन गरेको,  

(च) पैँमतस वषन उमेर पूरा भएको र मनयशुक्त 
हुँदाको बित एकसट्ठी वषन ननाघेको, र 

(छ) प्रचमलत काननु बमोशजम सावनजमनक 
पदमा मनयशुक्त वा मनोनयनको लामग 
अयोग्य नभएको।  

२५.  मसफाररस समममत: (१) सभाले उपकुलपमत र रशजष्ट्रारको 
मनयशुक्तका लामग देहाय बमोशजमको मसफाररस समममत 
गठन गनेछः-   

(क) दफा ७ को उपदफा (२)  
को िण्ि (ट) र (ठ)  
बमोशजमका सदस्यमध्येबाट  
सभाले मनोनयन गरेको  
सदस्य                 - संयोजक 

(ि) प्रचमलत काननु बमोशजम 
स्थावपत ववश्वववद्यालयको  
पूवनउपकुलपमत वा  
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पूवनअध्यक्ष वा ख्यामतप्राप्त 
प्राध्यापकमध्येबाट सभाले  
मनोनयन गरेको एकजना     - सदस्य 

(ग) स्वास््य ववज्ञान क्षेत्रका  
ववज्ञमध्येबाट सभाले मनोनयन   
गरेको एकजना      - सदस्य 

(२)  उपदफा (१) बमोशजमको मसफाररस समममत 
गठन गदान संयोजक वा सदस्यमध्ये कम्तीमा एकजना 
मवहला रहन ेगरी गठन गनुन पनेछ। 

(३) यो ऐन प्रारम्भ भएको मममतले नब्बे ददनमभत्र 
उपदफा (१) बमोशजमको मसफाररस समममतको गठन 
गररसक्न ुपनेछ।  

(४) उपदफा (१) बमोशजमको मसफाररस 
समममतले उपकुलपमत र रशजष्ट्रारको पदको लामग योग्यता 
पगेुको नेपाली नागररकबाट सावनजमनक सूचना प्रकाशन 
गरी दरिास्त आह्वान गनुन पनेछ।  

(५) उपदफा (४) बमोशजम प्रकाशशत सूचना 
बमोशजम दरिास्त पेस गरेका उम्मेदवारहरूमध्य े
मसफाररस समममतले बढीमा सात र कम्तीमा तीनजना योग्य 
उम्मेदवारको संशक्षप्त सूची तयार गरी त्यस्ता 
उम्मेदवारलाई अन्तवानतान र प्रस्तमुतको लामग आमन्त्रण 
गनुन पनेछ। 

(६) उपदफा (५) बमोशजम उम्मदेवारको 
अन्तवानतान र प्रस्तमुतको आधारमा मसफाररस समममतले 
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आफ्नो काम प्रारम्भ गरेको मममतले साठी ददनमभत्र 
सबैभन्दा योग्य तीनजना उम्मदेवारको नाम 
योग्यताक्रमको आधारमा उपकुलपमत वा रशजष्ट्रारको पदमा 
मनयशुक्तको लामग सभामा मसफाररस गनेछ। 

(७) उपदफा (६) वमोशजम मसफाररस भई 
आएका व्यशक्तमध्येबाट योग्यताक्रमका आधारमा सबैभन्दा 
मामथ रहेको एकजना व्यशक्तलाई सभाले तीस ददनमभत्र 
उपकुलपमत वा रशजष्ट्रारको पदमा मनयकु्त गनुन पनेछ। 
त्यसरी मसफाररस भई आएका अन्य दईु व्यशक्त वैकशल्पक 
उम्मेदवारको सूचीमा रहनेछन।् 

(८) उपदफा (७) वमोशजम मनयकु्त उपकुलपमत 
वा रशजष्ट्रारको पद कुनै कारणले एक वषनमभत्र ररक्त भएमा 
सम्बशन्धत पदको लामग सूशचकृत भएका वैकशल्पक 
उम्मेदवारहरुमध्येबाट योग्यताक्रमको आधारमा मनयकु्त 
गररनेछ। 

(९) उपकुलपमत वा रशजष्ट्रारको मनयशुक्त सम्बन्धी 
अन्य कायनववमध तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

२६.  उपकुलपमतको काम, कतनव्य र अमधकार: यस ऐनमा 
अन्यत्र उशल्लशित काम, कतनव्य र अमधकारको अमतररक्त 
उपकुलपमतको काम, कतनव्य र अमधकार देहाय बमोशजम 
हनुेछः- 

(क) सभा तथा कायनकारी पररषद्को मनणनय र 
मनदेशन कायानन्वयन गने, गराउने, 
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(ि) ववश्वववद्यालयका सबै काम कारबाहीउपर 
सामान्य मनयन्त्रण र रेिदेि गने, 

(ग) ववश्वववद्यालयको काम कारबाहीमा 
आफ्नो अमधकारके्षत्रमभत्र रहेको ववषयमा 
मनदेशन ददन,े  

(घ) ववश्वववद्यालयद्वारा सञ्चामलत कायनक्रमको 
समन्वय, अनगुमन र मूल्याङ्कन गने, 
गराउने र सोको प्रमतवदेन कायनकारी 
पररषद् मा पेस गने, 

(ङ)  सभामा पेस गनुन पने प्रस्ताव पेस गने, 
गनन लगाउन,े 

(च)  ववश्वववद्यालयको ववकासका लामग 
अल्पकालीन र दीघनकालीन कायनक्रम तय 
गने, गराउने, 

(छ)  ववश्वववद्यालयलाई आवश्यक स्रोतको 
व्यवस्था गने, 

(ज) आमथनक अनशुासन, ममतव्यवयता र 
पारदशशनता कायम गने, गराउने, 

(झ) ववश्वववद्यालयको सम्पशत्तको व्यवस्थापन, 
सरुक्षा र संरक्षण गने, गराउने,  

(ञ) ववश्वववद्यालयसँग सम्बशन्धत जनगनुासो 
ववश्लषेण गरी सोको सम्बोधन तथा 
व्यवस्था गने, र 

(ट) सभाले तोकेका काम गने।  
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२७. रशजष्ट्रार: (१) रशजष्ट्रार ववश्वववद्यालयमा पूरा समय काम 
गने पदामधकारी हनुेछ। 

(२) रशजष्ट्रारको पदावमध समाप्त हनुभुन्दा 
कम्तीमा तीन मवहना अगावै यस ऐन बमोशजमको मनयशुक्त 
प्रवक्रया प्रारम्भ गनुन पनेछ। 

(३) रशजष्ट्रारको पदावमध चार वषनको हनुछे र 
कायनसम्पादन सन्तोषजनक देशिएमा मनजलाइन अको एक 
कायनकालको लामग पनुः मनयकु्त गनन सवकनछे। 

२८. रशजष्ट्रारको योग्यता: देहायको योग्यता भएको व्यशक्त 
रशजष्ट्रारमा मनयकु्त हनु योग्य हनुेछः- 

(क)  मान्यताप्राप्त ववश्वववद्यालयबाट कम्तीमा 
स्नातकोत्तर उपामध प्राप्त गरेको, 

(ि)  उच्च शशक्षामा प्राध्यापन वा प्राशज्ञक 
अनसुन्धान वा स्वास््य सेवाको 
कायनकारी प्रशासकको पदमा वा नेपाल 
सरकारको राजपत्रावङ्कत प्रथम शे्रणी वा 
सो सरहको पद वा सोभन्दा मामथको 
पदमा कम्तीमा पाँच वषन कायन अनभुव 
हामसल गरेको,  

(ग) शैशक्षक, प्राशज्ञक उन्नयन वा प्रशासनको 
के्षत्रमा उत्कृष्ट व्यवस्थापन सम्बन्धी 
सीप र कौशल प्रदशनन गरेको, 
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(घ) प्रचमलत काननु बमोशजम सावनजमनक 
पदमा मनयशुक्त वा मनोनयनको लामग 
अयोग्य नरहेको, र 

(ङ) पैँतीस वषन उमेर पूरा भएको र मनयशुक्त 
हुँदाको बित एकसठ्ठी वषन उमरे 
ननाघेको।  

२९. रशजष्ट्रारको काम, कतनव्य र अमधकार: (1) यस ऐनमा 
अन्यत्र उशल्लशित काम, कतनव्य र अमधकारका अमतररक्त 
रशजष्ट्रारको काम, कतनव्य र अमधकार देहाय बमोशजम 
हनुेछः- 

(क)  ववश्वववद्यालयको शशक्षक तथा कमनचारी 
प्रशासन सम्बन्धी कायन गने, 

(ि)  ववश्वववद्यालयको कोष सञ्चालन,लेिा र 
लेिा परीक्षण गने, गराउने, 

(ग)  आन्तररक प्रशासन सम्बन्धी नीमत तथा 
योजना कायानन्वयन गने, गराउने, 

(घ)  ववश्वववद्यालयको आमथनक प्रशासन 
सम्बन्धी नीमत तथा योजना कायानन्वयन 
गने, गराउने, 

(ङ)  ववश्वववद्यालयको सम्पशत्तको व्यवस्थापन, 
संरक्षण र सञ्चालन सम्बन्धी आवश्यक 
कायन गने, 

(च)  ववश्वववद्यालयको आय-व्ययको अनमुान 
तयार गने, गराउने, 



 33  
 

(छ)  ववश्वववद्यालय अन्तगनतका सबै मनकायको 
मनरीक्षण गने र प्रशासन तथा व्यवस्थापन 
कायनमा कुन ैत्रवुट देशिएमा सधुार गने 
तथा कमनचारीलाई ववभागीय कारबाही 
गने, 

(ज)  ववश्वववद्यालयद्वारा सञ्चालन गररन े
परीक्षाको रेिदेि, मनयन्त्रण र 
व्यवस्थापन गने, र   

(झ)  कायनकारी पररषद् तथा उपकुलपमतले 
मनदेशन गरे बमोशजमको कायन गने। 

(2) रशजष्ट्रारले उपकुलपमतको मागनदशनन र 
मनदेशनमा रही कायनसम्पादन गनुन पनेछ। 

३०.  मिन: (१) ववश्वववद्यालयको स्कूल प्रमिुको हैमसयतमा पूरा 
समय काम गने पदामधकारीको रूपमा मिन रहनेछ। 

(२) सम्बशन्धत ववधामा ववद्यावाररमध, िीएम, 
एमसीएच वा सो सरहको उपामध प्राप्त गरेका र प्राध्यापक 
पदमा रही कम्तीमा पाँच वषनको अनभुव हामसल गरेका 
व्यशक्तमध्येबाट आन्तररक प्रमतस्पधानका आधारमा दफा 
३७ बमोशजमको पदपूमतन समममतको मसफाररसमा 
उपकुलपमतले मिन मनयकु्त गनेछ। 

(३) मिनको पदावमध चार वषनको हनुेछ र 
कायनसम्पादन सन्तोषजनक देशिएमा मनजलाइन अको एक 
कायनकालको लामग पनुः मनयकु्त गनन सवकनछे। 
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३१. मिनको काम, कतनव्य र अमधकार: यस ऐनमा अन्यत्र 
उशल्लशित काम, कतनव्य र अमधकारको अमतररक्त मिनको 
काम, कतनव्य र अमधकार देहाय बमोशजम हनुछे:- 

(क) स्कूल प्रमिुको रूपमा प्राशज्ञक तथा 
शैशक्षक नतेतृ्व गने, 

(ि) ववश्वववद्यालय अन्तगनतका ववषयमा 
पठनपाठन र अनसुन्धानको ववकासका 
लामग आवश्यक पने कायन गने, गराउने, 

(ग) शशक्षण संस्थामा सञ्चामलत पठनपाठन र 
अनसुन्धानको गणुस्तर ववकासका लामग 
आवश्यक कायन गने, गराउन,े 

(घ) शशक्षण संस्थालाई शैशक्षक तथा 
अनसुन्धानको लामग सहयोग र सवुवधा 
ददन मसफाररस गने, 

(ङ) कायनकारी पररषद् बाट तोवकएका शशक्षण 
संस्थाको मनरीक्षण, व्यवस्थापन, रेिदेि 
र समन्वयकतानको रूपमा काम गने, र 

(च) ववद्या पररषद् र ववषय समममतको काम 
कारबाहीमा समन्वय गने। 

३२.  वप्रशन्सपल: (१) शशक्षण संस्थाको प्रमिुको रूपमा काम 
गननको लामग कम्तीमा सहप्राध्यापक वा सो सरहको 
शशक्षक पदमा रही कम्तीमा पाँच वषनको अनभुव हामसल 
गरेका व्यशक्तमध्येबाट आन्तररक प्रमतस्पधानका आधारमा 
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दफा ३७ बमोशजमको पदपूमतन समममतको मसफाररसमा 
उपकुलपमतले वप्रशन्सपल मनयकु्त गनेछ। 

(२) वप्रशन्सपल सम्बशन्धत शशक्षण संस्थाको पूरा 
समय काम गने पदामधकारी हनुेछ। 

(३) वप्रशन्सपलको पदावमध चार वषनका लामग 
हनुेछ र कायनसम्पादन सन्तोषजनक देशिएमा मनजलाइन 
अको एक कायनकालको लामग पनुः मनयकु्त गनन सवकनछे। 

(४) वप्रशन्सपलको काम, कतनव्य र अमधकार 
तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

३३.  अस्पताल मनदेशक: (१) शशक्षण अस्पतालको प्रमिुको 
रूपमा काम गननको लामग शचवकत्सा शशक्षामा कम्तीमा 
स्नातकोत्तर तह उत्तीणन गरी पाँच वषन कायाननभुव भएको 
शचवकत्सकमध्येबाट आन्तररक प्रमतस्पधानका आधारमा दफा 
३७ बमोशजमको पदपूमतन समममतको मसफाररसमा 
उपकुलपमतले अस्पताल मनदेशकको मनयशुक्त गनेछ। 

(२) अस्पताल मनदेशक शशक्षण अस्पतालको पूरा 
समय काम गने पदामधकारी हनुेछ।  

(३) अस्पताल मनदेशकको पदावमध चार वषनका 
लामग हनुछे र कायनसम्पादन सन्तोषजनक देशिएमा 
मनजलाइन अको एक कायनकालको लामग पनुः मनयकु्त गनन 
सवकनछे। 

 (४) अस्पताल मनदेशकको काम, कतनव्य र 
अमधकार तोवकए बमोशजम हनुेछ। 
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३४. पदामधकारीको पाररश्रममक, सवुवधा र सेवाको सतन: 
उपकुलपमत, रशजष्ट्रार, मिन, वप्रशन्सपल र अस्पताल 
मनदेशकको पाररश्रममक, सवुवधा र सेवाका सतन तोवकए 
बमोशजम हनुेछ। 

३५.  उपकुलपमत र रशजष्ट्रार पदमकु्त हनुे अवस्था:  
(१) उपकुलपमत वा रशजष्ट्रारले आफ्नो पदीय शजम्मेवारी 
पूरा नगरेको वा पद अनरुूपको आचरण नगरेको वा 
इमान्दारीपूवनक आफ्नो कतनव्य पूरा गरेको छैन भनी 
सभामा तत्काल कायम रहेका बहमुत सदस्यले कुलपमत 
समक्ष मलशित मनवदेन ददएमा कुलपमतले एक्काइस ददनमभत्र 
ववश्वववद्यालय अनदुान आयोगको अध्यक्षको अध्यक्षतामा 
मन्त्रालयका सशचव र शचवकत्सा शशक्षा आयोगको मनदेशक 
रहेको तीन सदस्यीय एक छानमबन समममत गठन गनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको छानमबन समममतले 
आवश्यकता अनसुार सम्बशन्धत ववज्ञहरूको सहयोग मलन 
सक्नेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोशजमको छानमबन समममतले 
कायन प्रारम्भ गरेको मममतले तीन मवहनामभत्र छानमबन 
सम्बन्धी कायन सम्पन्न गरी कुलपमत समक्ष प्रमतवेदन पेस 
गनुन पनेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोशजम छानमबन समममत 
गठन भएपमछ उपदफा (८) बमोशजम सभाबाट मनणनय 
नभएसम्म त्यस्तो उपकुलपमत वा रशजष्ट्रार आफ्नो पदबाट 
स्वत: मनलम्बन हनुेछ।   
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(५) उपदफा (१) बमोशजमको छानमबन समममतले 
उपकुलपमत वा रशजष्ट्रारउपर लागेको आरोपको बारेमा 
मनजसगँ मलशित रूपमा सोधपछु गनुन पनेछ। 

(६) उपकुलपमत वा रशजष्ट्रारले आफ्नो पदीय 
शजम्मेवारी पूरा नगरेको, इमान्दारीपूवनक काम नगरेको वा 
आफ्नो कतनव्य पालना नगरेको भनी उपदफा (१) 
बमोशजमको छानमबन समममतले कुलपमत समक्ष मसफाररस 
गरेमा कुलपमतले उपकुलपमत वा रशजष्ट्रारलाई आफ्नो 
सफाई पेस गने मनामसब मौका ददन ुपनेछ। 

(७) उपदफा (६) बमोशजम उपकुलपमत वा 
रशजष्ट्रारले सफाइ पेस गरेको एक मवहनामभत्र सो सम्बन्धी 
मनणनयको लामग सभाको बैठक बोलाउन ुपनेछ। 

(८) उपदफा (७) बमोशजम बोलाएको सभाको 
बैठकमा दईु मतहाइ सदस्यले उपकुलपमत वा रशजष्ट्रारलाई 
पदबाट हटाउने प्रस्ताव पाररत गरेमा कुलपमतले त्यस्तो 
उपकुलपमत वा रशजष्ट्रारलाई पदबाट हटाउनेछ।  

(९) उपदफा (४) बमोशजम उपकुलपमत 
मनलम्बन भएको अवस्थामा सो अवमधभर कायन सञ्चालन 
गनन कुलपमतले ववश्वववद्यालयको रशजष्ट्रार बहाल रहेको 
भएमा रशजष्ट्रारलाई र रशजष्ट्रारको पद समते ररक्त रहेको 
अवस्थामा दफा 6 को िण्ि (ङ), (च) र (छ) 
बमोशजमका पदामधकारीमध्य े वररष्ठताका आधारमा कुन ै
पदामधकारीलाई तोक्न सक्नछे।  

३६.  मिन,  वप्रशन्सपल र अस्पताल मनदेशक पदमकु्त हनुे:  
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(१) मिन, वप्रशन्सपल वा अस्पताल मनदेशकले आफ्नो पदीय 
शजम्मेवारी पूरा नगरेको, पद अनरुूपको आचरण नगरेको 
वा ववश्वववद्यालयको वहत ववपरीतको कुन ैकाम गरेको भनी 
कसैले प्रमाण सवहत उपकुलपमत समक्ष मनवेदन ददन 
सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको मनवेदन 
उपकुलपमतले कायनकारी पररषद् मा पेस गनेछ र त्यसरी 
पेस भएको मनवदेन कायनकारी पररषद् ले छानमबन गनन 
उपयकु्त देिेमा सो पररषद्का सदस्यमध्ये कुनै सदस्यको 
अध्यक्षतामा अन्य दईुजना ववषय ववज्ञ रहेको एक छानमबन 
समममत गठन गनन सक्नेछ। 

तर कायनकारी पररषद् मा सदस्य रहेका मिन वा 
अस्पताल मनदेशकउपर यस दफा बमोशजम छानमबन गनुन 
पने भएमा कायनकारी पररषद् को बैठकमा त्यस्तो मिन वा 
अस्पताल मनदेशक सहभागी हनु पाउने छैन। 

(३) उपदफा (२) बमोशजमको छानमबन समममतले 
छानमबन गदान मिन, वप्रशन्सपल वा अस्पताल मनदेशकले 
आफ्नो पदीय शजम्मवेारी पूरा नगरेको, पद अनरुूपको 
आचरण नगरेको वा ववश्वववद्यालयको वहत ववपरीतको कुन ै
काम गरेको देशिएमा त्यस्तो मिन, वप्रशन्सपल वा अस्पताल 
मनदेशकलाई पदबाट हटाउन कायनकारी पररषद् मा 
मसफाररस गनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोशजम पदबाट हटाउने गरी 
मसफाररस प्राप्त भएमा कायनकारी पररषद्ले त्यस्तो मिन, 
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वप्रशन्सपल वा अस्पताल मनदेशकलाई पदबाट हटाउन े
मनणनय गनेछ। 

(५) दफा ३० को उपदफा (३), दफा ३२ को 
उपदफा (३) र दफा ३३ को उपदफा (३) मा जनुसकैु 
कुरा लेशिएको भए तापमन उपदफा (४) बमोशजम मनणनय 
भएमा उपकुलपमतले मिन, वप्रशन्सपल वा अस्पताल 
मनदेशकलाई पदबाट हटाउनछे। 

तर त्यसरी पदबाट हटाउन ुअशघ मनजलाई सफाइ 
पेस गनन मनामसब मौका ददन ुपनेछ। 

३७.  पदपूमतन समममत: (१) ववश्वववद्यालयको शशक्षक तथा 
कमनचारीको मनयशुक्त तथा बढुवा गने प्रयोजनका लामग एक 
पदपूमतन समममत रहनेछ।   

(२) उपदफा (१) बमोशजमको पदपूमतन समममतमा 
देहायका सदस्य रहनछेन:्-  

(क) दफा ७ को उपदफा (२) 
को िण्ि (ट) र (ठ) 
बमोशजमका 
सदस्यमध्येबाट सभाले 
मनोनयन गरेको सदस्य - संयोजक 

(ि) प्रमतमनमध, लोक सेवा 
आयोगको कम्तीमा 
राजपत्रावङ्कत प्रथम शे्रणीको 
अमधकृत - सदस्य 

(ग) रशजष्ट्रार - सदस्य-सशचव 
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   (३) उपदफा (२) को िण्ि (क) बमोशजम 
मनोनीत संयोजकको पदावमध दफा 7 को अधीनमा रही 
बढीमा चार वषनको हनुेछ।  

(४) उपदफा (२) को िण्ि (क) बमोशजम 
मनोनीत संयोजकको पद कुन ैकारणले ररक्त भएमा त्यस्तो 
पद पवहले जनु प्रवक्रयाबाट मनोनयन गररएको हो, सोही 
प्रवक्रयाबाट मनोनयन गनुन पनेछ।      

(५) पदपूमतन समममतको बैठक सम्बन्धी कायनववमध 
पदपूमतन समममत आफैं ले मनधानरण गरे बमोशजम हनुेछ।     

(६) ववश्वववद्यालयको शशक्षक तथा कमनचारीको 
पदपूमतनका लामग पदपूमतन समममतले आवश्यकता अनसुार 
उपसमममत गठन गनन सक्नेछ। 

(७) उपदफा (६) बमोशजमको उपसमममतको 
काम र कतनव्य त्यस्तो उपसमममत गठन गदानका बित 
पदपूमतन समममतले तोके बमोशजम हनुेछ। 

(८) ववश्वववद्यालयको शशक्षक तथा कमनचारीको 
पदपूमतन तथा बढुवा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए 
बमोशजम हनुेछ। 

३८.   ववश्वववद्यालयका शशक्षक तथा कमनचारी:  
(१) ववश्वववद्यालयमा आवश्यक सङ्ग्ख्यामा शशक्षक तथा 
कमनचारी रहनेछन।् 

(२) उपदफा (१) बमोशजमका शशक्षक तथा 
कमनचारीको मनयशुक्त तथा बढुवा दफा ३७ बमोशजमको 
पदपूमतन समममतको मसफाररसमा हनुेछ। 
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(३) ववश्वववद्यालयलाई थप आमथनक भार नपने 
गरी कुनै दाताले ववश्वववद्यालयको नाममा तोवकए 
बमोशजमको रकम बराबरको अक्षयकोष ििा गरी कुन ै
ववधा ववशेषमा ख्यामत प्राप्त स्वदेशी वा ववदेशी ववशशष्ट 
ववद्वानलाई ववश्वववद्यालयको प्राशज्ञक वा अनसुन्धान कायनमा 
योगदान गराउन चाहेमा सभाको सहममत मलई 
उपकुलपमतले त्यस्ता व्यशक्तलाई दाता वा दाताले 
इच्छाएको व्यशक्तको नाम जोमिएको इन्िाउि 
प्राध्यापकको हैमसयतमा मनयकु्त गनन सक्नेछ। 

(४) ववश्वववद्यालयको प्राशज्ञक वा अनसुन्धान 
कायनमा लामो समयसम्म समवपनत भई ववशशष्ट योगदान 
गरेका स्वदेशी वा ववदेशी वररष्ठ प्राध्यापकलाई 
आवश्यकता अनसुार सभाको सहममतमा तोवकए 
बमोशजमको प्रवक्रयाबाट उपकुलपमतले इमेररट्स 
प्राध्यापकको रूपमा सम्मान प्रदान गनन सक्नेछ। 

(५) कुन ैववधा ववशषेमा ववशशष्ट क्षमता राख्न ेवा 
अनभुव भएका स्वदेशी वा ववदेशी ववज्ञ वा 
ववश्वववद्यालयबाट स्नातकोत्तर वा सो सरहको शचवकत्सा 
सम्बन्धी सम्बशन्धत ववधामा सवोत्कृष्ट (गोल्िमेिमलष्ट) 
नमतजा हामसल गरेका मेधावी व्यशक्तलाई ववश्वववद्यालयको 
आवश्यकता अनसुार तोवकए बमोशजमको प्रवक्रया पूरा गरी 
उपकुलपमतले कायाननभुवी प्राध्यापक (प्रोफेसर अफ 
प्राशक्टस) वा आगन्तकु प्राध्यापक (मभशजवटङ्ग प्रोफेसर) को 
रूपमा मनयकु्त गनन सक्नछे। 
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(६) ववश्वववद्यालयको शैशक्षक तथा प्रशासमनक 
कायनसम्पादन गनन ववश्वववद्यालयमा बहालवाला शशक्षक 
तथा कमनचारीबाट सम्भव नभएको र त्यस्तो कायनसम्पादन 
गनन बाधा परेको तथा यस दफा बमोशजम तत्काल पदपूमतन 
हनुे अवस्था समेत नरहेमा ववश्वववद्यालयको स्वीकृत 
दरबन्दीमा उपकुलपमतको स्वीकृमत मलई नेपाल 
सरकारलाई आमथनक व्ययभार नपने गरी शशक्षकलाई 
मिनले र कमनचारीलाई रशजष्ट्रारले करार गरी काममा 
लगाउन सक्नछे र त्यसरी करारमा मनयकु्त गनुनअशघ 
स्रोतको समुनशितता गरेको हनु ुपनेछ।  

(७) उपदफा (६) बमोशजम करार गरी काममा 
लगाइएका शशक्षक तथा कमनचारीको काम, कतनव्य, 
पाररश्रममक, सवुवधा, करार सेवाको अवमध र अन्य सतन 
सोही करारमा उल्लेि भए बमोशजम हनुेछ।   

(८) ववश्वववद्यालयका शशक्षक तथा कमनचारीको 
काम, कतनव्य, पाररश्रममक, सवुवधा र सेवाका अन्य सतन 
तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

३९.   योगदानमा आधाररत मनवृत्तभरण: (१) ववश्वववद्यालयमा 
स्थायी मनयशुक्त हनुे शशक्षक तथा कमनचारी अवकाश हुँदा 
प्रचमलत काननु बमोशजमको योगदानमा आधाररत 
मनवृत्तभरण प्रणाली बमोशजमको मनवृत्तभरण  प्रणाली लागू 
हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको मनवृत्तभरण 
प्रणाली अन्तगनत मनवृत्तभरण कोषमा शशक्षक तथा 
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कमनचारीले गनुनपने योगदान र ववश्वववद्यालयले जम्मा गनुन 
पने रकम सम्बन्धी व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनुेछ।  

पररच्छेद-१० 
ववश्वववद्यालयको कोष, लेिा तथा लेिापरीक्षण 

४०.   ववश्वववद्यालयको कोष: (१) ववश्वववद्यालयको एउटा छुटै्ट 
कोष हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको कोषमा देहायका 
रकम रहनेछन:्- 

(क) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र स्थानीय 
तहबाट प्राप्त रकम, 

(ि) अध्ययन, तामलम तथा अनसुन्धान, 
शैशक्षक शलु्क वा सेवा शलु्कबाट प्राप्त 
रकम, 

(ग) स्तर मनधानरण गदान प्राप्त रकम, 
(घ)  स्वदेशी वा ववदेशी व्यशक्त, सङ्घ, संस्था 

वा सरकारबाट प्राप्त अनदुान रकम, र 
(ङ) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम।   
(३) उपदफा (२) को िण्ि (घ) बमोशजम 

ववश्वववद्यालयले ववदेशी व्यशक्त, सङ्घ, संस्था वा सरकारबाट 
कुन ै रकम प्राप्त गनुनअशघ नेपाल सरकारको अथन 
मन्त्रालयको स्वीकृमत मलन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोशजमको कोषको रकम 
बैङ्क तथा ववत्तीय संस्था सम्बन्धी प्रचमलत काननु बमोशजम 
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स्थावपत ×क" वगनको कुन ैवाशणज्य बैङ्कमा िाता िोली 
जम्मा गररनेछ। 

(५) ववश्वववद्यालयको सबै िचन उपदफा (१) 
बमोशजमको कोषबाट व्यहोररनेछ।    

(६) ववश्वववद्यालयको कोष र िाताको सञ्चालन 
सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनुछे। 

४१.  लेिा र लेिापरीक्षण: (१) ववश्वववद्यालयको आय-व्ययको 
लेिा प्रचमलत काननु बमोशजम राख्न ुपनेछ। 

(२) ववश्वववद्यालयले तोवकए बमोशजम आन्तररक 
मनयन्त्रण प्रणाली कायम गनुन पनेछ। 

(३) ववश्वववद्यालयको आन्तररक लेिापरीक्षण 
प्रचमलत काननु बमोशजमको दतानवाला लेिापरीक्षकमध्य े
सभाबाट मनयकु्त लेिापरीक्षकबाट गराउन ुपनेछ। 

(४) ववश्वववद्यालयको अशन्तम लेिापरीक्षण 
महालेिा परीक्षकबाट हनुेछ।   

पररच्छेद-११ 
ववववध 

४२.  उपामध,  प्रमाणपत्र, मान्यता र स्तर मनधानरण:  
(१) ववश्वववद्यालयबाट उच्च शशक्षा हामसल गने ववद्याथी, 
प्रशशक्षाथी वा अनसुन्धानकतानलाई ववश्वववद्यालयले तोवकए 
बमोशजमको उपामध र प्रमाणपत्र प्रदान गनेछ। 

(२) ववश्वववद्यालयले अनसुन्धान र प्राशज्ञक क्षेत्रमा 
प्रशंसनीय कायन गने व्यशक्तलाई मानाथन उपामध प्रदान गनन 
सक्नेछ। 
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(३) ववश्वववद्यालयले कुनै स्वदेशी वा ववदेशी 
ववश्वववद्यालय वा शैशक्षक संस्थाको शैशक्षक उपामधलाई 
आफ्नो प्रयोजनको लामग मान्यता ददन र स्तर मनधानरण 
गनन सक्नेछ। 

(४) उपामध, प्रमाणपत्र, मान्यता र स्तर मनधानरण 
सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनुछे। 

४३.  बौविक सम्पशत्त सम्बन्धी अमधकार: (१) ववश्वववद्यालयले 
गरेको शोधपत्र, अनसुन्धान, आववष्कार, उत्पादन वा अन्य 
कुन ैआधारमा प्राप्त गने बौविक सम्पशत्त सम्बन्धी अमधकार 
प्रचमलत काननु बमोशजम ववश्वववद्यालयमा सरुशक्षत रहनछे। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम ववश्वववद्यालयका 
ववमभन्न मनकायसँग सम्बशन्धत रही शोधपत्र, अनसुन्धान, 
आववष्कार, उत्पादन वा अन्य कुनै आधारमा प्राप्त गने 
बौविक सम्पशत्त आजननमा संलग्न अनसुन्धानकतान वा अन्य 
व्यशक्तलाई पवहचान वा परुस्कार वा तोवकए बमोशजम 
रोयल्टीको केही वहस्सा उपलब्ध गराउन सवकनेछ। 

४४.  सम्बन्धन वा स्वीकृमत नददने: ववश्वववद्यालयले आफ्नो 
आवङ्गक शशक्षण संस्था बाहेक अन्य कुनै शशक्षण 
संस्थालाई सम्बन्धन वा स्वीकृमत ददने छैन। 

४५.  ववदेशी नागररक वा गैर आवासीय नेपाली नागररकलाई 
मनयशुक्त वा मनोनयन गनन सवकने: ववश्वववद्यालयमा 
उल्लेिनीय योगदान परु् याउन सक्ने ववदेशी नागररक वा 
गैर आवासीय नेपाली नागररकलाई शशक्षक वा 
अनसुन्धानकतानको पदमा मनयशुक्त गनन सवकनेछ। 
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४६. समावेशी मसिान्तको आधारमा मनोनयन गने: यस ऐन 
बमोशजम सभा, प्राशज्ञक पररषद्, कायनकारी पररषद्, ववद्या 
पररषद् तथा ववषय समममतमा सदस्यको मनोनयन गदान 
मवहला, दमलत, आददवासी जनजामत, मधेशी, थारू, 
मशुस्लम, वपछिा वगन, अल्पसङ्ग्ख्यक, सीमान्तीकृत, 
अपाङ्गता भएका व्यशक्त, लैवङ्गक तथा यौमनक 
अल्पसङ्ग्ख्यक, वकसान, श्रममक, उत्पीमित वा वपछमिएको 
के्षत्रका नागररक तथा आमथनक रूपले ववपन्न िस आयनबाट 
समावशेी मसिान्तका आधारमा गनुन पनेछ।  

47.  मसट सङ्ग् ख्या मनधानरण, ववद्याथी भनान, शशक्षण शलु्क र 
छात्रवृशत्त: यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशिएको भए 
तापमन शचवकत्सा शशक्षा अध्ययनको मसट सङ्ग् ख्या मनधानरण, 
प्रवेश परीक्षा, ववद्याथी भनान, शशक्षण शलु्क र छात्रवृशत्त 
सम्बन्धी व्यवस्था प्रचमलत शचवकत्सा शशक्षा सम्बन्धी 
काननुमा व्यवस्था भए बमोशजम हनुेछ।  

४8.  काम गनुन पने: (१) यस ऐन बमोशजम छात्रवृशत्तमा अध्ययन 
गरेको ववद्याथीले नेपाल सरकारले तोकेको अवमधसम्म 
तोवकएको स्थानमा काम गनुन पनेछ।  

(२) छात्रवृशत्तमा अध्ययन गने ववद्याथीले गनुन पने 
कबमुलयतनामा र अन्य व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनुछे। 

४9.   समममत गठन गनन सक्न:े (१) ववश्वववद्यालयको कामका 
सन्दभनमा ववश्वववद्यालयका सङ्गठनले आवश्यकता अनसुार 
ववमभन्न समममत, उपसमममत तथा कायनदल गठन गनन 
सक्नेछन।् 
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  (२) उपदफा (१) बमोशजम गदठत समममत, 
उपसमममत वा कायनदलको कायन क्षते्र, कायनसतन तथा 
कायानवमध त्यस्तो समममत, उपसमममत वा कायनदल गठन 
गदान तोक्न ुपनेछ। 

50.   शपथ मलन ुपने: उपकुलपमतमा  मनयकु्त भएको व्यशक्तले 
आफ्नो पदको कायनभार सम्हाल्नअुशघ तोवकए बमोशजमको 
ढाँचामा कुलपमत समक्ष शपथ मलन ुपनेछ। 

५1.  पूवनस्वीकृमत मलन ुपने: ववश्वववद्यालयले नेपाल सरकारलाई 
आमथनक दावयत्व पने गरी कुनै पदामधकारी, शशक्षक तथा 
कमनचारीको दरबन्दी स्वीकृत गदान वा पाररश्रममक वा कुन ै
सेवा सवुवधा थप गनुनअशघ नेपाल सरकारको अथन 
मन्त्रालयको स्वीकृमत मलन ुपनेछ। 

५2. स्वाथनको द्वन्द्व (कशन्फ्लक्ट अफ इन्रेष्ट) भएमा काम 
कारबाही गनन नहनुे: यस ऐन अन्तगनत मनोनयन वा मनयकु्त 
हनुे पदामधकारीले ववश्वववद्यालयको वहत वा सरोकारसँग 
सम्बशन्धत ववषयमा प्रत्यक्ष वा परोक्ष रूपमा आफ्नो कुन ै
वहत, सरोकार वा स्वाथन रहेको भएमा सोको स्वघोषणा 
गरी त्यस्तो ववषयको मनणनय प्रवक्रयाबाट अलग रहन ु
पनेछ।  

५३. तालाबन्दी वा बन्द हड्ताल गनन नहनुे: (१) कसैले पमन 
ववश्वववद्यालयको प्राशज्ञक मयानदा वा मनयममत काम 
कारबाहीमा प्रमतकूल असर परु् याउने गरी तालाबन्दी वा 
बन्द हड्ताल गनुन, गराउन ुहुँदैन। 
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(२) उपदफा (१) ववपरीत कसैले त्यस्तो कायन 
गरेमा प्रचमलत काननु बमोशजम सजाय हनुेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोशजम सजाय भएको 
कारणले मात्र शशक्षक वा कमनचारीलाई मनजको सेवा सतन 
सम्बन्धी काननु बमोशजम ववभागीय कारबाही गनन बाधा 
परेको मामनने छैन। 

५४.   काम कारबाही बदर नहनु:े कुनै पदामधकारी वा सदस्यको 
स्थान ररक्त भएको वा कुनै पदामधकारी वा सदस्यको 
मनयशुक्त वा मनोनयन बदर वा अयोग्य भएको कारणले 
मात्र त्यस्तो सदस्य वा पदामधकारी संलग्न भइन गरेको 
कुनै काम कारबाही बदर हनु ेछैन। 

५५.  वावषनक प्रमतवेदन: (१) ववश्वववद्यालयले प्रत्येक आमथनक वषन 
समाप्त भएको छ मवहनामभत्र आफूले वषनभररमा गरेको 
काम कारबाहीको वावषनक प्रमतवदेन तयार गरी मन्त्रालय 
माफन त नेपाल सरकार समक्ष पेस गनुन पनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोशजमको प्रमतवेदनमा 
ववश्वववद्यालयले वषनभररमा गरेको कामको संशक्षप्त वववरण, 
ववश्वववद्यालयको उपलशब्ध र चनुौती लगायतका कुरा 
उल्लेि गनुन पनेछ।  

५६.  बाह्य मूल्याङ्कन गररन:े (१) सभाले प्रत्येक पाँच वषनमा 
ववश्वववद्यालयबाट भए गरेका काम कारबाही, साधन र 
स्रोतको प्रयोग तथा प्राप्त उपलशब्ध सम्बन्धमा तोवकए 
बमोशजम बाह्य मूल्याङ्कन गराउन सक्नछे।  
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(२) उपदफा (१) बमोशजमको बाह्य मूल्याङ्कनको 
प्रमतवदेन सभा समक्ष पेस गनुन पनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजमको बाह्य मूल्याङ्कन 
प्रमतवदेन सभाले पाँच वषनको अवमध समाप्त भएको मममतले 
छ मवहनामभत्र मन्त्रालय माफन त नेपाल सरकार समक्ष पेस 
गनुन पनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोशजमको प्रमतवदेन नेपाल 
सरकार समक्ष पेस भएपमछ त्यस्तो प्रमतवदेन 
ववश्वववद्यालयले सावनजमनक गनुन पनेछ। 

५७.  मनरीक्षण र जाचँबझु गराउन सक्न:े (१) दफा ५५ 
बमोशजमको वावषनक प्रमतवदेन र दफा ५६ बमोशजमको 
बाह्य मूल्याङ्कन प्रमतवदेनको आधारमा ववश्वववद्यालयको 
काम कारबाही वा प्रगमत सन्तोषजनक नदेशिएमा 
मन्त्रालयले देहाय बमोशजमको मनरीक्षण तथा जाँचबझु 
समममत गठन गरी ववश्वववद्यालयको काम कारबाहीको 
मनरीक्षण र जाँचबझु गनन वा गराउन सक्नछेः- 

(क)   ववश्वववद्यालय अनदुान 
आयोगको अध्यक्ष - संयोजक 

(ि)   शचवकत्सा शशक्षा, अथनशास्त्र, 
काननु, लेिा, व्यवस्थापन 
क्षेत्रका ववज्ञमध्येबाट 
एकजना - सदस्य 

(ग) मन्त्रालयको 
सहसशचव - सदस्य-सशचव 
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(२) उपदफा (१) बमोशजमको जाँचबझु समममतले 
मनरीक्षण र जाँचबझु गरी सझुाव सवहत मन्त्रालयमा पेस 
गरेको प्रमतवदेन कायानन्वयन गनन मन्त्रालयले 
ववश्वववद्यालयलाई आवश्यक मनदेशन ददन सक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजमको मनदेशन 
कायानन्वयन गनुन ववश्वववद्यालयको कतनव्य हनुेछ।  

५८. अमधकार प्रत्यायोजन: (१) सभाले यस ऐन बमोशजम 
आफूलाई प्राप्त अमधकारमध्य ेआवश्यकता अनसुार केही 
अमधकार प्राशज्ञक पररषद्, कायनकारी पररषद् वा 
उपकुलपमतलाई प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ। 

(२) प्राशज्ञक पररषद् र कायनकारी पररषद्ले यस 
ऐन बमोशजम आफूलाई प्राप्त अमधकारमध्य ेआवश्यकता 
अनसुार केही अमधकार ववश्वववद्यालयका कुन ै
पदामधकारीलाई प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ।  

५९.   नेपाल सरकारसँग सम्पकन : ववश्वववद्यालयले नेपाल 
सरकारसँग सम्पकन  राख्दा मन्त्रालय माफन त राख्न ुपनेछ।  

६०. ववघटन हुँदाको पररणाम: (१) कुनै कारणले ववश्वववद्यालय 
सञ्चालन हनु नसक्ने भएमा नेपाल सरकारले सभाको 
मसफाररसमा ववश्वववद्यालय ववघटन गनन सक्नछे। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम ववश्वववद्यालय 
ववघटन भएमा ववश्वववद्यालयको चल, अचल सम्पशत्त र 
दावयत्व नेपाल सरकारको हनुेछ। 

6१. ऐन कायानन्वयन मापन: यो ऐन प्रारम्भ भएको पाँच वषन 
पूरा भएको एक वषनमभत्र र त्यसपमछको प्रत्यके पाँच वषन 
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पूरा भएको एक वषनमभत्र मन्त्रालयले ऐन कायानन्वयनको 
मापन गनेछ। सोको प्रमतवेदन संघीय संसदको दवैु 
सदनको सम्बशन्धत समममतमा पेस गनुन पनेछ। 

6२. मापदण्ि लागू गनन सक्ने: ववश्वववद्यालयको काम 
कारबाहीलाई प्रभावकारी बनाउनको लामग ववश्वववद्यालयले 
आवश्यक मापदण्ि बनाई लाग ुगनन, गराउन सक्नेछ। 

६३.  मनयम बनाउने अमधकार: (१) यस ऐनको कायानन्वयनको 
लामग सभाले आवश्यक मनयम बनाउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम मनयम बनाउँदा 
नेपाल सरकारलाई आमथनक व्ययभार पने भएमा नेपाल 
सरकारको अथन मन्त्रालयको स्वीकृमत मलन ुपनेछ। 

६४.  ववमनयम बनाउन सक्न:े (१) यस ऐन तथा यस ऐन 
अन्तगनत बनकेो मनयमको अधीनमा रही सभाले कमनचारी 
प्रशासन र आमथनक प्रशासन सम्बन्धमा आवश्यक 
ववमनयमहरू बनाउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम ववमनयम बनाउँदा 
नेपाल सरकारलाई आमथनक व्ययभार पने भएमा नेपाल 
सरकारको अथन मन्त्रालयको स्वीकृमत मलन ुपनेछ। 

६५.  िारेजी र बचाउ: (१) मेमिकल कलेज पूवानधार मनमानण 
ववकास समममत (गठन) आदेश, २०७१ िारेज गररएको छ। 

)२  (  यो ऐन प्रारम्भ भएपमछ मेमिकल कलेज 
पूवानधार मनमानण ववकास समममतको सम्पूणन सम्पशत्त र 
दावयत्व ववश्वववद्यालयमा सनेछ। 

(३) मेमिकल कलेज पूवानधार मनमानण ववकास 
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समममत (गठन) आदेश,२०७१ बमोशजम भए गरेका काम 
कारबाही यसै ऐन बमोशजम भए गरेको मामननछे। 

(४) यस ऐन बमोशजम ववश्वववद्यालयका 
पदामधकारी मनयकु्त भई ववश्वववद्यालयको कायनक्रम 
सञ्चालनमा नआएसम्म यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बित 
सञ्चालनमा रहेको स्वास््य सेवाको मनरन्तरता तथा 
जनशशक्तका सम्बन्धमा नपेाल सरकारले मनणनय गरे 
बमोशजम हनुेछ। 

 

 

माघ २९, २०८० मा बसेको रावष्ट्रय सभाको बैठकले संशोधन 
सवहत पाररत गरेको यस ववधेयकलाई जठे ४, २०८२ मा बसेको 
प्रमतमनमध सभाको बैठकले संशोधन सवहत पाररत गरेकोमा रावष्ट्रय 
सभाको जेठ २०, २०८२ मा बसेको बैठकले उक्त संशोधनमा 
सहममत जनाई पनु: पाररत गरेको बेहोरा नेपालको संववधानको 
धारा ११३ को उपधारा (१) बमोशजम प्रमाशणत गदनछु। 
 
 

. ............................  
(नारायण प्रसाद दाहाल) 

अध्यक्ष 
मममत: २०८२/03/01                रावष्ट्रय सभा 
 रावष्ट्रय सभाका अध्यक्षबाट प्रमाशणत यो ववधेयक नेपालको संववधानको 
धारा ११३ को उपधारा (२) बमोशजम प्रमाणीकरण गदनछु। 

 

........................ 
(रामचन्र पौिेल) 

मममत: २०८२/०३/०४                       राष्ट्रपमत 


