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संघीय संसद सचिवालय 

परामर्श सेवा खररदसम्बन्धी कायशको  कायशक्षते्रगत सतश (TOR) 
 

प्रत्यायोचित ववधायन अध्ययन कायशक्रम 

1. पषृ्ठभमूमिः 
सरकारले बनाउन े मनयमहरू संसदको इच्छा ववपरीत निाउन भन् न ेसमुनच‍ ित गनशको लामग प्रत्यायोचित ववधायन 
अध्ययनको आव‍यकता पदशछ।त्यस्तै ववधावयकाले अमधकार प्रत्यायोिन गरेपमछ पमन त्यसको दरुुपयोग नहोस ्भन् न 
र सन्तलुन कायम गनश पमन प्रत्यायोचित ववधायन अध्ययन आव‍यक हनु्छ। मनयम बनाउने मनकायले िनताप्रमत 
उत्तरदायी रहोस ्भन् ने समुनच‍ ित गनश यसबारे स्पष्ट बझुाई आव‍यक हनु्छ। प्रत्यायोचित मनयमहरूले मखु्य ऐनसँग 
मेल खाएको छ वक छैन भनरे िाँच्न पमन प्रत्यायोचित ववधायन अध्ययन आव‍यक हनु्छ। प्रत्यायोचित ववधायनले 
अमधकारको दरुुपयोग गयो भने अदालतले समीक्षा गनशको लामग पमन अध्ययनले आधार प्रदान गने भएकोले ऐनहरू 

अन्तगशत सरकारी मनकायबाट बनाइएका मनयम काननुहरूको प्रत्यायोचित ववधायनको अध्ययन गने। 

2. कायशक्रमको उद्द‍ेयिः  

प्रत्यायोचित अमधकार प्रयोग गरी बनाइएका कानूनी प्रावधानहरूको अध्ययन। 

3. कायशक्रम लाग ुहनेु ववषय/क्षते्रिः:  
नेपाल नागररक उड्डयन प्रामधकरण र नेपाल वायसेुवा मनगम। 

4. छनौट भएको संस्थाले गनुशपने कायशहरूिः  
छनौट भएका फमश, संस्था वा कम्पनीले देहायबमोचिम हनु ेगरी अध्ययत प्रमतवेदन सचिवालयमा पेस गनुश पनेछ:- 
१.  अध्ययन गदाश ऐनद्वारा प्रत्यायोचित अमधकार अन्तगशत बनाउनपुने मनयम, मनदेचर्का, कायशववमध, ववमनयम र आदेर् 

आदद बनाइएको छ, छैन उल्लेख गनुश पनेछ।  

२.  संववधान वा ऐनको उदे्द‍य अनरुुप मनयम, मनदेचर्का, कायशववमध र आदेर् बनकेो छ, छैन स्पष्ट हनु ुपनेछ।  

३.  ऐनले तोके बमोचिमका ववषयहरू प्रत्ययोचित ववधायनमा परेका छन ्वा छैनन ्स्पष्ट हनु ुपनेछ।  

४.  कुन ैकर लगाउने र उठाउने कुरा मनयम, मनदेचर्का, कायशववमध र ववमनयम िस्ता प्रत्यायोचित ववधायनमा परेको 
छ, छैन उल्लेख गनुश पनेछ।  

५.  ऐनको प्रत्यायोचित गरेको व्यवस्था अनसुार बनकेो मनयम, ववमनयम, मनदेचर्का, कायशववमध र आदेर् आददले 
अदालतको क्षते्रामधकारमा प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपले हस्तक्षपे गछश वा गदैन सो समेत उल्लेख गनुश पनेछ।  

६.  संववधान बा ऐनले स्पष्टरुपमा त्यस्तो कुनै अमधकार प्रदान नगरेको कुनै व्यवस्थाको सम्बन्धमा मनयम 
पूवशप्रभावी छ वा छैन स्पष्ट हनु ुपनेछ।  

७.  संववधान वा ऐनद्वारा प्रदत्त अमधकारको सीमामभत्र मनयम, मनदेचर्का, कायशववमध, ववमनयम र आदेर् छ, छैन भन्न े
कुरा एवकन हनु ुपनेछ।  

८.  ऐनको प्रत्यायोचित गरेको व्यवस्थाअनसुार बनकेो मनयम, मनदेचर्का, कायशववमध, ववमनयम र आदेर् प्रकार्नु 
गररएको छ, छैन र संघीय संसद सचिवालयमा पेस गनश विलाइ गररएको छ वा छैन, छ भने वकत सोको 
पषु्टयाइँ उपलब्ध गनुश पनेछ।  

९.  ऐनको प्रत्यायोचित गरेको व्यवस्थाअनरुुप बनकेो मनयम, ववमनयम, मनदेचर्का, कायशववमध, ववमनयम र आदेर् 
आददको अमभप्राय स्पष्ट गनशका लामग कुनै स्पष्टीकरण आव‍यक पछश वा पदैन सो समेत प्रस्ततु गनुश पनेछ।  



 

2 
 

१०. प्रत्यायोचित अमधकारको पनु प्रत्यायोचित गरेको छ वा छैन उल्लेख गनुश पनेछ। 

११. मनयमावलीमा प्रवक्रयागत र सारवान ववषयहरू रहेका छन ्भने उल्लेख गनुश पनेछ। 

5. कायशक्रमको मनगरानी र मूल्याङ्कनिः  
कायशक्रम कायाशन्वयन प्रकृयाको मनरन्तर मनगरानी र मूल्याङ्कन संघीय संसद सचिवालयबाट हनुछे।  

6. प्रचर्क्षण र क्षमता ववकासिः  
छनौट भएको फमश, संस्था वा कम्पनीले कायशक्रम कायाशन्वयनका क्रममा आव‍यक परेमा संघीय संसद सचिवालय 
र सम्बचन्धत मनकायमा कायशरत िनर्चिहरूलाई सम्बचन्धत ववषयमा ववज्ञहरूसँग छलफल अन्तरवक्रयालगायतको 
कायशक्रम राख् न ुपनेछ।   

7. प्राववमधक प्रस्ताव मूल्याङ्कनका आधार एवम ्परीक्षण हनेु कागिातिः  
क्र.स. मूल्याङ्कनका आधार परीक्षण गने कागिात 

1 
कम्पनी फमश वा संस्थाको प्रोफाइल 
(20 अङ्क) 

संस्था/फमश/कम्पनी दताश भएको मममत, सङ्गठन तामलका, ववमभन् न 
पदका चिम्मेवारी, संस्था कारोबारको प्रकार, हालसम्म काम 
गरेको मनकायहरूको कामको प्रकृमत, कामको पररमाण, रकम र 
अवमध। 

2 व्यवस्थापन क्षमता (16 अङ्क) 
कायशक्रम सञ् िालन गनशका लामग उपलब्ध संस्थाको िनर्चि, 

भवन, उपलब्ध सवारी साधन, उपकरण आदद। 

3 ववत्तीय सक्षमता (16 अङ्क) नगद प्रवाहको चस्थमत, नेटवथशको अवस्था, संस्थाको ववत्तीय 
वववरण।  

4 सम्बचन्धत कायशको अनभुव (16अङ्क) ववगत तीन वषशमा सम्पन् न गरेको समान प्रकृमतको कामको  
वववरण। 

5 िनर्चिको योग्यता, तामलम र 
अनभुव (16 अङ्क) 

कायशक्रमका लामग आव‍यक ववज्ञ िनर्चिको योग्यता, 
तामलमको प्रकार, मनिले सम्पादन गरेको काम। 

6 
कायशसम्पादन गने कायशववमध 
(Methodology) (16 अङ्क) 

कायशसम्पादन गने वक्रयाकलाप, कायशप्रवक्रया, कायशप्रणाली एवम ्
ववमधहरू। 

कायशक्रम कायाशन्वयनसम्बन्धी प्रवक्रयागत िरण र वक्रयाकलाप। 

पनु‍ ि: प्रस्तावदाता फमश, संस्था वा कम्पनीले मूल्याङ्कनका आधार/ववषयमा तोवकएका सबै ववषयहरू र सो सम्बन्धी 
कागिातहरू प्रस्ततु/पेस नगरेमा प्राववमधक प्रस्तावको मूल्याङ्कन गररने छैन। प्रत्येक मूल्याङ्कनका आधारको उत्तीणाशङ्क 
तोवकएको अङ्कको ५० प्रमतर्त हनुछे। 

8. प्रस्ताव पेस गने संस्थाले गनुशपने कायशको समय सीमािः  
छनौट भएको संस्थाले संघीय संसद सचिवालयसँग सम्झौता भएको मममतले 90 ददनमभत्र वा सम्झौतामा उल्लेख 
भएको मममत मभत्र अचन्तम प्रमतवेदन पेस गनुश पनेछ।  

9. संस्थाको आव‍यक पूवशयोग्यतािः 
1. इच्छुक फमश वा संस्थाहरू सचिवालयमा परामर्श सेवाका लामग सूिीकृत भएको हनु ुपनेछ। 
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2. फमश, संस्था वा कम्पनी दताशको प्रमाणपत्र (कम्पनी रचिष्टार, उद्योग वा वाचणज्य कायाशलय) मा दताश भएको र 
व्यवसाय दताशको ईिाितपत्र भएको हनु ुपनेछ। 

3.    मूल्य अमभवृवि कर दताश प्रमाणपत्र र स्थायी लेखा दताश नम्बर (प्यान) प्रमाणपत्र भएको हनु ुपनेछ। 

4. आ. व. 2081/082 को कर ििुा गरेको प्रमाणपत्र वा कर वववरण पेस गरेको कागिात। 

5. कालोसूिीमा परे नपरेको स्वघोषणा। 

6. अनभुवको प्रमाणपत्रको प्रमतमलवप, आ. व. 2081/082 को लेखापररक्षणको प्रमतवेदनको प्रमाचणत प्रमतमलवप 
अमनवायश रूपमा संलग्न हनु ुपनेछ।  

7. कायशक्षते्रमा उल्लेख भएअनसुारको िनर्चिको उपलब्धता हनु ुपनेछ।  

10. प्रस्ताव पेस गने तररकािः  
1. प्राववमधक र आमथशक प्रस्ताव अलग अलग खाममा राखी मसलबन्दी गरी प्रत्येक खामको बावहर संस्थाको नाम, 

कायशक्रमको नाम र कुन प्रस्ताव हो सो उल्लेख गरी दवैु प्रस्तावलाई अको छुटै्ट खाम बन्दी गरी उि 
खामको बावहर कायशक्रम नाम र संस्थाको नाम र ठेगाना लेखी संघीय संसद सचिवालयको आन्तररक सेवा 
तथा योिना र्ाखामा पेस गनुश पनेछ।  

2. सावशिमनक खररद ऐन र मनयमावलीमा उल्लेख भएअनसुार तोवकएको अवमधमभत्र ररतपूवशक दरखास्त परेका 
प्रस्तावहरूको मात्र आमथशक तथा प्राववमधक मूल्याङ्कन गररनछे र म्याद नाघी प्राप्त भएका प्रस्तावहरूउपर कुन ै
कारबाही हनुे छैन।  

3.   प्रस्ताव फारम र्लु्क वापत ् प्रस्ताव पेस गदाश संघीय संसद सचिवालयको आमथशक प्रर्ासन र्ाखाबाट  
रु. १०००।- भिुानी गनुश पनेछ। 

4. प्रस्ताव पेस मममत २०८२/11/२६ ददनको १:00 बिेमभत्र गनुश पनेछ। पेस हनुआएका प्रस्तावहरूको 
प्राववमधक प्रस्ताव मममत २०८२/11/२६ ददनको २:00 बिे संघीय संसद सचिवालय, मसंहदरबार काठमाडौँमा 
प्रस्तावदाताका प्रमतमनमधहरूको रोहबरमा खोमलनछे। तर प्रस्तावदाताका प्रमतमनमध नभएको कारणले प्रस्ताव 
खोल्न बाधा पने छैन। प्राववमधक मूल्याङ्कन प‍ िात ्छनौट भएका प्रस्तावदाताहरूको मात्र आमथशक प्रस्तावको 
मूल्याङ्कन हनुछे।  

11. मूल्याङ्कनिः  

प्रस्तावदाताको प्रस्तावको मूल्याङ्कन सावशिमनक खररद ऐन, २०६३ को दफा ७१ को व्यवस्था बमोचिम गदठत 
समममतले उि ऐन मनयममा उल्लेचखत प्रावधान अनसुार गनेछ। 

12. प्राववमधक प्रस्ताव र आमथशक प्रस्तावको िािँािः 
प्रस्तावदाता फमश, संस्था वा कम्पनीले देहायबमोचिमको िाँिामा प्राववमधक र आमथशक प्रस्ताव पेस गनुशपने छ। 
प्रस्तावदाताले प्राववमधक र आमथशक प्रस्तावमा उल्लेख भएका ववषयहरू र कागिातहरू प्रस्ततु/पेस नगरेमा 
प्रस्तावको मूल्याङ्कन गररने छैन। 
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(अ) प्राववमधक प्रस्तावको िािँा: 

१. कायशक्रमको नामिः 

२. प्रस्तावदाताको संस्थागत वववरणिः- 
(क)  फमश, संस्था वा कम्पनीको नाम: 
(ख)  ठेगाना: 
(ग)  सम्पकश  व्यचि र फोन निः 
(घ)  संस्था दताश प्रमाणपत्र संलग्न भएकोिः 
(ङ)  िारी भएको मममत तथा नवीकरण गररएको अवमधिः 
(ि)  स्थायी लेखा नं. र मू. अ. कर दताश प्रमाणपत्र संलग्न भएको उल्लेख गनेिः 
(छ)  संस्थाको उदे्द‍यिः 

३. िनर्चि संरिना तथा कायश ववभािनिः- 
(क)  संस्था प्रमखुको नाम: 
(ख)  कायशकारी अमधकृतको नाम: 
(ग)  प्रस्तावदाताको तफश बाट काम गने व्यचि (कायशक्रम व्यवस्थापक) को नाम र सम्पकश  नं.: 

४. संस्थाको प्रोफाइलिः 

(संस्था दताश भएको मममत, सङ्गठन तामलका, ववमभन् न पदका चिम्मेवारी, संस्था कारोबारको प्रकार, हालसम्म काम 
गरेको मनकायहरूको कामको प्रकृमत, कामको पररमाण, रकम र अवमध उल्लेख गनुशहोस) 

५. व्यवस्थापकीय चस्थमतिः  

(कायशक्रम सञ् िालन गनशका लामग उपलब्ध संस्थाको िनर्चि, भवन, उपलब्ध सवारी साधन, उपकरण आदद 
उल्लेख गनुशहोस) 

६. ववत्तीय अवस्थािः 

(नगद प्रवाहको चस्थमत, नेटवथशको अवस्था, संस्थाको ववत्तीय वववरण उल्लेख गनुशहोस) 

७. कायश अनभुविः 
क्र.स. सेवा खररद गने/मलने 

मनकायको नाम र ठेगाना 
कायशक्रमको नाम/ववषय 

 

कायशक्रम  
सञ्चालन अवमध 

कैवफयत 

    प्रमाचणत कागिात 
पेस गनुशपने। 

(ववगत तीन वषशमा सम्पन् न गरेको समान प्रकृमतको कामको वववरण मामथको तामलकामा उल्लेख गनुशहोस) 

 

८. िनर्चिको योग्यता, तामलम र अनभुविः 
क्र.सं. ववज्ञको नाम रै्चक्षक योग्यता तामलम अनभुव 
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(कायशक्रमका लामग आव‍यक ववज्ञ िनर्चिको योग्यता, तामलमको प्रकार, मनिले सम्पादन गरेको कामको 
वववरण मामथको तामलकामा उल्लेख गरी मनिको  Bio data समेत पेस गनुशहोस) 

९. कायशसम्पादन गने कायशववमधिः 
(क) कायशसम्पादन गने वक्रयाकलाप, कायशप्रकृया, कायशप्रणाली एवम ्ववमधिः 

(कायशक्रम कायाशन्वयन गदाश कायशसम्पादन गने वक्रयाकलाप, कायशप्रवक्रया, कायशप्रणाली एवम ्ववमधको 
उल्लेख गनुशहोस) 

 

(ख) प्रवक्रयागत िरण र वक्रयाकलाप (कायशतामलका): 
 

क्र.स. वक्रयाकलाप अपेचक्षत प्रमतफल र कायश वववरण समय अवमध 
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(आ) आमथशक प्रस्तावको िािँािः 
१. प्रस्तावदाताको वववरणिः- 

(क)  फमश, संस्था वा कम्पनीको नाम: 
(ख)  ठेगाना: 
(ग)  सम्पकश  व्यचि र फोन नं.: 

२. कायशक्रमको नामिः 
क्र.स. वक्रयाकलापको नाम पररमाण दर ददन िम्मा 
      

कबोल रकमको कुल अङ्किः रु. .................... (अक्षरमािः .............................................) 

(कायशक्रम कायाशन्वयनका लामग आव‍यक पने वक्रयाकलापहरू िस्तोिः- फे्रम वकश  मनमाशण, चियाखािा खिश, 
वप्रन्ट, डाटा कलेक्सन र वव‍ लेषण, प्रारचम्भक र अचन्तम प्रमतवेदनमामथ छलफल, व्यवस्थापन खिशलगायत खलुाई 
आमथशक प्रस्ताव पेस गनुशहोस।) 

13. ववववधिः  
1. प्रिमलत ऐन काननुको अमधनमा रही यसमा उल्लेख भएका कुराहरू यसै बमोचिम र अन्य कुराहरू सावशिमनक 

खररद ऐन मनयमानसुार हनुेछ। 

2. यो प्रस्ताव सम्बन्धी ववषयको व्याख्या गने वा खारेिी गने अमधकार संघीय संसदका महासचिवमा रहनछे र 
मनिले गरेको मनणशय न ैअचन्तम हनुछे। 



 
 
 

संघीय संसद सचिवालय 

परामर्श सेवा खररदसम्बन्धी कायशको कायशक्षते्रगत सतश (TOR) 

 

 

 

 

संवैधामनक मनकायबाट प्राप् त प्रमतवेदन/मसफाररसको 
कायशन्वयनसम्बन्धी अध्ययन कायशक्रम  
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संघीय संसद सचिवालय 

परामर्श सेवा खररदसम्बन्धी कायशको कायशक्षते्रगत सतश (TOR) 
 

संवैधामनक मनकायबाट प्राप् त प्रमतवेदन/मसफाररसको कायशन्वयनसम्बन्धी अध्ययन कायशक्रम  

1. पषृ्ठभमूमिः 
संघीय संसदलाई सरकारको कामकारबाही मनयन्त्रण गने र िवाफदेही बनाउन े प्रमखु अङ्गको रूपमा मलइन्छ। 
संवैधामनक मनकायहरूले प्रस्ततु गने प्रमतवेदन र मसफाररसहरूको कायाशन्वयन चस्थमतबारे अध्ययन गरी 
सरकारमामथको मनगरानीलाई प्रभावकारी बनाउनका लामग यस्तो अध्ययन गररन ुआव‍यक छ। सरकारको प्रमखु 
दावयत्व र भमूमकाका ववषयमा सवैधामनक आयोगहरूबाट ददइएका प्रमतवेदन र मसफाररसको कायाशन्वयनको अध्ययन 
गने। 

2. कायशक्रमको उद्द‍ेयिः 
सवैधामनक आयोगबाट प्राप् त प्रमतवेदन/मसफाररसको कायाशन्वयन अवस्था, प्रभावकाररता र सधुारका सम्भावनासम्बन्धी 
अध्ययन गने।  

3. कायशक्रम लाग ुहनेु ववषय/क्षते्रिः  
राविय मानव अमधकार आयोग। 

4. छनौट भएका संस्थाले गनुशपने कायशहरूिः  
छनौट भएका फमश, संस्था वा कम्पनीले देहायबमोचिम हनु ेगरी अध्ययन प्रमतवेदन सचिवालयमा पेस गनुश पनेछिः- 
1. अध्ययनलाई मानव अमधकार आयोगको वावषशक प्रमतवेदन तथा मसफाररस र मतनको कायाशन्वयन अवस्थामा 

केचन्ित गनुश पनेछ। अध्ययन आ. व. २०७९/०८० र आ.व. २०८०/२०८१ को मसफाररर् 
कायाशन्वयनसँग सम्बचन्धत हनुपुनेछ।  

2. अध्ययनका लामग प्राथममक र दद्वतीय दवैु स्रोतहरूको प्रयोग गरी तथ्य वा तथ्याङ्क सङ्कलनन गररएको हनु ु
पनेछ।  

3.    अध्ययन गदाश मसफाररसहरूको संख्यात्मक तथा गणुात्मक वववरण उल्लेख गनुशपनेछ।  

4. मसफाररस तथा प्रमतवेदनको कायाशन्वयनको अवस्था कस्तो रहेको छ ? तथ्य र तथ्याङ्कका आधारमा उल्लेख 
गररएको हनुपुनेछ। तथ्य र तथ्याङ्कको वैधता र वव‍ वसमनयता कायम गररनपुनेछ। यसको लामग Data 

Triangulation गररनपुदशछ।  

5. मसफाररसको कायाशन्वयन भए नभएको सन्दभशमा सम्बचन्धत समममतहरू वा मनकायहरूबाट कुनै प्रकारको 
अनगुमन वा मनगरानी भए, नभएको अध्ययन गनुश पनेछ।  

6. मसफाररस कायाशन्वयन सम्बन्धमा सरकारवाट भएका कायशहरू एवम ्प्रयास र उपलचब्ध वव‍ लेषण गनुशपनेछ।  

7. अध्ययनको लामग सम्बचन्धत दस्तावेिहरू वेबसाइट वा सम्बचन्धत कायाशलयबाट माग गरी अध्ययन गनश 
सवकनछे। अध्ययन सम्बन्धी दस्तावेिहरूको मागको लामग सम्बचन्धत मनकायमा पत्रािार तथा आव‍यक 
सहिीकरण संसदीय अध्ययन तथा अनसुन्धान महार्ाखा तथा र्ाखाले गनश सक्नेछ।  

8. प्रमतवेदनमा पषृ्ठभमूम, अध्ययनको उदे्द‍य, सीमा, ववमध र प्रवकया, प्राचप् त, सझुाव र मनष्कषश उल्लेख भएको हनु ु 
पनेछ।  

5. कायशक्रमको मनगरानी र मूल्याङ्कनिः  
कायशक्रम कायाशन्वयन प्रकृयाको मनरन्तर मनगरानी र मूल्याङ्कन संघीय संसद सचिवालयबाट हनुछे। 
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6. प्रचर्क्षण र क्षमता ववकासिः  
छनौट भएको फमश, संस्था वा कम्पनीले कायशक्रम कायाशन्वयनका क्रममा आव‍यक परेमा संघीय संसद सचिवालय 
र सम्बचन्धत मनकायमा कायशरत िनर्चिहरूलाई सम्बचन्धत ववषयमा ववज्ञहरूसँग छलफल अन्तरवक्रया लगायतको 
कायशक्रम राख् न ुपनेछ। 

7. प्राववमधक प्रस्ताव मूल्याङ्कनका आधार एवम ्परीक्षण हनेु कागिातिः  

क्र.स. मूल्याङ्कनका आधार परीक्षण गने कागिात 

1 
कम्पनी फमश वा संस्थाको प्रोफाइल 
(20 अङ्क) 

संस्था/फमश/कम्पनी दताश भएको मममत, सङ्गठन तामलका, ववमभन् न 
पदका चिम्मेवारी, संस्था कारोबारको प्रकार, हालसम्म काम 
गरेको मनकायहरूको कामको प्रकृमत, कामको पररमाण, रकम र 
अवमध। 

2 व्यवस्थापन क्षमता (16 अङ्क) कायशक्रम सञ् िालन गनशका लामग उपलब्ध संस्थाको िनर्चि, 

भवन, उपलब्ध सवारी साधन, उपकरण आदद। 

3 ववत्तीय सक्षमता (16 अङ्क) 
नगद प्रवाहको चस्थमत, नटेवथशको अवस्था, संस्थाको ववत्तीय 
वववरण।  

4 सम्बचन्धत कायशको अनभुव (16अङ्क) 
ववगत तीन वषशमा सम्पन् न गरेको समान प्रकृमतको कामको  
वववरण। 

5 
िनर्चिको योग्यता, तामलम र 
अनभुव (16 अङ्क) 

कायशक्रमका लामग आव‍यक ववज्ञ िनर्चिको योग्यता, 
तामलमको प्रकार, मनिले सम्पादन गरेको काम। 

6 कायशसम्पादन गने कायशववमध 
(Methodology) (16 अङ्क) 

कायशसम्पादन गने वक्रयाकलाप, कायशप्रकृया, कायशप्रणाली एवम ्
ववमधहरू। 

कायशक्रम कायाशन्वयनसम्बन्धी प्रकृयागत िरण र वक्रयाकलाप। 

पनु‍ ि: प्रस्तावदाता फमश, संस्था वा कम्पनीले मूल्याङ्कनका आधार/ववषयमा तोवकएका सबै ववषयहरू र सोसम्बन्धी 
कागिातहरू प्रस्ततु/पेस नगरेमा प्राववमधक प्रस्तावको मूल्याङ्कन गररन े छैन ।प्रत्येक मूल्याङ्कनका आधारको 
उत्तीणाशङ्क तोवकएको अङ्कको ५० प्रमतर्त हनुेछ। 

8. प्रस्ताव पेस गने संस्थाले गनुशपने कायशको समय सीमािः  
छनौट भएको फमश, संस्था वा कम्पनीले संघीय संसद सचिवालयसँग सम्झौता भएको मममतले 90 ददनमभत्र वा 
सम्झौतामा उल्लेख भएको मममतमभत्र अचन्तम प्रमतवेदन पेस गनुश पनेछ।  

9. संस्थाको आव‍यक पूवशयोग्यतािः 
1. इच्छुक फमश, संस्था वा कम्पनी सचिवालयमा परामर्श सेवाका लामग सूिीकृत भएको हनु ुपनेछ। 

2. फमश, संस्था वा कम्पनी दताशको प्रमाणपत्र (कम्पनी रचिष्टार, उद्योग वा वाचणज्य कायाशलय) मा दताश भएको र 
व्यवसाय दताशको ईिाितपत्र भएको हनु ुपनेछ। 

3.    मूल्य अमभवृवि कर दताश प्रमाणपत्र र स्थायी लेखा दताश नम्बर (प्यान) प्रमाणपत्र भएको हनु ुपनेछ। 
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4. आ. व. 2081/082 को कर ििुा गरेको प्रमाणपत्र वा कर वववरण पेस गरेको कागिात। 

5. कालोसूिीमा परे नपरेको स्वघोषणा। 

6. अनभुवको प्रमाणपत्रको प्रमतमलवप, आ.व. 2081/082 को लेखापररक्षणको प्रमतवेदनको प्रमाचणत प्रमतमलवप 
अमनवायश रूपमा संलग्न हनु ुपनेछ।  

7. कायशक्षते्रमा उल्लेख भएअनसुारको िनर्चिको उपलब्धता हनु ुपनेछ।  

10. प्रस्ताव पेस गने तररकािः  
1. प्राववमधक र आमथशक प्रस्ताव अलग अलग खाममा राखी मसलबन्दी गरी प्रत्येक खामको बावहर संस्थाको नाम, 

कायशक्रमको नाम र कुन प्रस्ताव हो सो उल्लेख गरी दवैु प्रस्तावलाई अको छुटै्ट खाम बन्दी गरी उि 
खामको बावहर कायशक्रम नाम र संस्थाको नाम र ठेगाना लेखी संघीय संसद सचिवालयको आन्तररक सेवा 
तथा योिना र्ाखामा पेस गनुश पनेछ।  

2. सावशिमनक खररद ऐन र मनयमावलीमा उल्लेख भएअनसुार तोवकएको अवमधमभत्र ररतपूवशक दरखास्त परेका 
प्रस्तावहरूको मात्र आमथशक तथा प्राववमधक मूल्यांकन गररनछे र म्याद नाघी प्राप्त भएका प्रस्तावहरूउपर कुन ै
कारबाही हनुे छैन।  

3.    प्रस्ताव फारम र्लु्क वापत प्रस्ताव पेस गदाश संघीय संसद सचिवालयको आमथशक प्रर्ासन र्ाखाबाट  
रु. १०००।- भिुानी गनुश पनेछ। 

4. प्रस्ताव पेस मममत २०८२/11/२६ ददनको १:00 बिेमभत्र गनुश पनेछ। पेस हनुआएका प्रस्तावहरूको 
प्राववमधक प्रस्ताव मममत २०८२/11/२६ ददनको २:00 बिे संघीय संसद सचिवालय, मसंहदरबार काठमाडौँमा 
प्रस्तावदाताका प्रमतमनमधहरूको रोहबरमा खोमलनछे। तर प्रस्तावदाताका प्रमतमनमध नभएको कारणले प्रस्ताव 
खोल्न बाधा पने छैन। प्राववमधक मूल्याङ्कनप‍ िात ्छनौट भएका प्रस्तावदाताहरूको मात्र आमथशक प्रस्तावको 
मूल्याङ्कन हनुछे।   

11. मूल्याङ्कनिः  
1. प्रस्तावदाताको प्रस्तावको मूल्याङ्कन सावशिमनक खररद ऐन, २०६३ को दफा ७१ को व्यवस्था बमोचिम गदठत 

समममतले उि ऐन मनयममा उल्लेचखत प्रावधान अनसुार गनेछ। 

12. प्राववमधक प्रस्ताव र आमथशक प्रस्तावको िािँािः 
प्रस्तावदाता फमश, संस्था वा कम्पनीले देहायबमोचिमको िाँिामा प्राववमधक र आमथशक प्रस्ताव पेस गनुश पनेछ । 
प्रस्तावदाताले प्राववमधक र आमथशक प्रस्तावमा उल्लेख भएका ववषयहरू र कागिातहरू प्रस्ततु/पेस नगरेमा 
प्रस्तावको मूल्याङ्कन गररने छैन। 
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(अ) प्राववमधक प्रस्तावको िािँा: 

१. कायशक्रमको नामिः 

२. प्रस्तावदाताको संस्थागत वववरणिः- 
(ि)  फमश, संस्था वा कम्पनीको नाम: 
(झ)  ठेगाना: 
(ञ)  सम्पकश  व्यचि र फोन निः 
(ट)  संस्था दताश प्रमाणपत्र संलग्न भएकोिः 
(ठ)  िारी भएको मममत तथा नवीकरण गररएको अवमधिः 
(ड)  स्थायी लेखा नं. र मू. अ. कर दताश प्रमाणपत्र संलग्न भएको उल्लेख गनेिः 
(ि)  संस्थाको उदे्द‍यिः 

३. िनर्चि संरिना तथा कायश ववभािनिः- 
(घ)  संस्था प्रमखुको नाम: 
(ङ)  कायशकारी अमधकृतको नाम: 
(ि)  प्रस्तावदाताको तफश बाट काम गने व्यचि (कायशक्रम व्यवस्थापक) को नाम र सम्पकश  नं.: 

४. संस्थाको प्रोफाइलिः 
(संस्था दताश भएको मममत, सङ्गठन तामलका, ववमभन् न पदका चिम्मेवारी, संस्था कारोबारको प्रकार, हालसम्म 
काम गरेको मनकायहरूको कामको प्रकृमत, कामको पररमाण, रकम र अवमध उल्लेख गनुशहोस) 

५. व्यवस्थापकीय चस्थमतिः  

(कायशक्रम सञ् िालन गनशका लामग उपलब्ध संस्थाको िनर्चि, भवन, उपलब्ध सवारी साधन, उपकरण आदद 
उल्लेख गनुशहोस) 

६. ववत्तीय अवस्थािः 
(नगद प्रवाहको चस्थमत, नेटवथशको अवस्था, संस्थाको ववत्तीय वववरण उल्लेख गनुशहोस) 

७. कायश अनभुविः 
क्र.स. सेवा खररद गने/मलने 

मनकायको नाम र ठेगाना 
कायशक्रमको नाम/ववषय 

 

कायशक्रम  
सञ् िालन अवमध 

कैवफयत 

    प्रमाचणत कागिात 
पेस गनुशपने। 

(ववगत तीन वषशमा सम्पन् न गरेको समान प्रकृमतको कामको वववरण मामथको तामलकामा उल्लेख गनुशहोस) 

 

८. िनर्चिको योग्यता, तामलम र अनभुविः 
क्र.सं. ववज्ञको नाम रै्चक्षक योग्यता तामलम अनभुव 

     

(कायशक्रमका लामग आव‍यक ववज्ञ िनर्चिको योग्यता, तामलमको प्रकार, मनिले सम्पादन गरेको कामको 
वववरण मामथको तामलकामा उल्लेख गरी मनिको  Bio data समेत पेस गनुशहोस) 
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९. कायशसम्पादन गने कायशववमधिः 
(क)  कायशसम्पादन गने वक्रयाकलाप, कायशप्रवक्रया, कायशप्रणाली एवम ्ववमधिः 

(कायशक्रम कायाशन्वयन गदाश कायशसम्पादन गने वक्रयाकलाप, कायशप्रवक्रया, कायशप्रणाली एवम ्ववमधको 
उल्लेख गनुशहोस) 

(ख)  प्रवक्रयागत िरण र वक्रयाकलाप (कायशतामलका): 
 

क्र.स. वक्रयाकलाप अपेचक्षत प्रमतफल र कायश वववरण समय अवमध 

    

 

 

 

(आ) आमथशक प्रस्तावको िािँािः 

१. प्रस्तावदाताको वववरणिः- 

(क)  फमश, संस्था वा कम्पनीको नाम: 
(ख)  ठेगाना: 
(ग)  सम्पकश  व्यचि र फोन नं.: 
 

२. कायशक्रमको नामिः 
क्र.स. वक्रयाकलापको नाम पररमाण दर ददन िम्मा 
      

कबोल रकमको कुल अङ्किः रू.................... (अक्षरमािः .............................................) 

(कायशक्रम कायाशन्वयनका लामग आव‍यक पने वक्रयाकलापहरू िस्तोिः- फे्रम वकश  मनमाशण, चियाखािा खिश, 
वप्रन्ट, डाटा कलेक्सन र वव‍ लेषण, प्रारचम्भक र अचन्तम प्रमतवेदनमामथ छलफल, व्यवस्थापन खिश लगायत 
खलुाई आमथशक प्रस्ताव पेस गनुशहोस।) 

13. ववववधिः  
1. प्रिमलत ऐन काननुको अमधनमा रही यसमा उल्लेख भएका कुराहरू यसै बमोचिम र अन्य कुराहरू सावशिमनक 

खररद ऐन मनयमअनसुार हनुेछ। 

2. यो प्रस्ताव सम्बन्धी ववषयको व्याख्या गने वा खारेिी गने अमधकार संघीय संसदका महासचिवमा रहनछे र 
मनिले गरेको मनणशय न ैअचन्तम हनुछे। 



 
 

संघीय संसद सचिवालय 

परामर्श सेवा खररदसम्बन्धी कायशको कायशक्षते्रगत सतश (TOR) 

 

 

 

 

संसदमा दताश भएका नया/ँसंर्ोधन ववधेयकको अध्ययन तथा 
वव‍ लेषण कायशक्रम  
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संघीय संसद सचिवालय 

परामर्श सेवा खररदसम्बन्धी कायशको कायशक्षते्रगत सतश (TOR) 
 

संसदमा दताश भएका नया/ँसंर्ोधन ववधेयकको अध्ययन तथा वव‍ लेषण कायशक्रम  

1. पषृ्ठभमूमिः 
सङ घीय संसदमा पेस गररएका ववमभन् न ववधेयकमा कमतपय अङ् ग नपगुकेा र प्रावधानहरूमा एकरूपता नहनु ेअवस्था 
रहेको देचखन्छ। ववधेयक तिुशमाको क्रममा न ै संवेदनर्ील िङ्गले काननुी िाँिा, अङ् गहरू ववषयवस्तकुो 
गचम्भयताशलगायतका ववषयमा सिेत भई तिुशमा गनश सके ददगो र प्रभावकारी काननु मनमाशण सम्भव हनु्छ।  ववधेयक 
तिुशमासम्बन्धी कायशलाई व्यवचस्थत र प्रभावकारी बनाउने अमभप्रायले यस सम्बन्धमा अध्ययन गनुशपने देचखएको हदुाँ 
यो अध्ययनमा ववधेयकको िािँा, संरिना, अङ् गहरूको बारेमा अध्ययन, ववधेयक तिुशमाका काननुी र सैद्धाचन्तक 
पक्षहरूको अध्ययन तथा वव‍ लेषण, ववधेयक तिुशमाको सन्दभशमा आउनसक्ने समस्या र समाधानका व्यवहाररक 
सझुावसमेतको अध्ययन गने। 

2. कायशक्रमको उद्द‍ेयिः 
ववधेयकको सैद्धाचन्तक तथा काननुी पक्षको वव‍ लेषण गने, ववधेयकका िािँा, संरिना, अङ् गहरू र मतनीहरूको 
आव‍यक प्रवन्धको सबल तथा दबुशल पक्षहरूबारे अध्ययन एवम ् वव‍ लेषण गने र ववधेयकमा हनु े गरेको 
कमीकमिोरी पवहिान गरी आगामी ददनमा ववधेयक तिुशमाका समस्याहरू न्यूनीकरण गरी उत्कृष्ट ववधेयक 
तिुशमाका लामग व्यवहाररक सझुावसवहतको प्रमतवेदन तयार गने। 

3. कायशक्रम लाग ुहनेु ववषय/क्षते्रिः  
राविय सभामा दताश भएका मूल ववधेयक र संर्ोधन ववधेयक दईु दईु गरी िम्मा िारवटा ववधेयकको अध्ययन। 
अध्ययन गने ववधेयकको छनौट सम्बचन्धत र्ाखासँगको परामर्शमा गररन।े 

4. छनौट भएका संस्थाले गनुशपने कायश एवम ्सतशहरूिः-  
1. छनौट भएको फमश, संस्था वा कम्पनीले देहायबमोचिम अध्यनका लामग छनौट भएका ववधेयकको देहायका 

अङ्ग/संरिनाका ववषयमा अध्ययन गनुश पनेछिः- 
(क) ववधेयकको सैद्धाचन्तक अवधारणा सम्बन्धमा,- 

• बाह्र बुदेँ संलग्न रहेको वा बाह्रबुदेँको सार संक्षेप संलग्न रहेको वा सो पमन नरहेको, 
• बाह्र बुदेँ सैद्धाचन्तक अवधारणा रहेकोमा सो अवधारणासँग ववधेयकको प्रावधानहरूसँग 

तादात्म्यताको अवस्था, 
• बुदँाहरूको स्पष्ट वव‍ लेषण भए, नभएको। 

(ख) उद्द‍ेय र कारण सम्बन्धमा,-  

• सरल, स्पष्ट एंव समसामवयकतासँग मेल खाने र व्यावहाररक रहे, नरहेको, 
• उदे्द‍य र कारणसँग ववधेयकमा प्रस्ताववत प्रबन्धहरूको सामञ् िस्यताको अवस्था। 

(ग) आमथशक वटप्पणीका सम्बन्धमा,-  

• आमथशक व्ययमनवहत ववधेयक हो भने आमथशक वटप्पणी संलग्न रहे, नरहेको, 
• आमथशक वटप्पणी संलग्न रहेको भएमा,- 

✓ पटके र सालबसाली व्ययको ववस्ततृ वववरण सवहत खिशको अनमुान उल्लेख भए, नभएको, 
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✓ पटके र सालबसाली व्ययको अनमुान उल्लेख नभएकोमा प्रयोग भएको भाषाको बेहोरामा 
स्पष्टताको अवस्था, 

✓ आमथशक व्ययमनवहत प्रावधानहरूमा ध्यानाकषशण सवहत ववस्ततृ रूपमा उल्लेख भए, नभएको। 

(घ) व्याख्यात्मक वटप्पणीका सम्बन्धमा,- 
• मूल ववधेयकमा रहे, नरहेको, 
• रहेको भएमा प्रस्ताववत प्रावधानहरूका औचित्य स्पष्ट हनुे गरी उल्लेख भए, नभएको। 

(ङ) तीन महले वववरणका सम्बन्धमा,- 
• संर्ोधन ववधेयकमा रहे, नरहेको, 
• रहेको भएमा प्रस्ताववत प्रावधानको औचित्य स्पष्ट दचर्शने गरी उल्लेख भए, नभएको। 

(ि) प्रत्यायोचित ववधायन सम्बन्धी प्रावधानका सम्बन्धमा,- 
• सारवान प्रकृमतका ववषयवस्तमुा प्रत्यायोिनको प्रस्ताव रहे, नरहेको, 
• सारवान ववषयवस्तकुो प्रस्ताव रहेको भएमा मतनका प्रकृमत, 
• प्रस्ताव ववमभन् न दफाहरूमा रहेको वा एउटा दफामभत्र मतनका ववषयवस्तहुरू उल्लेख भएको,  

• मनयमावली मात्रको प्रस्ताव रहेको वा कायशववमध, मनदेचर्का, आदद समेत प्रस्ताव रहेका। 

(छ) प्रत्यायोचित ववधायन सम्बन्धी वटप्पणीका सम्बन्धमा,- 
• प्रत्यायोिनमा राख् न ुप्रस्ताववत सबै प्रबन्धहरू उल्लेख रहे, नरहेको, 
• प्रत्यायोिनमा राख्न ुपनाशको कारण, ववषयवस्तकुो प्रकृमत र सीमा तथा त्यसबाट पनश सक्ने प्रभावका 

सम्बन्धमा स्पष्ट उल्लेख भए, नभएको। 

(ि) अन्तरवस्त ुएवं संरिनागत पक्षका सम्बन्धमा,- 
• िाँिा, 
• भावषक र्दु्धताको अवस्था, 
• भावषक सरलता एवं स्पष्टताको अवस्था, 
• प्रावधानहरू दोहोरो परेको वा प्रावधानहरूबीि सामञ्जस्यताको अवस्था। 

2. यस कायशको अध्ययन कम्तीमा ३ िना ववज्ञसवहतको समूहले गनुश पनेछ। ववज्ञ कम्तीमा Bachelor of Law 

(LLB) वा सो सरह उत्तीणश गरी ववधेयक तथा काननु मनमाशणमा कम्तीमा १० वषश काम गरेको अनभुव प्राप्त 
गरेको हनु ुपनेछ। 

3. सम्बचन्धत सरोकारवाला महार्ाखा/र्ाखाका १५ िना कमशिारीहरू सहभागी हनुे गरी कम्तीमा एक ओटा 
अन्तरवक्रया कायशक्रम र दईु कायशददने एक आवासीय छलफल कायशक्रम (सम्बचन्धत महार्ाखा/र्ाखासँगको 
परामर्शमा कुन ैउपयिु स्थानमा) सञ् िालन गरी सझुावसमेत मलएको हनु ुपनेछ।  

4. प्रमतवेदनलाई- प्रारचम्भक (पषृ्ठभमूम, अध्ययनको उदे्द‍य, आव‍यकाता, ववमध, स्रोत, सीमा, संरिना) ववधेयक 
तिुशमा सम्बन्धी सैद्धाचन्तक सहममत, ववधेयकको अध्ययन वव‍ लेषण समस्या सझुाव र कायशयोिना र मनष्कषश 
गरी िम्मा ५ ओटा पररच्छेदमा समेट्न ुपनेछ। 

5. प्रमतवेदनको मस्यौदा ववज्ञहरूले तयार गनुश पनेछ। ववज्ञहरूले तयार पारेको मस्यौदा प्रमतवेदनमा सचिवालयको 
सम्बचन्धत महार्ाखाहरूले ददएको परामर्शबमोचिम अचन्तम रूप ददन ुपनेछ। 

5. मसफाररस गनुशपने ववषय/क्षते्रहरूिः 
प्रमतवेदनमा देहायका ववषय/क्षते्रहरूमा सझुाव तथा कायश योिना पेस गनुश पनेछिः-  

1. ववधेयकको तिुशमा रै्ली, संरिना, िाँिा र अङ् गहरूमा रहेका समस्याहरू पवहिान गने, 
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2. ववधेयक तिुशमाका ववमभन् न स्थान र िरणहरूमा हनुे गरेका त्रवुटहरू पत्ता लगाई सूचिकरण गने, 
3. ववधेयकका िाँिा, संरिना, अङ् गहरू र मतमनहरूको आव‍यक प्रवन्धको सकारात्मक तथा सधुारात्मक 

पक्षहरूबारे अध्ययन एवम ्मबष्लेषण गने, 
4. ववधेयकमा देचखएका कमीकमिोरी पवहिान गरी सोको न्यूनीकरणका लामग रिनात्मक सझुावहरू प्रदान गनश, 
5. ववधेयकहरूका वविमा सामञ्ज्यस्यता, एकरुपता कायम गरी अस्पष्टताहरू न्यूनीकरण गनश गनुशपने कायशहरू 

सझुाउने, 
6. प्रिमलत काननु तथा सभाका मनयमावलीहरूले ववधेयकका लामग मनददशष्ट गरेका ववमधगत प्रबन्धले मनधाशरण गरे 

अनरुुप ववधेयक तिुशमा भएको छ वा छैन अध्ययन गरी नीमतगत प्रबन्धहरूमा समस्या भए समाधानका 
उपायहरू पत्ता लगाउन ेर  

7. सरल, स्पष्ट, दद्वववधामिु, न्यायोचित, तकश यिु र वववेकर्ील ववधेयक तिुशमा गने ठोस कायशयोिना प्रस्ततु गने।
  

6. कायशक्रमको मनगरानी र मूल्याङ्कनिः  
कायशक्रम कायाशन्वयन प्रवक्रयाको मनरन्तर मनगरानी र मूल्याङ्कन संघीय संसद सचिवालयबाट हनुेछ।  

7. प्रचर्क्षण र क्षमता ववकासिः  
छनौट भएको फमश, संस्था वा कम्पनीले कायशक्रम कायाशन्वयनका क्रममा संघीय संसद सचिवालय र सम्बचन्धत मनकायमा 
कायशरत िनर्चिहरूलाई सम्बचन्धत ववषयमा ववज्ञहरूसँग छलफल अन्तरवक्रयालगायतको कायशक्रम राख् न ुपनेछ। 

8. प्राववमधक प्रस्ताव मूल्याङ्कनका आधार एवम ्परीक्षण हनेु कागिातिः  

क्र.स. मूल्याङ्कनका आधार परीक्षण गने कागिात 

1 
कम्पनी फमश वा संस्थाको प्रोफाइल 
(20 अङ्क) 

संस्था/फमश/कम्पनी दताश भएको मममत, सङ्गठन तामलका, ववमभन् न 
पदका चिम्मेवारी, संस्था कारोबारको प्रकार, हालसम्म काम गरेको 
मनकायहरूको कामको प्रकृमत, कामको पररमाण, रकम र अवमध। 

2 व्यवस्थापन क्षमता (16 अङ्क) कायशक्रम सञ् िालन गनशका लामग उपलब्ध संस्थाको िनर्चि, 

भवन, उपलब्ध सवारी साधन, उपकरण आदद। 

3 ववत्तीय सक्षमता (16 अङ्क) 
नगद प्रवाहको चस्थमत, नटेवथशको अवस्था, संस्थाको ववत्तीय 
वववरण।  

4 
सम्बचन्धत कायशको अनभुव 
(16अङ्क) 

ववगत तीन वषशमा सम्पन्न गरेको समान प्रकृमतको कामको  
वववरण। 

5 
ववज्ञ िनर्चिको योग्यता र 
अनभुव (16 अङ्क) कायशक्रमका लामग आव‍यक ववज्ञको योग्यता र अनभुव। 

6 कायशसम्पादन गने कायशववमध 
(Methodology) (16 अङ्क) 

कायशसम्पादन गने वक्रयाकलाप, कायशप्रवक्रया, कायशप्रणाली एवम ्
ववमधहरू। 

कायशक्रम कायाशन्वयनसम्बन्धी प्रवक्रयागत िरण र वक्रयाकलाप। 

पनु‍ ि: प्रस्तावदाता फमश, संस्था वा कम्पनीले मूल्याङ्कनका आधार/ववषयमा तोवकएका सबै ववषयहरू र सो सम्बन्धी 
कागिातहरू प्रस्ततु/पेस नगरेमा प्राववमधक प्रस्तावको मूल्याङ्कन गररने छैन। प्रत्येक मूल्याङ्कनका आधारको उत्तीणाशङ्क 
तोवकएको अङ्कको ५० प्रमतर्त हनुछे। 
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9. प्रस्ताव पेस गने संस्थाले गनुशपने कायशको समय सीमािः  
छनौट फमश, संस्था वा कम्पनीले संघीय संसद सचिवालयसँग सम्झौता भएको मममतले 90 ददनमभत्र वा सम्झौतामा 
उल्लेख भएको मममतमभत्र अचन्तम प्रमतवेदन पेस गनुश पनेछ।  

10. संस्थाको आव‍यक पूवशयोग्यतािः 
1. इच्छुक फमश, संस्था वा कम्पनी सचिवालयमा परामर्श सेवाका लामग सूिीकृत भएको हनु ुपनेछ। 

2. फमश, संस्था वा कम्पनी दताशको प्रमाणपत्र (कम्पनी रचिष्टार, उद्योग वा वाचणज्य कायाशलय) मा दताश भएको र 
व्यवसाय दताशको ईिाितपत्र भएको हनु ुपनेछ। 

3.   मूल्य अमभवृवि कर दताश प्रमाणपत्र र स्थायी लेखा दताश नम्बर (प्यान) प्रमाणपत्र भएको हनु ुपनेछ। 

4. आ. व. 2081/082 को कर ििुा गरेको प्रमाणपत्र वा कर वववरण पेस गरेको कागिात। 

5. कालोसूिीमा परे नपरेको स्वघोषणा। 

6. अनभुवको प्रमाणपत्रको प्रमतमलवप, आ.व. 2081/082 को लेखापररक्षणको प्रमतवेदनको प्रमाचणत प्रमतमलवप 
अमनवायश रूपमा संलग्न हनु ुपनेछ।  

7. कायशक्षते्रमा उल्लेख भएअनसुारको िनर्चिको उपलब्धता हनु ुपनेछ।  

11. प्रस्ताव पेस गने तररकािः  
1. प्राववमधक र आमथशक प्रस्ताव अलग अलग खाममा राखी मसलबन्दी गरी प्रत्येक खामको बावहर संस्थाको नाम, 

कायशक्रमको नाम र कुन प्रस्ताव हो सो उल्लेख गरी दवैु प्रस्तावलाई अको छुटै्ट खाम बन्दी गरी उि खामको 
बावहर कायशक्रम नाम र संस्थाको नाम र ठेगाना लेखी संघीय संसद सचिवालयको आन्तररक सेवा तथा योिना 
र्ाखामा पेस गनुश पनेछ।  

2.  सावशिमनक खररद ऐन र मनयमावलीमा उल्लेख भएअनसुार तोवकएको अवमधमभत्र ररतपूवशक दरखास्त परेका 
प्रस्तावहरूको मात्र आमथशक तथा प्राववमधक मूल्याङ्कन गररनेछ र म्याद नाघी प्राप्त भएका प्रस्तावहरूउपर कुन ै
कारबाही हनुे छैन।  

3.   प्रस्ताव फारम र्लु्क वापत प्रस्ताव पेस गदाश संघीय संसद सचिवालयको आमथशक प्रर्ासन र्ाखाबाट  
रु. १०००।- भिुानी गनुश पनेछ। 

4. प्रस्ताव पेस मममत २०८२/11/२६ ददनको १:00 बिेमभत्र गनुश पनेछ। पेस हनु आएका प्रस्तावहरूको 
प्राववमधक प्रस्ताव मममत २०८२/11/२६ ददनको २:00 बिे संघीय संसद सचिवालय, मसंहदरबार काठमाडौँमा 
प्रस्तावदाताका प्रमतमनमधहरूको रोहबरमा खोमलनेछ। तर प्रस्तावदाताका प्रमतमनमध नभएको कारणले प्रस्ताव 
खोल्न बाधा पने छैन। प्राववमधक मूल्याङ्कनपश्चात ् छनौट भएका प्रस्तावदाताहरूको मात्र आमथशक प्रस्तावको 
मूल्याङ्कन हनुछे।  

12. मूल्याङ्कनिः  

प्रस्तावदाताको प्रस्तावको मूल्याङ्कन सावशिमनक खररद ऐन, २०६३ को दफा ७१ को व्यवस्था बमोचिम गदठत 
समममतले उि ऐन मनयममा उल्लेचखत प्रावधान अनसुार गनेछ। 

13. प्राववमधक प्रस्ताव र आमथशक प्रस्तावको िािँािः 
प्रस्तावदाता फमश, संस्था वा कम्पनीले देहायबमोचिमको िाँिामा प्राववमधक र आमथशक प्रस्ताव पेस गनुशपने छ। 
प्रस्तावदाताले प्राववमधक र आमथशक प्रस्तावमा उल्लेख भएका ववषयहरू र कागिातहरू प्रस्ततु/पेस नगरेमा 
प्रस्तावको मूल्याङ्कन गररने छैन। 
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(अ) प्राववमधक प्रस्तावको िािँा: 

१. कायशक्रमको नामिः 

२. प्रस्तावदाताको संस्थागत वववरणिः- 
(क)  फमश, संस्था वा कम्पनीको नाम: 
(ख)  ठेगाना: 
(ग)  सम्पकश  व्यचि र फोन निः 
(घ)  संस्था दताश प्रमाणपत्र संलग्न भएकोिः 
(ङ)  िारी भएको मममत तथा नवीकरण गररएको अवमधिः 
(ि)  स्थायी लेखा नं. र मू. अ. कर दताश प्रमाणपत्र संलग्न भएको उल्लेख गनेिः 
(छ)  संस्थाको उदे्द‍यिः 

३. िनर्चि संरिना तथा कायश ववभािनिः- 
(क)  संस्था प्रमखुको नाम: 
(ख)  कायशकारी अमधकृतको नाम: 
(ग)  प्रस्तावदाताको तफश बाट काम गने व्यचि (कायशक्रम व्यवस्थापक) को नाम र सम्पकश  नं.: 

४. संस्थाको प्रोफाइलिः 
(संस्था दताश भएको मममत, सङ्गठन तामलका, ववमभन् न पदका चिम्मेवारी, संस्था कारोबारको प्रकार, हालसम्म 
काम गरेको मनकायहरूको कामको प्रकृमत, कामको पररमाण, रकम र अवमध उल्लेख गनुशहोस) 

५. व्यवस्थापकीय चस्थमतिः  

(कायशक्रम सञ् िालन गनशका लामग उपलब्ध संस्थाको िनर्चि, भवन, उपलब्ध सवारी साधन, उपकरण आदद 
उल्लेख गनुशहोस) 

६. ववत्तीय अवस्थािः 
(नगद प्रवाहको चस्थमत, नेटवथशको अवस्था, संस्थाको ववत्तीय वववरण उल्लेख गनुशहोस) 

७. कायश अनभुविः 
क्र.स. सेवा खररद गने/मलने 

मनकायको नाम र ठेगाना 
कायशक्रमको नाम/ववषय 

 

कायशक्रम  
सञ् िालन अवमध 

कैवफयत 

    प्रमाचणत कागिात 
पेस गनुशपने। 

(ववगत तीन वषशमा सम्पन् न गरेको समान प्रकृमतको कामको वववरण मामथको तामलकामा उल्लेख गनुशहोस) 

 

८. ववज्ञ िनर्चिको योग्यता र अनभुविः 
क्र.सं. ववज्ञको नाम रै्चक्षक योग्यता अनभुव कैवफयत 

    प्रमाचणत कागिात 
पेस गनुशपने। 

(कायशक्रमका लामग आव‍यक कम्तीमा ३ िना ववज्ञको रै्चक्षक योग्यता र अनभुवको अवमध (वषश) 
तामलकामा उल्लेख गरी मनिको Bio data समेत पेस गनुशहोस) 
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९. कायशसम्पादन गने कायशववमधिः 
(क)  कायशसम्पादन गने वक्रयाकलाप, कायशप्रकृया, कायशप्रणाली एवम ्ववमधिः 

(कायशक्रम कायाशन्वयन गदाश कायशसम्पादन गने वक्रयाकलाप, कायशप्रवक्रया, कायशप्रणाली एवम ्ववमधको 
उल्लेख गनुशहोस) 

(ख)  प्रवक्रयागत िरण र वक्रयाकलाप (कायशतामलका): 
 

क्र.स. वक्रयाकलाप अपेचक्षत प्रमतफल र कायश वववरण समय अवमध 
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(आ) आमथशक प्रस्तावको िािँािः 

१. प्रस्तावदाताको वववरणिः- 

(क)  फमश, संस्था वा कम्पनीको नाम: 
(ख)  ठेगाना: 
(ग)  सम्पकश  व्यचि र फोन नं.: 

२. कायशक्रमको नामिः 
क्र.स. वक्रयाकलापको नाम पररमाण दर ददन िम्मा 
      

कबोल रकमको कुल अङ्किः रु. .................... (अक्षरमािः .............................................) 

(कायशक्रम कायाशन्वयनका लामग आव‍यक पने वक्रयाकलापहरू िस्तोिः- फे्रम वकश  मनमाशण, चियाखािा खिश, 
वप्रन्ट, डाटा कलेक्सन र वव‍ लेषण, प्रारचम्भक र अचन्तम प्रमतवेदनमामथ छलफल, व्यवस्थापन खिशलगायत 
खलुाई आमथशक प्रस्ताव पेस गनुशहोस।) 

14. ववववधिः  
1. प्रिमलत ऐन काननुको अधीनमा रही यसमा उल्लेख भएका कुराहरू यसैबमोचिम र अन्य कुराहरू सावशिमनक 

खररद ऐन मनयमअनसुार हनुेछ। 

2. यो प्रस्ताव सम्बन्धी ववषयको व्याख्या गने वा खारेिी गने अमधकार संघीय संसदका महासचिवमा रहनछे र 
मनिले गरेको मनणशय न ैअचन्तम हनुछे। 

 

 


