
विधेयक सङ्ख्या:  

 

नपेाल विश्वविद्यालयका सम्बन्धमा व्यिस्था गनन िनकेो विधेयक  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

२०७९ 

 

संघीय संसद सचििालय 

संसद भिन 

ससंहदरबार, काठमाडौँ 

 

 



उद्दशे्य र कारण 

नेपालको संविधानको धारा  ५१ मा राज्यका नीसिहरु सम्बन्धी व्यिस्था अन्िगनि खण्ड (ज) मा चिक्षालाई 
िैज्ञासनक, प्राविसधक व्यािसावयक, सीपमूलक, रोजगारमूलक एिं जनमूखी बनाउँदै सक्षम, प्रसिष्पधी, नैसिक एिं 
राविय वहि प्रसि समवपनि जनिचि ियार गने भने्न रहेको छ । सोवह बमोचजम नपेालमा विश्वविद्यालयहरु 
स्थापना भई सञ्चालन ह दैँ आएका छन ्। अवहले सूिना प्रविसधको विस्िार भई विसभन्न नविनिम विषयहरु 
आइरहन का असिररि मौसलक विषयहरुको संरक्षण गन न परेको छ । त्यस्िा विधािर्न  ग णस्िरीय उच्ि चिक्षा  
प्रदान गन न पने भएको र सोको लासग काठमाडौ उपत्यका िावहर विश्वविद्यालय र यसको केन्रीय कायानलय 
रहने गरी विश्वविद्यालयको स्थापना िथा संञ्चालन गदान उच्ि चिक्षाको अध्ययन,  अध्यापन िथा अन सन्धान 
ग णस्िरीय, जीिनयोपोगी, निप्रििननकारी िथा समयसापेक्ष भई म ल कको सिानङ्गीण विकासका लासग योगदान 
प ग्न जाने ह न्छ।दक्ष, ससजननिील, उद्यमिील िथा प्रसिस्पधी मानिस्रोि उत्पादन गनन उत्कृष्ट प्राचज्ञक केन्र 
आिश्यक भएकोले सो कायन प  रा गनन प्रस्ि ि विश्वविद्यालय स्थापना गनन आिश्यक भएको छ । 
      

अन्िरविधात्मक अिधारणा (सलिरल आर्न) संग सम्बचन्धि विधामा गैरसरकारी के्षत्रको सािनजसनक   
विश्वविद्यालयबार् अध्ययन, अध्यापन िथा अन सन्धान ह दँा म ल कको समवृिको लासग आिश्यक पने नैसिक 
मूल्य र मान्यिा प्रसि प्रसििि उच्िस्िरको जनिचि उपलब्ध ह न जाने भएकोले प्रस्ि ि “नेपाल 
विश्वविद्यालयका सम्बन्धमा व्यिस्था गनन बनेको विधेयक” संघीय संसदमा पेि गन न परेको हो । 

 

 

              (देिेन्र पौडेल) 
           मन्त्री  

                                                        चिक्षा, विज्ञान िथा प्रविसध मन्त्रालय 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



आसथनक वर्प्पणी 

नेपाल विश्वविद्यालयका सम्बन्धमा व्यिस्था गनन बनेको विधेयकमा विश्वविद्यालयको संगठन, पदासधकारीको 
व्यिस्था गररएको छ भने विश्वविद्यालय र यसको केन्रीय कायानलय काठमाडौ उपत्यकाभन्दा बावहर रहन,े  
विश्वविद्यालय कोषमा रहन ेरकममा नेपाल सरकारको दावयत्ि नह न ेगरी व्यिस्था गररएको छ । यसबार् 
नेपाल विश्वविद्यालय स्थापना िथा सञ्चालन ह दँा नेपाल सरकारमा आसथनक दावयत्ि पने देचखदैन । िथावप 
विश्वविद्यालयको प िानधार सनमानण गनन नेपाल सरकार, प्रदेि सरकार, स्थानीय िह िथा विश्वविद्यालय अन दान 
आयोगले अन दान उपलब्ध गराउन सक्ने व्यिस्था गररएकोले त्यसरी अन दान उपलब्ध गराइएको अिस्थामा 
नेपाल सरकारलाई प्रस्ि ि विधेयकबार् थप आसथनक दावयत्ि पनन सक्ने देचखन्छ ।  

 

 

                                                                                                                                                (देिेन्र पौडेल) 
             मन्त्री  

                                                        चिक्षा, विज्ञान िथा प्रविसध मन्त्रालय 
  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

प्रत्यायोचजि व्यिस्थापन सम्बन्धी वर्प्पणी  

 
 

नेपाल विश् िविद्यालयका सम्बन्धमा व्यिस्था गनन बनेको विधेयकमा रहेका प्रत्यायोचजि व्यिस्थापन 
सम्बन्धी वर्प्पणी देहाय बमोचजम रहेको छ:- 

क्र स  दर्ा प्रत्यायोचजि 
व्यिस्थापनको कारण 

प्रत्यायोचजि व्यिस्थापन 
अन्िगनि बनाइन े कानूनको 
प्रकृसि र सीमा 

प्रत्यायोचजि 
व्यिस्थापनबार् पनन सक्न े
प्रभाि 

१ १५(३) विश् िविद्यालयमा 
अध्ययन, अध्यापन र 
अन सन्धान गने 
प्रयोजनका लासग 
आिश्यक सङ्ख्यामा 
विधागि स्कूलहरू रहने 
र िी स्क लहरुको 
सञ्चालन सम्बन्धी 
व्यिस्था गन न पने । 

सनयमािली संरक्षक पररषदले 
बनाउने । 

ऐनको कायानन्ियन गनन 
सहज र सरल ह न जाने । 

२ १६(२) विश् िविद्यालयमा 
अन सन्धान िथा 
निप्रििनन सम्बन्धी कायन 
गननका लासग अन सन्धान 
केन्र रहने ।  अन सन्धान 
केन्र सम्बन्धी अन्य 
व्यिस्था िोवकए बमोचजम 
ह ने  व्यिस्था भएको । 

अन सन्धान िथा निप्रििनन 
सम्बन्धी व्यिस्थाको लासग 
रहने अन सन्धान केन्र 
सम्बन्धी व्यिस्था संरक्षक 
पररषदद्वारा जारी ह न े
सनयमािलीमा व्यिस्था गनन 
उपय ि ह ने ।  

अन सन्धान केन्रबार् ह न े
अन सन्धान िथा निप्रििनन 
सम्बन्धी कायनको 
प्रभािकारीिामा िृवि ह न 
जाने ।  

३ २०(३) उपक लपसि, रचजिार 
िथा पररषद्, प्राचज्ञक 
पररषद् र कायनकारी 
ससमसिका सदस्य पदमा 
सनय चिका लासग 
ससर्ाररस ससमसिले 
त्यस्िो पदमा िोवकए 
बमोचजम ससर्ाररस गने 
व्यिस्था भएको । 

उपक लपसि, रचजिार िथा 
पररषद्, प्राचज्ञक पररषद् र 
कायनकारी ससमसिका सदस्यमा 
सनय चिका सम्बन्धमा 
सनयमािली बमोचजम ससर्ाररस 
ह ने व्यिस्था गने  ।   

विश्वविद्यालयका 
पदासधकारीको सनय चि 
व्यिचस्थि ह ने । 



४ २९(घ) विश्वविद्यालयको 
सनदेिकबार् सम्पादन 
ह ने अन्य काम, किनव्य 
र असधकारका विषयहरु 
सनयमािलीमा िोवकए 
बमोचजम ह ने ।   

सनदेिकबार् सम्पादन ह न े
अन्य कायन सनयमािलीमा 
व्यिस्था गने । 

सनदेिकको कायनसम्पादन 
व्यिचस्थि ह न जाने । 

५ ३०(४) वप्रचन्सपलका काम, 
किनव्य र असधकार  
सनयमािलीमा व्यिस्था 
गन न  उपय ि ह ने । 

वप्रचन्सपलका काम, किनव्य र 
असधकारहरु सनयमािलीमा 
व्यिस्था भए बमोचजम ह न े।  

वप्रचन्सपलका  कायनमा 
प्रभािकाररिा आउने । 

६ ३२(४) विश्वविद्यालयका 
अध्यापक िथा 
कमनिारीको सनय चिको 
लासग रहन े पदपूसिन 
ससमसिको कायनविसध 
सनयमािलीमा िोक्न  पने 
भएको ।   

अध्यापक िथा कमनिारीको 
सनय चि प्रवक्रया योग्यिा मूलक 
आधारमा प्रसिष्पधानत्मक 
पिसिबार् ह ने ।  

विश्वविद्यालयका अध्यापक 
िथा कमनिारीको  
पदपूसिनमा सनष्पक्षिा 
कायम ह न जान।े 

७ ३५(७) विश्वविद्यालयको कोष र 
खािाको सञ्चालन 
सम्बन्धी व्यिस्था गन न 
पने । 

विश्वविद्यालयको कोषमा रहन े
रकम सम्बन्धी व्यिस्थामा 
एकरुपिा कायम गन न  पने ।   

कोषको पररिालनमा 
कायनदक्षिा, प्रभािकारीिा 
िथा समिव्यवयिा ह न 
जाने। 

८ ३७ विश् िविद्यालयका  
िैचक्षक कायनक्रम, चिक्षण 
पिसि िथा विद्याथीको 
ससकाई उपलचब्धको 
मूल्याङ्कन सम्बन्धी 
व्यिस्था गने ।  

िैचक्षक कायनक्रम, चिक्षण 
पिसि िथा विद्याथीको ससकाई 
उपलचब्धको मूल्याङ्कनलाई  
व्यिचस्थि बनाउन े।   

िैचक्षक कायनक्रम, चिक्षण 
पिसि िथा ससकाई 
उपलब्धी नसिजामूलक ह न 
जाने ।  

९ ३८(१) विश् िविद्यालयबार् प्रदान 
गररने प्रमाणपत्र र 
उपासधका सम्बन्धमा 
आिश्यक व्यिस्था 
सनयमािलीमा गन न पने । 

 

प्रमाणपत्र िथा उपासधका 
सम्बन्धी व्यिस्थालाई सहज 
बनाउने । 

िैचक्षक प्रमाणपत्र िथा 
िैचक्षक उपासधका 
विषयहरु स्पष्ट ह न जाने । 



१० ३८(४) प्रमाणपत्र, उपासध, 

समकक्षिा, मान्यिा र 
स्िर सनधानरण सम्बन्धी 
व्यिस्था गनन आिश्यक 
भएको ।  

 

िैचक्षक प्रमाणपत्र, उपासध, 

समकक्षिा, मान्यिा र स्िर 
सनधानरण सम्बन्धी कायन 
व्यिचस्थि ह न जाने ।    

 

विश्वविद्यालयको 
विश्वसनीयिा कायम ह ने 
। 

११ ३९(२) विश्वविद्यालयका 
क लपसि िथा सदस्य 
बाहेक अन्य 
पदासधकारीको सेिा 
स विधा, पाररश्रसमक 
िथा सेिाका अन्य ििन 
सम्बन्धी व्यिस्था गने।   

क लपसि िथा सदस्य बाहेक 
अन्य पदासधकारीको सेिा 
स विधा, पाररश्रसमक िथा 
सेिाका अन्य ििनहरूको 
व्यिस्था समलाउने ।  

सेिा स विधाका विषयहरु 
वकर्ान ह न जाने । 

१२ ४० विश् िविद्यालयमा भनान ह न 
िावहन े विद्याथी िथा 
अन सन्धानकिानको 
योग्यिा सनयमािलीमा 
व्यिस्था गन न पने 
भएको।  

 

विद्याथी िथा 
अन सन्धानकिानको योग्यिा 
राविय िथा अन्िरानविय प्रिलन 
िथा अभ्यास बमोचजम ह ने गरी 
व्यिचस्थि ह न जाने ।  

योग्यिा प गेका व्यचिहरु 
मात्र अध्ययन 
अन सन्धानको लासग भनान 
ह ने । 

१३ ४४(२) विश् िविद्यालय पररषद्ले 
िषनभररमा गरेको काम 
कारबाहीको िावषनक 
प्रसििेदनमा ख लाउन  
पने विषयहरू 
सनयमािलीमा  व्यिस्था 
गन न पने ।   

विश्वविद्यालयको िावषनक 
प्रसििेदनमा आिश्यक पने 
वििरणहरु समािेि ह ने गरी 
व्यिस्था गने । 

सनयमािलीमा व्यिस्था  
भए बमोचजमको वििरण 
विश्वविद्यालय अन दान 
आयोगमा पेि ह न जाने। 

१४ ४६(२) अध्ययन अन सन्धान 
कायनमा संलग्न ह नेलाई 
समेि   रोयल्र्ीको केवह 
वहस्सा ददन सवकने गरी 
सनयमािलीमा व्यिस्था 
गने ।  

रोयल्र्ीसमेि उपलब्ध ह न 
सक्ने अिस्था स्पष्ट रुपमा 
ख ल्ने ।  

अध्ययन िथा अन सन्धान 
कायनमा संलग्न ह नकेो   
सम्मान ह न  का साथै  
सम्बचन्धिलाई रोयल्र्ी प्रप्त 
ह न जाने । 



१५ ४९(१) विश् िविद्यालयका  काम 
कारबाही, साधन र 
स्रोिको प्रयोग िथा प्राप्त 
उपलचब्धका विषयमा  
ह ने बाह् य मूल्याङ्कन 
सम्बन्धी विषयहरु 
सनयमािलीमा व्यिस्था 
गनन आिश्यक भएको 
।  

िाह्य मूल्याङ्कन सम्बन्धी 
व्यिस्था प्रभािकारी ह न 
जाने। 

िाह्य मूल्याङ्कन िस्ि सनष्ठ, 

प्रभािकारी र व्यिचस्थि 
ह ने। 

१६ ५७ ऐनको कायानन्ियनको 
लासग पररषद्ले आिश्यक 
सनयम बनाउन सक्ने ।  
सनयम बनाउँदा नेपाल 
सरकारलाई क नै पसन 
आसथनक व्ययभार नपने 
गरी  बनाउन  पने ।  

 

पररषदबार् सनयम बने्न र 
त्यस्िा सनयमहरु क लपसि र 
सदस्य बाहेक अन्य 
पदासधकारीको सेिा स विधा, 
पाररश्रसमक िथा सेिाका ििन 
सम्बन्धी विषय, अध्यापक िथा 
विश् िविद्यालयका कमनिारीको 
सेिा स विधा, पाररश्रसमक िथा 
सेिाका ििन सम्बन्धी विषय, 
आसथनक प्रिासन सम्बन्धी 
विषय, खररदसंग सम्बचन्धि 
विषयमा सनयमािली बन्न सक्न े
।  

ऐनको कायानन्ियन सहज 
र प्रभािकारी ह ने । 

 
 
 

नपेाल विश् िविद्यालयका सम्बन्धमा व्यिस्था गनन बनकेो विधेयकको 
व्या्यात्मक वर्प्पणी 

 

 दर्ा 
नं. 

दर्ा चिषनक व्या्यात्मक वर्प्पणी 
 

१ संचक्षप्त नाम र 
प्रारम्भ 

यस ऐनको नाम "नेपाल विश् िविद्यालय ऐन, २०७९" रहेको  र यो ऐन 
ि रुन्ि प्रारम्भ ह ने व्यिस्था गररएको छ। 

 
२ पररभाषा  प्रस्ि ि ऐनमा पर्क पर्क दोहोररएका अध्यापक, उपक लपसि, क लपसि, 

डीन, िोवकएको िा िोवकए बमोचजम, पदासधकारी, पररषद्, मन्त्रालय, 



विश् िविद्यालय  र सदस्य जस्िा िब्दहरुको दर्ा २ मा पररभाषा 
गररएको छ ।  

३ विश् िविद्यालयको 
स्थापना 

अन्िरविधात्मक अिधारणा (सलबरल आर्नस)् मा आधाररि बह विधागि 
ग णस्िरीय अध्ययन, अध्यापन र अन सन्धान मार्न ि दक्ष, ससजननिील र 
प्रसिस्पधी मानिस्रोिको उत्पादन गनन, निीनिम ज्ञानको ससजनना र 
निप्रििनन गदै सम न् नि राि सनमानणमा योगदान प र् याउन म नार्ा वििरण 
नगने गैरसरकारी क्षेत्रको सािनजसनक विश् िविद्यालयको रूपमा नेपाल 
विश् िविद्यालय स्थापना ह ने िथा काठमाडौँ उपत्यका बावहर पररषद् ले 
िोकेको स्थानमा विश् िविद्यालय र त्यसको केन्रीय कायानलय रहन े
व्यिस्था गररएको छ।  

४ विश् िविद्यालय 
स्ििाससि र सङ्गदठि 
संस्था ह न े

विश् िविद्यालय अविचच्छन् न उत्तरासधकारिाला स्ििाससि सङ्गदठि संस्था 
िथा कानूनी व्यचि ह ने व्यिस्था यस दर्ामा गररएको छ। 

५ विश् िविद्यालयको 
सङ्गठन 

विश् िविद्यालयको सङ्गठनात्मक संरिनामा संरक्षक पररषद्,प्राचज्ञक 
पररषद्, कायनकारी पररषद्, अन सन्धान केन्र, स्कूल, कलेज रहन े
व्यिस्था यस दर्ामा गररएको छ।  

६ विश् िविद्यालयका 
पदासधकारी 

विश् िविद्यालयमा रहने पदासधकारीमा  क लपसि, उपक लपसि, रचजिार, 
डीन,सनदेिक,वप्रचन्सपल सम्बन्धी व्यिस्था यस दर्ामा गररएको छ।  

७ संरक्षक पररषद् विश् िविद्यालयको सिोच्ि सनकायको रूपमा संरक्षक पररषद् रहने  । 
पररषदमा क लपसि अध्यक्ष रहने । पररषदमा                                        
उपक लपसि,  चिक्षाविद्, स्थानीय िहको प्रम ख,  प्राचज्ञक व्यचि, उद्योगपसि, 
दािा, प्रिाससनक क्षेत्रमा अन भिप्राप्त व्यचि िथा रचजिार सचम्मसलि पन्र 
सदस्यीय पररषदको व्यिस्था गररएको छ । पररषद सदस्य ह नको लासग 
योग्यिाको व्यिस्था, पदररि ह न भन्दा िीन मवहना अगािै मनोनयन गन न 
पने िथा किनव्य पालन नगरेको सवहिका अिस्थामा  पदबार् हर्ाउन 
सवकने व्यिस्था गररएको छ । पदबार् हर्ाउन  अचघ सर्ाईको मौका 
ददन  पने, मनाससि कारण बाहेक लगािार िीन पर्क बैठकमा अन पचस्थि 
भएमा पररषद सदस्यबार् स्िि: पदम ि ह ने व्यिस्था यस दर्ामा 
गररएको छ।  

८ पररषद्को बैठक संरक्षक पररषद्को बैठक िषनको कम्िीमा िार पर्क बस्न  पने, बैठक 
क लपसिले िोकेको समसि, समय र स्थानमा बस्ने िथा कम्िीमा िीन 
ददनअगािै सोको बैठकमा छलर्ल ह ने विषयको प्रस्िािको 
कायनसूिीसवहिको सूिना पररषद्को सदस्य-सचििले सबै सदस्यलाई  ददन  



पने, गणपूरक स्या, बह मिको सनणनय मान्य ह ने िथा आमचन्त्रिलाई 
मिासधकार नह ने व्यिस्था यस दर्ामा गररएको छ ।   

९ वििेष बैठक 
सम्बन्धी व्यिस्था 

एक िौथाइन सदस्यले आधार र कारण ख लाइन पररषद्को वििेष बैठक 
बोलाउन माग गनन सक्ने िथा वििेष बैठक बोलाउन माग गरेमा 
क लपसिले त्यस्िो माग भएको समसिले पन्र ददनसभत्र बैठक बोलाउन  
पने व्यिस्था यस दर्ामा गररएको छ ।   

१० पररषद्को काम, 

किनव्य र असधकार 
अन्यत्र उचल्लचखि काम, किनव्य र असधकारको असिररि 

विश् िविद्यालयको प्राचज्ञक, िैचक्षक, आसथनक र व्यिस्थापकीय नीसि िथा 
मापदण्ड सनधानरण गने, विश् िविद्यालयको उद्दशे्य अन रूप 
विश् िविद्यालयको अल्पकालीन िथा दीघनकालीन योजना िथा रणनीसि 
स्िीकृि गने, विश् िविद्यालयको िावषनक बजेर् र कायनक्रम स्िीकृि गने, 
विश् िविद्यालयका लासग आिश्यक स्रोि साधनको व्यिस्थापन गने िा 
गराउने,विश् िविद्यालयबार् प्रदान गररने उपासधहरू सनधानरण र स्िीकृि 
गने सवहिका विश्वविद्यालयको नीसिगि कायन संरक्षक पररषदबार् ह ने 
व्यिस्था गररएको छ । विश्वविद्यालयको सिोच्ि सनकायको रुपमा रहन े
गरी यसको व्यिस्था गररएको छ ।  

११ प्राचज्ञक पररषद्को 
गठन 

विश् िविद्यालयको िैचक्षक, प्राचज्ञक िथा अन सन्धान कायनलाई व्यिचस्थि 
गने सनकायको रूपमा काम गनन प्राचज्ञक पररषद् रहने  र यसमा 
उपक लपसिको  संयोजकत्िमा नौ सदस्य ह न ेव्यिस्था  यस दर्ामा 
गररएको छ ।  

१२ प्राचज्ञक पररषद्को 
काम, किनव्य र 
असधकार 

विश् िविद्यालयको आिश्यकिा, औचित्य िथा संस्थागि क्षमिाको 
मूल्याङ्कन गरी विश् िविद्यालयले सञ् िालन गने विसभन् न विधाका प्राचज्ञक 
कायनक्रमहरू स्िीकृि गने, विश् िविद्यालयमा अध्ययन र प्रचिक्षण ह न े
विषयको पाठ्यक्रम र चिक्षण विसध स्िीकृि गने सवहिका कायन प्राचज्ञक 
पररषद्को ह ने व्यिस्था यस दर्ामा गररएको छ । 

१३ कायनकारी पररषद् विश् िविद्यालयको कायनकारी सनकायको रूपमा काम गनन उपक लपसि  
संयोजक ह ने गरी पाँि सदस्य रहेको कायनकारी पररषद् रहने, यसको 
बैठकसम्बन्धी कायनविसध कायनकारी पररषदबार् सनधानरण भए बमोचजम 
ह ने िथा संयोजक बाहेक अन्य पररषदबार् मनोनयन ह न े व्यिस्था यस 
दर्ामा गररएको छ ।  

१४ कायनकारी पररषद्को 
काम, किनव्य र 
असधकार 

कायनकारी पररषद्को काम, किनव्य र असधकारमा पररषद्को सनणनय र 
सनदेिनहरू कायानन्ियन गने, गराउने, विश् िविद्यालयको िावषनक बजेर् र 
कायनक्रम, प्रगसि वििरण, लेखापरीक्षण प्रसििेदन र अन्य प्रस्िािहरू ियार 



गरी स्िीकृसिको लासग पररषद्मा पेि गने व्यिस्था यस दर्ामा गररएको 
छ।  

१५ स्कूल   अध्ययन, अध्यापन र अन सन्धान गने प्रयोजनका लासग आिश्यक 
सङ्ख्यामा विधागि स्कूलहरू रहने िथा विद्याथी सं्या, भौसिक स्रोि र 
साधनको पयानप्तिा िथा कायनबोझका आधारमा एक िा एकभन्दा बढी 
कायनक्रम एउरै् स्कूल अन्िगनि सञ् िालन गनन सवकने व्यिस्था यस 
दर्ामा गररएको छ। 

१६ अन सन्धान केन्र     अन सन्धान िथा निप्रििनन सम्बन्धी कायन गननका लासग अन सन्धान केन्र 
रहने व्यिस्था यस दर्ामा गररएको छ। 

 

 
१७ क लपसि  क लपसि विश् िविद्यालयको प्रम ख ह ने, विश् िविद्यालयको दीक्षान्ि 

समारोहको अध्यक्षिा क लपसिले गने,  क लपसि पररषद् का सदस्यले 
छनोर् गने िथा दर्ा ७ को उपदर्ा (१) को खण्ड (ङ), (ि) र 
(झ) बमोचजम मनोसनि सदस्य मध्येबार् ह ने,  क लपसिको पदािसध िार 
िषनको ह ने िथा अको कायनकालको लासग प नः सनय ि ह न सक्न े
व्यिस्था यस दर्ामा गररएको छ ।  

१८ उपक लपसि   विश् िविद्यालयको कायनकारी प्रम खको हैससयिमा कायनसम्पादन गनन 
विश् िविद्यालयमा एकजना उपक लपसि रहने, दर्ा २० बमोचजमको 
ससर्ाररस ससमसिबार् भएको ससर्ाररसका आधारमा पररषद्ले 
उपक लपसि सनय ि गने िथा सनजको पदािसध िार िषनको ह ने र  अको 
कायनकालको लासग प नः सनय ि ह न सक्ने व्यिस्था यस दर्ामा 
गररएको छ। 

 
१९ उपक लपसिको 

योग्यिा 
मान्यिाप्राप्त क नै विश् िविद्यालयबार् कम्िीमा स्नािकोत्तर उपासध प्राप्त 
गरेको, 
प्राचज्ञक क्षेत्रमा कम्िीमा पन्र िषनको अन भि भएको, िैचक्षक िा प्राचज्ञक 
उन्नयनको क्षेत्रमा उत्कृष्ट व्यिस्थापकीय सीप र कौिल प्रदिनन गरेको, 
पैंिीस िषन उमेर पूरा भएको, र उच्ि नैसिक िररत्र भएको  व्यचि 
उपक लपसि ह न सक्ने व्यिस्था यस दर्ामा गररएको छ । 

 
२० ससर्ाररस ससमसि  उपक लपसि, रचजिार िथा पररषद्, प्राचज्ञक पररषद् र कायनकारी ससमसिका 

सदस्य पदमा सनय चिका लासग ससर्ाररस गनन कम्िीमा एकजना मवहला 
सवहिको िीन सदस्य रहेको ससर्ाररस ससमसिको गठन पररषद्ले  गने 
व्यिस्था गररएको छ । यस ससमसिले सािनजसनक सूिना प्रकािन गरी 



दरखास्ि आह् िान गन नपने, योग्य उम्मेदिारको ससर्ाररस गने िथा 
ससर्ाररस भएको व्यचिलाइन पररषद्ले पन्र ददनसभत्र उपक लपसि पदमा 
सनय चि गन न पने व्यिस्था यस दर्ामा गररएको छ।  

 
२१ उपक लपसिको काम, 

किनव्य र असधकार    

पररषद्को सनणनय र सनदेिन कायानन्ियन गने िा गराउने, 
विश् िविद्यालयका सबै काम कारिाहीउपर सनयन्त्रण र रेखदेख गने 
सवहिका काम, किनव्य र असधकार उपक लपसिको ह ने व्यिस्था यस 
दर्ामा गररएको छ ।  

२२ रचजिार  विश् िविद्यालयमा एकजना रचजिार रहने िथा सनजको सनय चि दर्ा २० 
बमोचजमको ससर्ाररस ससमसिको ससर्ाररसमा क लपसिले गने, सनजको 
पदािसध िार िषनको ह ने व्यिस्था यस दर्ामा गररएको छ।  

२३ रचजिारको योग्यिा  मान्यिाप्राप्त विश् िविद्यालयबार् कम्िीमा स्नािकोत्तर उपासध प्राप्त गरेको, 
प्राचज्ञक िा िैचक्षक प्रिासन िा अन सन्धानको क्षेत्रमा कम्िीमा दि 
िषनको अन भि भएको, प्राचज्ञक उन् नयनको क्षेत्रमा उत्कृष्ट व्यिस्थापकीय 
सीप र कौिल प्रदिनन गरेको, पैंिीस िषन उमेर पूरा भएको, उच्ि 
नैसिक िररत्र भएको व्यचि रचजिारमा सनय ि ह न योग्य ह ने व्यिस्था 
यस दर्ामा गररएको छ । 

 
२४ रचजिारको काम, 

किनव्य र असधकार  
विश् िविद्यालयको प्राचज्ञक मासमलाको नेितृ्ि र समन्िय गने, चिक्षण, 
प्रचिक्षण र अन सन्धानको स्िर कायम रा् ने काम, किनव्य र असधकार 
रचजिारको ह ने व्यिस्था यस दर्ामा गररएको छ ।  

२५ पदबार् हर्ाउन े पदीय चजम्मेिारी पूरा नगरेको, पद अन रुपको आिरण नगरेको िा 
विश् िविद्यालयको वहि विपरीिको क नै काम गरेको भनी आधार र 
कारणसवहि क लपसि, उपक लपसि िथा रचजिार विरुि उज री सम्बन्धी 
व्यिस्था िथा त्यसरी उज री परेमा सो उपर छानविन ह ने, सर्ाईको 
मौका ददन  पने, छानविन ससमसि गठन भएपसछ पदबार् सनलम्बन ह न े
व्यिस्था यस दर्ामा गररएको छ । यसबार् आन्िररक स व्यिस्था 
कायम ह न जाने ह न्छ । 

२६ डीन  स्कूल प्रम खको हैससयिमा पूरा समय काम गने पदासधकारीको रूपमा 
एकजना डीन रहने, आिश्यक परेमा क नै डीनलाई एकभन्दा बढी स्कूल 
प्रम खको चजम्मेिारी ददन सवकन,े सम्बचन्धि विधामा स्नािकोत्तर गरी 
कम्िीमा आठ िषनको प्राध्यापन सम्बन्धी अन भि हाससल गरेको 
व्यचिलाई उपक लपसिको ससर्ाररसमा कायनकारी पररषद् ले डीन सनय चि 



गने िथा डीनको पदािसध िार िषनको ह ने व्यिस्था यस दर्ामा गररएको 
छ। 

२७ डीनको काम, किनव्य 
र असधकार  

स्कूल प्रम खको रूपमा प्राचज्ञक िथा िैचक्षक नेितृ्ि गने, स्कूल 
अन्िगनिका विषयमा पठनपाठन र अन सन्धानको स्िर विकासका लासग 
आिश्यक पने कायन गने, गराउने कायन डीनको काम, किनव्य र असधकार 
सम्बन्धी व्यिस्था यस दर्ामा उल्लेख गररएको छ ।  

२८ सनदेिक  अन सन्धान केन्रको प्रम खको रूपमा सनदेिक रहने िथा मान्यिाप्राप्त 
विश् िविद्यालयबार् स्नािकोत्तर उपासध प्राप्त गरी सम्बचन्धि विषय र 
क्षेत्रमा कम्िीमा पाँि िषनको अन भि हाससल गरेका व्यचिहरूमध्ये 
उपक लपसिको ससर्ाररसमा कायनकारी पररषद् ले सनदेिक सनय चि गने र  
सनदेिकको पदािसध िार िषनको ह ने व्यिस्था यस दर्ामा गररएको छ। 

२९ सनदेिकको काम, 

किनव्य र असधकार  
अन सन्धान केन्रको आिसधक योजना िज नमा गरी कायानन्ियन गने, 
गराउने, अन सन्धान केन्रको िावषनक कायनक्रम, योजना िथा बजेर् ियार 
गराई स्िीकृसिका लासग पेि गने काम, किनव्य र असधकार कायन 
सनदेिकको ह ने व्यिस्था यस दर्ामा गररएको छ ।  

३० वप्रचन्सपल  कलेज प्रम खको रूपमा वप्रचन्सपल रहने मान्यिाप्राप्त विश् िविद्यालयबार् 
सम्बचन्धि विधामा स्नािकोत्तर उपासध प्राप्त गरेको र कम्िीमा पाँि 
िषनको प्राध्यापनको अन भि हाससल गरेको व्यचिलाई उपक लपसिको 
ससर्ाररसमा कायनकारी पररषद् ले वप्रचन्सपल सनय चि गने िथा  
वप्रचन्सपलको पदािसध िार िषनको ह ने व्यिस्था यस दर्ामा गररएको 
छ। 

३१ डीन, सनदेिक िथा 
वप्रचन्सपल हर्ाउने  

डीन, सनदेिक िा वप्रचन्सपलले आफ्नो पदीय चजम्मेिारी पूरा नगरेको, पद 
अन रूपको आिरण नगरेको िा विश् िविद्यालयको वहि विपरीिको क नै 
काम गरेको भनी कसैले पसन उपक लपसि समक्ष सनिेदन ददन सक्ने र 
सोमा विश् िसनीय हो भन् ने आधार देचखएमा छानसबन गने प्रयोजनको 
लासग कायनकारी पररषद्ले कायनकारी पररषद्को क नै सदस्यको 
अध्यक्षिामा िीनजना सदस्य रहेको एक छानसबन ससमसि गठन गनन 
सक्ने उि ससमसिबार् ससर्ाररस भई आएमा स न िाईको मौका ददई 
सनजलाई उपक लपसिले पदबार् हर्ाउन ेव्यिस्था यस दर्ामा व्यिस्था 
गररएको छ। 

३२ अध्यापक िथा 
कमनिारी सम्बन्धी 
व्यिस्था  

 विश् िविद्यालयमा आिश्यक सं्यामा अध्यापक िथा कमनिारी रहन े 
उपक लपसिले विश् िविद्यालयको आफ्नै स्रोिबार् व्यहोने गरी अध्यापक 
िा कमनिारीको पदमा सनय ि गने ।विश् िविद्यालयका अध्यापक िथा 



कमनिारी सनय चिको लासग ससर्ाररस गनन पररषद्ले एक पदपूसिन ससमसि 
गठन गने व्यिस्था यस दर्ामा गररएको छ।  

३३ प्राचज्ञक सहकायन क नै विदेिी विश् िविद्यालयसगँ भएको प्राविसधक सहायिा, सम्झौिा िा 
समझदारी बमोचजम त्यस्िो विदेिी विश् िविद्यालयको बहालिाला िा 
सेिासनिृत्त अध्यापक िा विज्ञले स्ियंसेिकको रूपमा िा त्यस्िो विदेिी 
विश् िविद्यालयले सनजको पाररश्रसमक व्यहोने गरी विश् िविद्यालयमा 
अध्ययन, अध्यापन, प्रचिक्षण िा अन्य क नै प्राचज्ञक कायन सम्पादन गनन 
सक्ने व्यिस्था यस दर्ामा गररएको छ।  

३४ पदासधकारीको पद 
ररि ह न ेअिस्था  

आफ्नो पदबार् राजीनामा ददएमा, पदािसध पूरा भएमा, यस ऐन बमोचजम 
पदबार् हर्ाइएमा, मतृ्य  भएमा विश्वविद्यालयको पदासधकारीको पद स्ििः 
ररि भएको मासनने व्यिस्था यस दर्ामा गररएको छ । 

३५ विश् िविद्यालयको 
कोष  

विश् िविद्यालयको एउर्ा छ टै्ट कोष ह ने  कोषमा क नै व्यचि िा संस्थाबार् 
िन्दा, दान, दािव्य िा आसथनक सहायिास्िरूप प्राप्त रकम, विदेिी 
व्यचि िा सरकार र अन्िरानविय संघ िा संस्थाबार् प्राप्त रकम, चिक्षण 
ि ल्कबार् प्राप्त रकम, विश् िविद्यालयको बौविक सम्पचत्त सम्बन्धी 
असधकारबार् प्राप्त रकम, र विश् िविद्यालयले आजनन गरेको अन्य सबै 
प्रकारको रकम उि कोषमा रहने व्यिस्था रहेको छ । त्यस्िै 
विश् िविद्यालयको पूिानधार सनमानण गनन नेपाल सरकार, प्रदेि सरकार, 
स्थानीय िह िथा विश् िविद्यालय अन दान आयोगले विश् िविद्यालयलाई 
अन दान उपलब्ध गराउन सक्ने व्यिस्था यस दर्ामा गररएको छ। 

३६ लेखा र लेखापरीक्षण   विश् िविद्यालयले आफ्नो आय-व्ययको लेखा नेपाल सरकारले अपनाएको 
लेखा प्रणाली अन सार रा् न  पने िथा विश् िविद्यालयको अचन्िम 
लेखापरीक्षण महालेखा परीक्षकबार् ह ने व्यिस्था यस दर्ामा गररएको 
छ। 

३७ चिक्षण पिसि िथा 
िैचक्षक कायनक्रमको 
मूल्याङ्कन  

विश् िविद्यालयबार् सञ् िालन गररने िैचक्षक कायनक्रम, चिक्षण पिसि िथा 
विद्याथीको ससकाई उपलचब्धको मूल्याङ्कन सम्बन्धी व्यिस्था 
सनयमािलीमा व्यिस्था भए बमोचजम ह ने व्यिस्था यस दर्ामा व्यिस्था 
गररएको छ ।  

३८  प्रमाणपत्र र उपासध 
ददने िथा समकक्षिा 
र स्िर सनधानरण  

विश् िविद्यालयबार् उच्ि चिक्षा हाससल गने विद्याथी, प्रचिक्षाथी िा 
अन सन्धानकिानलाई सनयमािलीमा िोवकए बमोचजमको प्रमाणपत्र र 
उपासध प्रदान गने िथा प्राचज्ञक क्षेत्रमा प्रिंसनीय कायन गने व्यचिलाई 
मानाथन उपासध प्रदान गनन सक्ने व्यिस्था यस दर्ामा गररएको छ। 



३९ पदासधकारीको सेिा 
स विधा िथा 
पाररश्रसमक 

क लपसि िथा सदस्यको सेिा र स विधा पररषद् बार् सनधानरण भए बमोचजम 
ह ने िथा  अन्य पदासधकारीको सेिा स विधा, पाररश्रसमक िथा सेिाका 
अन्य ििनहरू सनयमािलीमा व्यिस्था भए बमोचजम ह ने व्यिस्था यस 
दर्ामा गररएको छ। 

४० विद्याथी भनान ह न 
िावहन ेयोग्यिा  

विश् िविद्यालयमा भनान ह न िाहने विद्याथी िथा अन सन्धानकिानको 
योग्यिा सनयमािलीमा व्यिस्था भए बमोचजम ह ने व्यिस्था यस दर्ामा 
व्यिस्था गररएको छ। 

४१ छात्रिृचत्त सम्बन्धी 
व्यिस्था  

 विश् िविद्यालयमा भनान भएका विद्याथीको लासग विश् िविद्यालयले छात्रिचृत्त 
सम्बन्धी प्रिसलि कानून बमोचजम छात्रिृचत्त उपलब्ध गराउने व्यिस्था 
यस दर्ामा गररएको छ। 

४२ सम्बन्धन िा 
स्िीकृसि नददन े

विश् िविद्यालयले अन्य िैचक्षक संस्थालाई सम्बन्धन िा स्िीकृसि ददन े
छैन भने्न व्यिस्था यस दर्ामा गररएको छ ।  

४३ काम कारबाही बदर 
नह ने  

पदासधकारीको स्थान ररि भएको िा पदासधकारीको सनय चि िा 
मनोनयनमा त्र  वर् भएको कारणले मात्र त्यस्िो पदासधकारी संलग्न भई 
गरेको विश् िविद्यालयको क नै काम कारबाही बदर नह ने व्यिस्था यस 
दर्ामा गररएको छ ।  

४४ िावषनक प्रसििेदन  विश् िविद्यालय पररषद्ले प्रत्येक आसथनक िषन समाप्त भएको समसिले िीन 
मवहनासभत्र आरू्ले िषनभररमा गरेको काम कारबाहीको िावषनक प्रसििेदन 
विश् िविद्यालय अन दान आयोगमा पेि गन न पने र उि प्रसििेदनमा 
ख लाउन  पने विषयहरू सनयमािलीमा व्यिस्था भए बमोचजम ह ने व्यिस्था 
यस दर्ामा गररएको छ। 

४५ ससमसि िा कायनदल 
गठन 

 विश् िविद्यालयले आिश्यकिा अन सार ससमसि िा कायनदल गठन गनन 
सक्ने व्यिस्था यस दर्ामा गररएको छ।  

४६ बौविक सम्पचत्त 
सम्बन्धी असधकार 

विश् िविद्यालयले गरेको अन सन्धान, आविष्कार, उत्पादन िा अन्य क नै 
आधारमा प्राप्त गने बौविक सम्पचत्त सम्बन्धी असधकार प्रिसलि कानून 
बमोचजम विश् िविद्यालयमा स रचक्षि रहने व्यिस्था यस दर्ामा गररएको 
छ। यसबार् िौविक सम्पचत्तको संरक्षण ह न जानछे ।  

४७ विदेिी नागररक िा 
गैर आिासीय नेपाली 
नागररकलाई सनय चि 
िा मनोनयन गनन 
सवकने  

विश् िविद्यालयमा उल्लेखनीय योगदान प र् याउन सक्ने विदेिी नागररक 
िा गैर आिासीय नेपाली नागररकलाई क लपसि बाहेकको पदासधकारी िा 
अध्यापक िा अन सन्धानकिान पदमा सनय चि िा मनोनयन गनन सवकन े
व्यिस्था यस दर्ामा गररएको छ। 

 
४८ स्िाथन बाचझएमा काम 

कारबाही गनन नह न े
विश्वविद्यालयमा मनोनयन िा सनय ि ह ने पदासधकारीले विश् िविद्यालयको 
वहि िा सरोकारसँग स्िाथन बाचझन ेदेचखएमा सनज त्यस्िो काम कारबाही 



िा सनणनय प्रवक्रयामा सहभागी ह न नपाउन ेव्यिस्था यस दर्ामा गररएको 
छ ।  

४९ बाह् य मूल्याङ्कन 
गररने  

विश् िविद्यालयले प्रत्येक िीन िषनमा विश् िविद्यालयबार् भए गरेका काम 
कारबाही, साधन र स्रोिको प्रयोग िथा प्राप्त उपलचब्ध लगायिका विषयमा 
सनयमािलीमा व्यिस्था भए बमोचजम बाह् य मूल्याङ्कन गराउन सक्न े
व्यिस्था यस दर्ामा गररएको छ।  

५० सनरीक्षण र जाँिब झ 
गरी सनदेिन ददन 
सक्ने  

विश् िविद्यालयको काम कारबाही िा प्रगसि सन्िोषजनक नदेचखएमा िा 
विश् िविद्यालयमा असनयसमििा िा ्रषष्टािार भएकोमा िा विश् िविद्यालयले 
आफ्नो उद्दशे्य अन रूप काम कारबाही गनन नसकेकोमा िा अन्य क नै 
कारणबार् विश् िविद्यालयको सञ् िालनमा बाधा उत्पन् न भएकोमा चिक्षा  

सम्बन्धी मन्त्रालयले सनरीक्षण िथा जाँिब झ ससमसि गठन गरी 
विश् िविद्यालयको काम कारबाहीको सनरीक्षण र जाँिब झ गनन,  गराउन 
सक्ने व्यिस्था यस दर्ामा व्यिस्था गररएको छ । 

५१ विश् िविद्यालयको 
सम्पचत्त नेपाल 
सरकारको ह ने  

क नै कारणबार् विश् िविद्यालय सञ् िालन ह न नसकी विघर्न भएमा 
विश् िविद्यालयको सम्पूणन सम्पचत्त नेपाल सरकारको ह ने व्यिस्था यस 
दर्ामा गररएको छ। 

५२ असधकार प्रत्यायोजन पररषद्ले, प्राचज्ञक पररषद्ले, कायनकारी पररषद्ले  िथा क नै पदासधकारीले 
यो ऐन िा यस ऐन अन्िगनि बनेको सनयम बमोचजम आरू्लाई प्राप्त 
असधकारमध्ये आिश्यकिा अन सार केही असधकार प्रत्यायोजन गनन सक्न े
व्यिस्था यस दर्ामा गररएको छ ।   

५३ सूिना प्रविसधको 
प्रयोग 

विश् िविद्यालयले विश् िविद्यालयको काममा आिश्यकिा अन सार सूिना 
िथा सञ् िार प्रविसधको उपय ि माध्यम प्रयोग गनन सक्न ेव्यिस्था यस 
दर्ामा गररएको छ। 

५४ चिक्षण ि ल्क 
सनधानरण गने   

पररषद्ले विश् िविद्यालयमा अध्ययन िा अन सन्धान गने विद्याथी िा 
अन सन्धानकिानले ब झाउन  पने चिक्षण ि ल्कको सनधानरण गने  िथा  

विदेिी नागररकले विश् िविद्यालयमा अध्ययन गदान पररषद्ले अन्यथा 
सनणनय गरेकोमा बाहेक विदेिी म रामा ि ल्क भ  िानी गन नपने व्यिस्था 
यस दर्ामा गररएको छ। 

५५ नेपाल सरकारसँग 
सम्पकन  

विश् िविद्यालयले नेपाल सरकारसँग सम्पकन  रा्दा चिक्षा सम्बन्धी विषय 
हेने मन्त्रालय मार्न ि ्रा् न  पने व्यिस्था यस दर्ामा गररएको छ । 

५६ ऐन कायानन्ियन 
मापन  

यो ऐन प्रारम्भ भएको पाँि िषन पूरा भएको एक िषनसभत्र र सो अिसध 
पश् िाि ्प्रत्येक पाँि िषनमा मन्त्रालयले ऐन कायानन्ियनको मापन गनेछ 



र सोको प्रसििेदन संघीय संसदको द िै सदनको सम्बचन्धि ससमसिमा 
पेि गन न पने व्यिस्था यस दर्ामा गररएको छ। 

५७ सनयम बनाउने 
असधकार 

यस ऐनको कायानन्ियनको लासग  संरक्षक पररषद्ले आिश्यक सनयम 
बनाउन सक्ने। यसरी सनयम बनाउदा क लपसि र सदस्य बाहेक अन्य 
पदासधकारीको सेिा स विधा, पाररश्रसमक िथा सेिाका ििन सम्बन्धी 
विषय, अध्यापक िथा विश् िविद्यालयका कमनिारीको सेिा स विधा, 
पाररश्रसमक िथा सेिाका ििन सम्बन्धी विषय, आसथनक प्रिासन सम्बन्धी 
विषय, खररद सम्बन्धी विषय,  ऐन कायानन्ियन गनन आिश्यक पने अन्य 
विषयहरू ह न  पने र  त्यसरी सनयम बनाउँदा नेपाल सरकारलाई क नै 
पसन आसथनक व्ययभार नपने गरी  बनाउन  पने व्यिस्था यस दर्ामा 
गररएको छ। 

५८ खारेजी र बिाउ नेपाल विश् िविद्यालय पूिानधार सनमानण विकास ससमसि (गठन) आदेि, 

२०७७ खारेज गररएको र उि गठन आदेि बमोचजम  भए गरेका 
काम कारबाही यसै ऐन बमोचजम भए गरेको मासनने िथा दर्ा (७) को 
उपदर्ा (२) र (४) को प्रयोजनको लासग उपदर्ा (१) बमोचजमको 
ससमसि कायमै रहेको मासनन ेव्यिस्था  यस दर्ामा गररएको छ। 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

नपेाल विश् िविद्यालयका सम्बन्धमा व्यिस्था गनन बनकेो विधेयक 

 

प्रस्िािना: उच्ि चिक्षाको अध्ययन, अध्यापन िथा अन सन्धानलाई ग णस्िरीय, जीिनोपयोगी, निप्रििननकारी 
िथा समयसापेक्ष बनाई म ल कको सिानङ्गीण विकासका लासग योगदान ददन सक्न ेदक्ष, ससजननिील, उद्यमिील 
र प्रसिस्पधी मानिस्रोि उत्पादन गने उत्कृष्ट प्राचज्ञक केन्रको रूपमा गैरसरकारी क्षेत्रमा सािनजसनक 
विश् िविद्यालय स्थापना र सञ् िालन गनन िाञ्छनीय भएकोले, 

 संघीय संसदले यो ऐन बनाएको छ। 

 

पररच्छेद÷ १ 

प्रारचम्भक 

 

१. संचक्षप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस ऐनको नाम "नेपाल विश् िविद्यालय ऐन, २०७९" रहेको छ।  

(२) यो ऐन ि रुन्ि प्रारम्भ ह नेछ। 

 

२. पररभाषा: विषय िा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस ऐनमा,÷  

(क)  "अध्यापक" भन् नाले विश् िविद्यालयको प्राध्यापक, सहप्राध्यापक, उपप्राध्यापक सम्झन  
पछन र सो िब्दले इन्डाउड प्राध्यापक, विचिष्ट (इसमरेर्स)् प्राध्यापक, कायानन  भिी 
प्राध्यापक (प्रोरे्सर अर् प्राचक्र्स), प्रचिक्षक िा आगन्ि क प्राध्यापक (सभचजवर्ङ 
प्रोरे्सर) लाई समेि जनाउँछ।   

(ख)   "उपक लपसि" भन् नाले दर्ा १८ बमोचजमको उपक लपसि सम्झन  पछन।  

(ग) "क लपसि" भन् नाले दर्ा १७ बमोचजमको क लपसि सम्झन  पछन।  

(घ) "डीन" भन् नाले दर्ा २६ बमोचजमको डीन सम्झन  पछन।  

(ङ)  "िोवकएको" िा "िोवकए बमोचजम" भन् नाले यस ऐन अन्िगनि बनेको सनयममा 
िोवकएको िा िोवकए बमोचजम सम्झन  पछन।  

(ि) "पदासधकारी" भन् नाले दर्ा ६ बमोचजमको पदासधकारी सम्झन  पछन।  

(छ)  "पररषद्" भन् नाले दर्ा ७ बमोचजमको संरक्षक पररषद् सम्झन  पछन।  

(ज)   "मन्त्रालय" भन् नाले नेपाल सरकारको चिक्षा सम्बन्धी विषय हेने मन्त्रालय सम्झन  
पछन।  

(झ)   "विश् िविद्यालय" भन् नाले दर्ा ३ बमोचजमको नेपाल विश् िविद्यालय सम्झन  पछन।  

(ञ)   "सदस्य" भन् नाले पररषद्को सदस्य सम्झन  पछन।  

 



पररच्छेद÷ २ 

विश् िविद्यालयको स्थापना 
 

३. विश् िविद्यालयको स्थापना: (१) अन्िरविधात्मक अिधारणा (सलबरल आर्नस)् मा आधाररि बह विधागि 
ग णस्िरीय अध्ययन, अध्यापन र अन सन्धान मार्न ि दक्ष, ससजननिील र प्रसिस्पधी मानिस्रोिको 
उत्पादन गनन, निीनिम ज्ञानको ससजनना र निप्रििनन गदै सम न् नि राि सनमानणमा योगदान प र् याउन 
म नार्ा वििरण नगने गैरसरकारी क्षेत्रको सािनजसनक विश् िविद्यालयको रूपमा नेपाल विश् िविद्यालय 
स्थापना गररएको छ। 

(२) विश् िविद्यालयलाई अंग्रजेीमा नेपाल य सनभससनर्ी भसननेछ। 

(३) काठमाडौँ उपत्यका बावहर पररषद् ले िोकेको स्थानमा विश् िविद्यालय र त्यसको केन्रीय 
कायानलय रहनेछ।  

४. विश् िविद्यालय स्ििाससि र सङ्गदठि संस्था ह न:े (१) विश् िविद्यालय अविचच्छन् न उत्तरासधकारिाला 
स्ििाससि सङ्गदठि संस्था ह नेछ  र यो कानूनी व्यचि ह नछे।  

(२) विश् िविद्यालयले कानूनी व्यचिको हैससयिले प्रिसलि कानून बमोचजम असधकारको 
प्रयोग, किनव्यको पालना र दावयत्ि सनिानह गनेछ। 

पररच्छेद- ३ 

विश् िविद्यालयको सङ्गठन र पदासधकारी 
 

५. विश् िविद्यालयको सङ्गठन: विश् िविद्यालयको सङ्गठनात्मक संरिना देहाय बमोचजम ह नेछ र त्यस्िा 
सङ्गठनको सामूवहक रूप नै विश् िविद्यालयको स्िरूप ह नेछ:- 

(क) संरक्षक पररषद्, 

(ख) प्राचज्ञक पररषद्,  
(ग) कायनकारी पररषद्, 
(घ) अन सन्धान केन्र, 
(ङ) स्कूल, 
(ि) कलेज। 

 

६. विश् िविद्यालयका पदासधकारी: विश् िविद्यालयमा देहायका पदासधकारी रहनेछन:्-  

(क) क लपसि, 
(ख) उपक लपसि, 
(ग) रचजिार,  
(घ) डीन,  
(ङ) सनदेिक, 
(ि) वप्रचन्सपल। 



 

७. संरक्षक पररषद्: (१) विश् िविद्यालयको सिोच्ि सनकायको रूपमा देहाय बमोचजमको संरक्षक पररषद् 
रहनेछ:- 

(क) क लपसि                                        -अध्यक्ष 
(ख) उपक लपसि          ÷सदस्य  
(ग) विश् िविद्यालय रहेको प्रदेिको प्रदेि सरकारले मनोसनि गरेको  

चिक्षाविद् एकजना       ÷सदस्य 
(घ) विश् िविद्यालय रहेको स्थानीय िहको प्रम ख   ÷सदस्य 
(ङ) चिक्षाविद् मध्येबार् एकजना     ÷सदस्य 
(ि) नेपालमा विश् िविद्यालय स्थापना िा सञ् िालनमा योगदान  

प र् याएका प्राचज्ञक व्यचिमध्येबार् कम्िीमा द ईजना  
मवहलासवहि पाँिजना      ÷सदस्य 

(छ) उद्योगपसि, रोजगारदािा िथा वकसान मध्येबार् द ईजना  ÷सदस्य 
(ज) विश् िविद्यालयलाई िोवकएको भन्दा बढी आसथनक सहयोग 
    उपलब्ध गराउन ेदािाहरू             ÷सदस्य              
(झ) सािनजसनक प्रिासन, व्यिस्थापन, प्राचज्ञक अन सन्धानको  

       के्षत्रमा योगदान गरेका िा नेपाल सरकारको सेिामा उच्ि  
   िहमा रही अन भि प्राप्त व्यचिमध्येबार् एकजना  ÷सदस्य  
(ञ) रचजिार                        ÷सदस्य-सचिि 

(२) उपदर्ा (१) मा ज नस कै क रा लेचखएको भए िापसन यो ऐन प्रारम्भ भएपसछ क लपसिको 
सनय चि नभएसम्मको लासग नेपाल विश् िविद्यालय पूिानधार सनमानण विकास ससमसि (गठन) आदेि, 
२०७७ बमोचजम गदठि ससमसिको अध्यक्षले संरक्षक पररषद् को अध्यक्षको रूपमा कायन गनेछ। 

(३) उपदर्ा (१) को खण्ड (ङ), (ि), (छ) र (झ) बमोचजमका सदस्यको मनोनयन 
दर्ा २० बमोचजमको ससर्ाररस ससमसिको ससर्ाररसमा क लपसिले गनेछ। 

(४) उपदर्ा (३) मा ज नस कै क रा लेचखएको भए िापसन यो ऐन प्रारम्भ भएपसछ पवहलो 
पर्कका लासग उपदर्ा (१) को खण्ड (ङ), (ि), (छ) र (झ) बमोचजमका सदस्यको मनोनयन 
नेपाल विश् िविद्यालय पूिानधार सनमानण विकास ससमसि (गठन) आदेि, २०७७ बमोचजम गदठि ससमसिले 

गनेछ। 

(५) ससर्ाररस ससमसिले सदस्य मनोनयनका लासग ससर्ाररस गदान समािेिी ससिान्िको 
आधारमा गन न पनेछ। 

(६) यस दर्ा बमोचजम मनोसनि सदस्यको पदािसध िार िषनको ह नेछ।  

(७) देहायको योग्यिा भएको व्यचि उपदर्ा (१) बमोचजमको सदस्य मनोसनि ह न योग्य 
ह नछे:- 



(क) पैँिीस िषन उमेर पूरा भएको, 
(ख) मान्यिा प्राप्त िैचक्षक संस्थाबार् कम्िीमा स्नािकोत्तर उपासध प्राप्त गरेको, 
(ग) ्रषिािार, जबरजस्िी करणी, मानि बेिसबखन िथा ओसारपसार, लागू औषध 

सबक्री वििरण िा ओसारपसार, सम्पचत्त ि िीकरण, राहदानी द रुपयोग, अपहरण 
िा नैसिक पिन देचखन ेअन्य र्ौजदारी कसूरमा अदालिबार् सजाय नपाएको,  

(घ) प्रिसलि कानून बमोचजम सािनजसनक पदमा सनय चि िा मनोनयनका लासग 
अयोग्य नरहेको, 

(ङ) उच्ि नैसिक िररत्र भएको। 

िर उपदर्ा (१) को खण्ड (ि) बमोचजम मनोसनि ह ने सदस्यको हकमा 
खण्ड (क) र (ख) को व्यिस्था लागू ह नेछैन। 

(८) उपदर्ा (१) बमोचजम मनोसनि सदस्यको पदािसध समाप्त ह न  भन्दा िीन मवहना अगािै 
यस दर्ा बमोचजम मनोनयन प्रवक्रया प्रारम्भ गन न पनेछ। 

(९) उपदर्ा (१) बमोचजम मनोसनि क नै सदस्यले आफ्नो पदीय चजम्मेिारी पूरा नगरेको 
िा पद अन रूपको आिरण नगरेको िा इमानदारीपूिनक आफ्नो किनव्य पालना नगरेको िा 
विश् िविद्यालयको वहि विपरीि क नै काम गरेको िा सनज नैसिक पिन देचखन ेर्ौजदारी असभयोगमा 
कसूरदार ठहर भएको अिस्थामा पररषद्ले त्यस्िो सदस्यलाई पदबार् हर्ाउन सक्नेछ। 

िर त्यसरी पदबार् हर्ाउन अचघ सनजलाई सर्ाई पेि गनन मनाससब मौका ददन        पनेछ। 

(१०) पररषद्को क नै सदस्य मनाससब कारण बाहेक क लपसिलाई पूिन जानकारी नगराई 
पररषद्को बैठकमा लगािार िीन पर्क भन्दा बढी अन पचस्थि भएमा त्यस्िो सदस्य आफ्नो पदबार् 
स्ििः म ि ह नेछ। 

 

८. पररषद्को बैठक: (१)  पररषद्को बैठक िषनको कम्िीमा िार पर्क बस्नेछ। 

(२) पररषद्को बैठक क लपसिले िोकेको समसि, समय र स्थानमा बस्नेछ। 

(३) पररषद्को बैठक बस्न भन्दा कम्िीमा िीन ददनअगािै बैठकमा छलर्ल ह ने विषयको 
प्रस्िािको कायनसूिीसवहिको सूिना पररषद्को सदस्य-सचििले सबै सदस्यलाई     ददन  पनेछ।  

(४) पररषद् मा ित्काल कायम रहेको सदस्य सङ्ख्याको पिास प्रसिििभन्दा बढी सदस्य 
उपचस्थि भएमा बैठकको लासग गणपूरक सङ्ख्या प गेको मासननेछ। 

(५) पररषद्को बैठकको अध्यक्षिा क लपसिले गनेछ र सनजको अन पचस्थसिमा बैठकको 
अध्यक्षिा उपक लपसिले गनेछ।  

(६) पररषद्को बैठकमा बह मिको राय मान्य ह नेछ र मि बराबर भएमा बैठकमा अध्यक्षिा 
गने व्यचिले सनणानयक मि ददनेछ।  



(७) पररषद्को बैठकको सनणनय पररषद्को अध्यक्षिा गने व्यचि र सदस्य÷सचििबार् 
प्रमाचणि गरी असभलेख रा् न  पनेछ।  

(८) पररषद्को बैठकमा विश् िविद्यालयका प्राध्यापक िा विद्याथी प्रसिसनसध िा विचिष्ट स्िदेिी 
िा विदेिी विद्वान ् िा ्यासिप्राप्त विश् िविद्यालयका प्राध्यापक िा चिक्षाविद् लाई आमन्त्रण गनन 
सवकनछे। 

िर त्यस्िो व्यचिलाई मि ददने असधकार ह नेछैन। 

(९) पररषद्को बैठक सम्बन्धी अन्य कायनविसध पररषद् आर्ैँ ले सनधानरण गरे बमोचजम     
ह नेछ। 

 

९. वििषे बैठक सम्बन्धी व्यिस्था: (१) पररषद्को एक िौथाइन सदस्यले आधार र कारण ख लाइन 
पररषद्को वििेष बैठक बोलाउन माग गनन सक्नेछन।् 

(२) उपदर्ा (१) बमोचजम वििेष बैठक बोलाउन माग गरेमा क लपसिले त्यस्िो माग 
भएको समसिले पन्र ददनसभत्र बैठक बोलाउन  पनेछ र त्यस्िो बैठकमा उपदर्ा (१) बमोचजम बैठक 
बोलाइएको विषयमा मात्र छलर्ल र सनणनय ह न सक्नेछ।  

(३) उपदर्ा (२) बमोचजम क लपसि नभएमा िा सनजले बैठक नबोलाएमा उपदर्ा (२) 
बमोचजमको अिसध समाप्त भएको समसिले उपक लपसि भए साि ददनसभत्र र उपक लपसि नभएमा िा 
सनजले समेि बैठक नबोलाएमा सदस्यहरूमध्ये उमेरको वहसाबले सबैभन्दा ज्येष्ठ सदस्यले बैठक 
बोलाउनेछ र त्यस्िो बैठकको अध्यक्षिा ज्येष्ठ सदस्यले गनेछ।  

(४) वििषे बैठकको सञ् िालन र सनणनय प्रवक्रया सम्बन्धी अन्य व्यिस्था दर्ा ८ बमोचजम 
ह नेछ। 

 

10.  पररषद्को काम, किनव्य र असधकार: यस ऐनमा अन्यत्र उचल्लचखि काम, किनव्य र असधकारको 
असिररि पररषद्को काम, किनव्य र असधकार देहाय बमोचजम ह नेछः-  

(क) विश् िविद्यालयको प्राचज्ञक, िैचक्षक, आसथनक र व्यिस्थापकीय नीसि िथा 
मापदण्ड सनधानरण गने,  

(ख) विश् िविद्यालयको उद्देश्य अन रूप विश् िविद्यालयको अल्पकालीन िथा 
दीघनकालीन योजना िथा रणनीसि स्िीकृि गने, 

(ग) विश् िविद्यालयको िावषनक बजेर् र कायनक्रम स्िीकृि गने, 
(घ) विश् िविद्यालयका लासग आिश्यक स्रोि साधनको व्यिस्थापन गने िा गराउन,े 
(ङ) विश् िविद्यालयबार् प्रदान गररने उपासधहरू सनधानरण र स्िीकृि गने, 
(ि) विश् िविद्यालयको िैचक्षक कायनक्रम सञ् िालन गनन आिश्यक पने स्कूल, कलेज, 

अन सन्धान केन्र स्थापना िथा नया ँकायनक्रम सञ् िालन गनन स्िीकृसि ददन,े 
(छ) विश् िविद्यालयको प्राचज्ञक मूल्य र मान्यिालाई संरक्षण र सम्ििनन गने, 



(ज) विश् िविद्यालयको लासग आिश्यक आसथनक स्रोि ज र्ाउन राविय िथा अन्िरानविय 
िहमा सम्पकन , िािान िथा सहकायन गने िा गराउने, 

(झ) विश् िविद्यालयको भौसिक संरिनाको ग रुयोजना ियार गरी सनमानण गने, गराउन,े 
(ञ) लेखापरीक्षक सनय ि गने, लेखापरीक्षकको लेखापरीक्षण प्रसििेदन छलर्ल गने 

र स्िीकृि गने, 
(र्) पररषद् को िावषनक प्रसििेदन छलर्ल गरी स्िीकृि गने, 
(ठ) विश् िविद्यालयको उद्देश्य प्रासप्तका लासग आिश्यक कायन गने। 

1१.  प्राचज्ञक पररषद्को गठन: (१) विश् िविद्यालयको िैचक्षक, प्राचज्ञक िथा अन सन्धान कायनलाई व्यिचस्थि 
गने सनकायको रूपमा काम गनन देहाय बमोचजमको प्राचज्ञक पररषद् रहनेछ:- 

(क) उपक लपसि           - संयोजक 

(ख) डीनहरूमध्येबार् एकजना             - सदस्य 
(ग) अन सन्धान सनदेिकहरूमध्येबार् एकजना        - सदस्य 
(घ) विश् िविद्यालयका प्राध्यापकहरूमध्येबार् कम्िीमा  
 एकजना मवहलासवहि द ईजना           - सदस्य 
(ङ) विश् िविद्यालयबार् सञ् िासलि कायनक्रममध्ये र्रक-र्रक 
 विधाको प्रसिसनसधत्ि ह ने गरी विषय विज्ञमध्येबार्  
 कम्िीमा एकजना मवहलासवहि द ईजना       - सदस्य 
(ि) सनदेिकमध्येबार् एकजना         - सदस्य 
(छ) रचजिार                     - सदस्य-सचिि 

(२) उपदर्ा (१) को खण्ड (ख), (ग), (घ), (ङ) र (ि) बमोचजमका सदस्यको मनोनयन 
दर्ा २० बमोचजमको ससर्ाररस ससमसिको ससर्ाररसमा पररषद्बार् ह नेछ। 

(३) उपदर्ा (१) को खण्ड (ख), (ग), (घ), (ङ) र (ि) बमोचजमका मनोसनि सदस्यको 
पदािसध िार िषनको ह नेछ। 

(४) प्राचज्ञक पररषद्को बैठकमा विदेिी िा गैर आिासीय नेपाली प्राध्यापक िा 
अन सन्धानकिानलाई आमन्त्रण गनन सवकनेछ। 

(५) प्राचज्ञक पररषद्को बैठक सम्बन्धी कायनविसध प्राचज्ञक पररषद् आर्ैँ ले सनधानरण गरे 
बमोचजम ह नेछ। 

1२.  प्राचज्ञक पररषद्को काम, किनव्य र असधकार: प्राचज्ञक पररषद्को काम, किनव्य र असधकार देहाय 
बमोचजम ह नेछ:- 

(क) विश् िविद्यालयको आिश्यकिा, औचित्य िथा संस्थागि क्षमिाको मूल्याङ्कन गरी 
विश् िविद्यालयले सञ् िालन गने विसभन् न विधाका प्राचज्ञक कायनक्रमहरू स्िीकृि 
गने, 



(ख) विश् िविद्यालयमा अध्ययन र प्रचिक्षण ह ने विषयको पाठ्यक्रम र चिक्षण विसध 
स्िीकृि गने, 

(ग) विश् िविद्यालय अन्िगनि सञ् िालन ह ने प्राचज्ञक कायनक्रमहरूको उत्कृष्टिा 
स सनचश् िि गने, 

(घ) विश् िविद्यालयको प्राचज्ञक, अन सन्धान िथा निप्रििनन सम्बन्धी कायनक्रमको 
नीसि सनधानरण गने, 

(ङ) विश् िविद्यालयमा भनान ह न िाहन े विद्याथीको योग्यिा, भनान ह ने विद्याथीको 
सङ्ख्या र भनान ह न िावहन ेआधार, मापदण्ड, मूल्याङ्कन विसध र प्रवक्रया िोक्न,े 

(ि) विश् िविद्यालयको िैचक्षक ग णस्िर कायम रा् न आिश्यक कायन गने,  
(छ) विश् िविद्यालयद्वारा प्रदान गररने विसभन् न उपासधको लासग पररषद्मा ससर्ाररस 

गने िथा स्िीकृि उपासध प्रदान गने, 
(ज) प्राचज्ञक, अन सन्धान िथा अन्िेषणका विषयमा कायनकारी पररषद्लाइन स झाि 

ददन,े 
(झ) प्राचज्ञक पररषद्को कायनसम्पादन गने सन्दभनमा आिश्यकिा अन सार ससमसि िा 

कायनदल गठन गने, 
(ञ) प्राचज्ञक पररषद् सँग सम्बचन्धि अन्य कायनहरू गने। 

1३.  कायनकारी पररषद्: (१) विश् िविद्यालयको कायनकारी सनकायको रूपमा काम गनन देहाय बमोचजमको 
कायनकारी पररषद् रहनेछ:- 

(क) उपक लपसि         - संयोजक 

(ख) डीनहरूमध्येबार् एकजना        - सदस्य 
(ग) सनदेिकहरूमध्येबार् एकजना              - सदस्य 
(घ) विश् िविद्यालयका प्राध्यापकहरूमध्येबार् एकजना      - सदस्य 
(ङ) रचजिार                       - सदस्य-सचिि 

(२) उपदर्ा (१) को खण्ड (ख), (ग) र (घ) बमोचजमका सदस्यको मनोनयन दर्ा २० 
बमोचजमको ससर्ाररस ससमसिको ससर्ाररसमा पररषद् बार् ह नेछ। 

(३) कायनकारी पररषद्को बैठक सम्बन्धी कायनविसध कायनकारी पररषद् आर्ैं ले सनधानरण गरे 
बमोचजम ह नेछ। 

1४.  कायनकारी पररषद्को काम, किनव्य र असधकार: यस ऐनमा अन्यत्र उचल्लचखि काम, किनव्य र 
असधकारको असिररि कायनकारी पररषद्को काम, किनव्य र असधकार देहाय बमोचजम ह नेछ:- 

(क) पररषद्को सनणनय र सनदेिनहरू कायानन्ियन गने, गराउने, 
(ख) विश् िविद्यालयको िावषनक बजेर् र कायनक्रम, प्रगसि वििरण, लेखापरीक्षण 

प्रसििेदन र अन्य प्रस्िािहरू ियार गरी स्िीकृसिको लासग पररषद्मा पेि गने, 



(ग) विश् िविद्यालयको कोष िथा िल, अिल सम्पचत्तको सञ् िालन, रेखदेख र 
संरक्षण गने, 

(घ) विश् िविद्यालयको िैचक्षक िथा प्राचज्ञक कायनक्रम सञ् िालन गनन आिश्यक पने 
स्कूल, कलेजको सञ् िालन िथा नया ँकायनक्रम सञ् िालन गनन पररषद्मा प्रस्िाि 
पेि गने, 

(ङ) अध्ययन ि ल्क सनधानरण गने, 
(ि) विश् िविद्यालयले प्रदान गने िैचक्षक, अन सन्धान िथा प्रकािनको ग णस्िर 

स सनचश् िि गने, गराउने,  
(छ) विश् िविद्यालयलाई व्यिचस्थि रूपमा सञ् िालन गनन आिश्यकिा अन सार नेपाल 

सरकार‚ प्रदेि सरकार, स्थानीय िह, सहकारी िथा सनजी क्षेत्रबीि समन्िय र 
सहकायन गने, र 

(ज) पररषद् ले िोकेका कायन गने‚ गराउने। 

पररच्छेद-४ 

स्कूल  र अन सन्धान केन्र 

 

१५. स्कूल: (१) विश् िविद्यालयमा अध्ययन, अध्यापन र अन सन्धान गने प्रयोजनका लासग आिश्यक 
सङ्ख्यामा विधागि स्कूलहरू रहनेछन।् 

(२) विद्याथी सं्या, भौसिक स्रोि र साधनको पयानप्तिा िथा कायनबोझका आधारमा एक िा 
एकभन्दा बढी कायनक्रम एउरै् स्कूल अन्िगनि सञ् िालन गनन सवकनेछ। 

(३) स्कूल सञ् िालन सम्बन्धी अन्य व्यिस्था िोवकए बमोचजम ह नेछ। 

1६.  अन सन्धान केन्र: (१) विश् िविद्यालयमा अन सन्धान िथा निप्रििनन सम्बन्धी कायन गननका लासग 
अन सन्धान केन्र रहनेछ। 

(२) अन सन्धान केन्र सम्बन्धी अन्य व्यिस्था िोवकए बमोचजम ह नेछ। 

 

पररच्छेद-५ 

विश् िविद्यालयका पदासधकारी, अध्यापक िथा कमनिारी 
 

१७. क लपसि: (१) क लपसि विश् िविद्यालयको प्रम ख ह नेछ।  

(२) क लपसिले विश् िविद्यालयको दीक्षान्ि समारोहको अध्यक्षिा गनेछ। 

(३) पररषद् का सदस्यले दर्ा ७ को उपदर्ा (१) को खण्ड (ङ), (ि) र (झ) बमोचजम 
मनोसनि सदस्य मध्येबार् क लपसि छनोर् गनेछन।् 

(४) क लपसिको पदािसध समाप्त ह न  भन्दा कम्िीमा िीन मवहना अगािै छनोर् प्रवक्रया प्रारम्भ 
गन न पनेछ। 



(५) क लपसिको पदािसध िार िषनको ह नेछ र सनज अको कायनकालको लासग प नः सनय ि 
ह न सक्नेछ। 

१८. उपक लपसि: (१) विश् िविद्यालयको कायनकारी प्रम खको हैससयिमा कायनसम्पादन गनन विश् िविद्यालयमा 
एकजना उपक लपसि रहनेछ। 

(२) पररषद्ले दर्ा २० बमोचजमको ससर्ाररस ससमसिको ससर्ाररसमा उपक लपसि सनय ि 
गनेछ। 

(३) उपक लपसिको पदािसध समाप्त ह न  भन्दा कम्िीमा िीन मवहना अगािै सनय चि प्रवक्रया 
प्रारम्भ गन न पनेछ। 

(४) उपक लपसिको पदािसध िार िषनको ह नेछ र सनज अको कायनकालको लासग प नः सनय ि 
ह न सक्नेछ। 

 

१९. उपक लपसिको योग्यिा: देहायको योग्यिा भएको व्यचि उपक लपसिमा सनय ि ह न योग्य ह नेछः- 
(क) मान्यिाप्राप्त क नै विश् िविद्यालयबार् कम्िीमा स्नािकोत्तर उपासध प्राप्त गरेको, 
(ख) प्राचज्ञक क्षेत्रमा कम्िीमा पन्र िषनको अन भि भएको,  
(ग) िैचक्षक िा प्राचज्ञक उन्नयनको क्षेत्रमा उत्कृष्ट व्यिस्थापकीय सीप र कौिल 

प्रदिनन गरेको, 
(घ) पैंिीस िषन उमेर पूरा भएको, र  
(ङ) उच्ि नैसिक िररत्र भएको। 

 

२०. ससर्ाररस ससमसि: (१) पररषद्ले यस ऐन बमोचजम उपक लपसि, रचजिार िथा पररषद्, प्राचज्ञक पररषद् 
र कायनकारी ससमसिका सदस्य पदमा सनय चिका लासग ससर्ाररस गनन कम्िीमा एकजना मवहला रहन े
गरी देहाय बमोचजमको ससर्ाररस ससमसि गठन गनेछः-  

(क) पररषद्ले िोकेको पररषद् को सदस्य    -संयोजक 

(ख) प्रिसलि कानून बमोचजम स्थापना भएको विश् िविद्यालयको 
 पूिन उपक लपसि िा पूिन अध्यक्ष िा प्राध्यापकमध्येबार् 
 पररषद्ले मनोसनि गरेको एकजना     -सदस्य 
(ग) अथनिास्त्र, ईचन्जसनयररङ्ग, आवकन रे्क्िर, कानून, व्यिस्थापन,  
 विज्ञान, चिक्षा, समाजिास्त्र, चिवकत्सा िास्त्र, मानविकी िा  

 िैचक्षक प्रिासन सम्बि व्यचिमध्येबार् पररषद् ले  
मनोसनि गरेको एकजना      -सदस्य 

(२) उपदर्ा (१) बमोचजमको ससर्ाररस ससमसिले उपक लपसि िा रचजिार पदमा सनय चिका 
लासग ससर्ाररस गनन योग्य उम्मेदिारबार् सािनजसनक सूिना प्रकािन गरी दरखास्ि आह् िान 
गन नपनेछ।  



(३) ससर्ाररस ससमसिले उपदर्ा (२) बमोचजम प्राप्त दरखास्िको छनोर् िथा सनय चिका 
लासग योग्य उम्मेदिारको ससर्ाररस िोवकए बमोचजम गन नपनेछ। 

(४) उपदर्ा (३) बमोचजम ससर्ाररस भएको व्यचिलाइन पररषद्ले पन्र ददनसभत्र उपक लपसि 
पदमा सनय चि गन न पनेछ।  

२१. उपक लपसिको काम, किनव्य र असधकार: (१) यस ऐनमा अन्यत्र उचल्लचखि काम, किनव्य र 
असधकारको असिररि उपक लपसिको काम, किनव्य र असधकार देहाय बमोचजम ह नेछः- 

(क) पररषद्को सनणनय र सनदेिन कायानन्ियन गने िा गराउने, 
(ख) विश् िविद्यालयका सबै काम कारबाहीउपर सनयन्त्रण र रेखदेख गने, 
(ग) विश् िविद्यालयको काम कारबाहीमा आफ्नो असधकारक्षेत्रसभत्र रहेको विषयमा 

सनदेिन ददन,े  
(घ) विश् िविद्यालयद्वारा सञ् िासलि कायनक्रमहरूको समन्िय, अन गमन र मूल्याङ्कन 

गने िा गराउने र सोको प्रसििेदन कायनकारी पररषद्मा पेि गने िा गराउन,े 
(ङ) पररषद्मा पेि गन न पने प्रस्िाि ियार गनन लगाउन,े 
(ि) विश् िविद्यालयको विकासका लासग अल्पकालीन र दीघनकालीन कायनक्रम िय 

गने, गराउन,े 
(छ) विश् िविद्यालयलाई आिश्यक पने स्रोिको व्यिस्था गने, 
(ज) आसथनक अन िासन, समिव्यवयिा र पारदचिनिा कायम गने, गराउन,े 
(झ) विश् िविद्यालयको सम्पचत्तको व्यिस्थापन, स रक्षा र संरक्षण गने, गराउन,े  
(ञ) यो ऐन िा यस ऐन अन्िगनि बनेका सनयममा क नै सनकाय िा पदासधकारीले 

गने भनी उल्लेख भएदेचख बाहेकका अन्य काम गने, 
(र्) विश् िविद्यालयसँग सम्बचन्धि जनग नासो विश् लेषण गरी सोको सम्बोधन िथा 

व्यिस्थापन गने, र 
(ठ) पररषद्ले िोकेका अन्य काम गने। 

(२) उपदर्ा (१) को खण्ड (ञ) बमोचजम उपक लपसिले गरेको काम कारबाहीको जानकारी 
सनजले लगतै्त बस्न ेपररषद्को बैठकमा पेि गन नपनेछ।  

२२. रचजिार: (१) विश् िविद्यालयमा एकजना रचजिार रहनेछ। 

(२) रचजिारको सनय चि दर्ा २० बमोचजमको ससर्ाररस ससमसिको ससर्ाररसमा क लपसिले 
गनेछ। 

(३) रचजिारको पदािसध िार िषनको ह नेछ। 

२३. रचजिारको योग्यिा: देहायको योग्यिा भएको व्यचि रचजिारमा सनय ि ह न योग्य ह नेछः- 

(क) मान्यिाप्राप्त विश् िविद्यालयबार् कम्िीमा स्नािकोत्तर उपासध प्राप्त गरेको, 



(ख) प्राचज्ञक िा िैचक्षक प्रिासन िा अन सन्धानको क्षेत्रमा कम्िीमा दि िषनको 
अन भि भएको,  

(ग) प्राचज्ञक उन् नयनको क्षेत्रमा उत्कृष्ट व्यिस्थापकीय सीप र कौिल प्रदिनन 
गरेको, 

(घ) पैंिीस िषन उमेर पूरा भएको,  
(ङ) उच्ि नैसिक िररत्र भएको।  

2४.  रचजिारको काम, किनव्य र असधकार: (१) यस ऐनमा अन्यत्र उचल्लचखि काम, किनव्य र असधकारका 
असिररि रचजिारको काम, किनव्य र असधकार देहाय बमोचजम ह नेछः- 

(क) विश् िविद्यालयको प्राचज्ञक मासमलाको नेितृ्ि र समन्िय गने, 

(ख) चिक्षण, प्रचिक्षण र अन सन्धानको स्िर कायम रा् न,े 

(ग) विश् िविद्यालयको अन सन्धान कायनमा नेितृ्ि र समन्िय गने, 

(घ) िैचक्षक कायनक्रमको ियारी र कायानन्ियनका सम्बन्धमा रेखदेख, अन गमन, 
स परीिेक्षण िथा मूल्याङ्कन गने,  

(ङ) अध्यापक िथा कमनिारीको िृचत्त विकास र िैचक्षक आदान प्रदान कायनक्रम 
सम्बन्धी कायन गने, 

(ि) पदक िथा छात्रिृचत्त प्रदान सम्बन्धी कायन गने, 

(छ) पाठ् यक्रम, पाठ् यप स्िक, प स्िकालय, परीक्षा सम्बन्धी नीसि, योजना र 
कायनक्रमको सनधानरण, समन्िय िथा मूल्याङ्कन सम्बन्धी कायन गने, 

(ज) िैचक्षक विषयमा राविय र अन्िरानविय स्िरमा समन्िय कायम गने, 

(झ) िैचक्षक प्रणालीको सनयमन र व्यिस्थापन सम्बन्धी कायन गने, 

(ञ) विद्याथीहरूको असिररि वक्रयाकलाप, खेलक द, सामाचजक सेिासम्बन्धी 
कायनक्रमको नीसि सनधानरण िथा समन्िय र मूल्याङ्कन सम्बन्धी कायन  गने, 

(र्) मािहिका पदासधकारी र िैचक्षक विभाग िथा चिक्षण संस्थाहरूको रेखदेख, 
सनयन्त्रण, मूल्याङ्कन, समन्िय सम्बन्धी कायन गने, 

(ठ) प्राचज्ञक र िैचक्षक ग णस्िर सनधानरण गनन सनदेिन ददन,े 

(ड) िैचक्षक मासमलामा उपक लपसिलाई राय स झाि िथा परामिन ददन,े 

(ढ) अध्यापक िथा विश् िविद्यालयको कमनिारी प्रिासन सम्बन्धी कायन गने, 

(ण) विश् िविद्यालयको कोष सञ् िालन, लेखा र लेखापरीक्षण गने, गराउन,े 

(ि) विश् िविद्यालयका लासग आसथनक स्रोि ज र्ाउन ेसम्बन्धी कायन गने, 



(थ) आन्िररक प्रिासन सम्बन्धी नीसि िथा योजनाको िज नमा गने र सोको 
कायानन्ियन गने, गराउन,े 

(द) विश् िविद्यालयको सम्पचत्तको व्यिस्थापन, संरक्षण र सञ् िालन सम्बन्धी 
आिश्यक कायन गने, 

(ध) विश् िविद्यालयको आसथनक आय-व्ययको अन मान ियार गने, गराउन,े 

(न) स्कूल, कलेज, अन सन्धान केन्र लगायिका विश् िविद्यालय अन्िगनिका सबै 
सनकायको सनरीक्षण गने र प्रिासन िथा व्यिस्थापन कायनमा क नै त्र  वर् देचखएमा 
स धार गने, 

(प) विश् िविद्यालयद्वारा सञ् िालन गररने परीक्षाको रेखदेख, सनयन्त्रण र व्यिस्थापन 
गने, 

(र्) कायनकारी पररषद् िथा उपक लपसिको सनदेिन बमोचजम अन्य कायन गने। 

(२) उपदर्ा (१) बमोचजम रचजिारले कायन सम्पादन गदान उपक लपसिको सामान्य सनयन्त्रण 
र सनदेिनमा रही सम्पादन गन न पनेछ। 

2५.  पदबार् हर्ाउन:े (१) क लपसिले आफ्नो पदीय चजम्मेिारी पूरा नगरेको, पद अन रुपको आिरण 
नगरेको िा विश् िविद्यालयको वहि विपरीिको क नै काम गरेको भनी आधार र कारणसवहि पररषद् मा 
ित्काल कायम रहेका कम्िीमा िीनजना सदस्यले पररषद्मा सलचखि सनिेदन ददन सक्नेछन।् 

(२) उपक लपसिले आफ्नो पदीय चजम्मेिारी पूरा नगरेको, पद अन रूपको आिरण नगरेको 
िा विश् िविद्यालयको वहि विपरीिको क नै काम गरेको भनी आधार र कारणसवहि पररषद्मा ित्काल 
कायम रहेका कम्िीमा िीन जना सदस्यले क लपसि समक्ष सलचखि सनिेदन ददन सक्नेछन।् 

(३) रचजिारले आफ्नो पदीय चजम्मेिारी पूरा नगरेको, पद अन रूपको आिरण नगरेको िा 
विश् िविद्यालयको वहि विपरीिको क नै काम गरेको भनी आधार र कारणसवहि रचजिारलाई पदबार् 
हर्ाउन उपक लपसिले पररषद्मा ससर्ाररस गनन सक्नेछ।  

(४) उपदर्ा (१) र (२) बमोचजम प्राप्त सनिेदन िा उपदर्ा (३) बमोचजम उपक लपसिको 
ससर्ाररसउपर छानसबन गनन एक् काईस ददनसभत्र पररषद्ले पररषद्को सदस्यको संयोजकत्िमा िीन 
सदस्यीय छानसबन ससमसि गठन गनेछ।  

 (५) उपदर्ा (४) बमोचजमको छानसबन ससमसिले विश् िविद्यालयको पदासधकारी िा अन्य 
विज्ञको समेि सहयोग सलन सक्नेछ। 

(६) छानसबन ससमसिले छानसबन गदान क लपसि, उपक लपसि िा रचजिारले आफ्नो पदीय 
चजम्मेिारी पूरा नगरेको, पद अन रूपको आिरण नगरेको िा विश् िविद्यालयको वहि विपरीिको क नै 
काम गरेको देचखएमा पदबार् हर्ाउन पररषद् समक्ष ससर्ाररस गनेछ। त्यस्िो ससर्ाररस छानसबन 
सम्बन्धी कायन प्रारम्भ गरेको समसिले एक मवहनासभत्र गररसक्न  पनेछ। 



(७) उपदर्ा (४) बमोचजमको छानसबन ससमसिले सम्बचन्धि पदासधकारीलाई पदबार् हर्ाउने 
गरी ससर्ाररस गन नपूिन सनजउपर लागेको आरोपको सर्ाइ पेि गने मनाससब मौका ददन  पनेछ। 

 (८) उपदर्ा (7) बमोचजम ससर्ाररस प्राप्त भएको समसिले िीस ददनसभत्र पररषद्को ित्काल 
कायम रहेका बह मि सदस्यले क लपसि, उपक लपसि िा रचजिारलाई पदबार् हर्ाउने सम्बन्धमा 
सनणनय गन न पनेछ। 

 (9) उपदर्ा (8) बमोचजम पदबार् हर्ाउन ससर्ाररस गरेको समसिदेचख सोको अचन्िम 
सनणनय नभएसम्मका लासग क लपसि, उपक लपसि िा रचजिार आफ्नो पदबार् स्ििः सनलम्बन ह नेछ। 

(१०) क लपसि, उपक लपसि िा रचजिार सनलम्बन भएको अिस्थामा सनजले सम्पादन गने 
कामको अको व्यिस्था पररषद्ले सनणनय गरे बमोचजम ह नेछ। 

2६.  डीन: (१) प्रत्येक स्कूल प्रम खको हैससयिमा पूरा समय काम गने पदासधकारीको रूपमा एकजना 
डीन रहनेछ। 

िर आिश्यक परेमा क नै डीनलाई एकभन्दा बढी स्कूल प्रम खको चजम्मेिारी ददन बाधा पने 
छैन।  

(२) मान्यिाप्राप्त विश् िविद्यालयबार् सम्बचन्धि विधामा स्नािकोत्तर गरी कम्िीमा आठ िषनको 
प्राध्यापन सम्बन्धी अन भि हाससल गरेको व्यचिलाई उपक लपसिको ससर्ाररसमा कायनकारी पररषद् ले 
डीन सनय चि गनेछ। 

(३) डीनको पदािसध िार िषनको ह नेछ। 

2७.  डीनको काम, किनव्य र असधकार: यस ऐनमा अन्यत्र उचल्लचखि काम, किनव्य र असधकारको असिररि 
डीनको काम, किनव्य र असधकार देहाय बमोचजम ह नेछ:- 

(क) स्कूल प्रम खको रूपमा प्राचज्ञक िथा िैचक्षक नेितृ्ि गने, 

(ख) स्कूल अन्िगनिका विषयमा पठनपाठन र अन सन्धानको स्िर विकासका लासग 
आिश्यक पने कायन गने, गराउन,े 

(ग) स्कूल अन्िगनिका कलेजमा सञ् िासलि पठनपाठन र अन सन्धानको ग णस्िर 
विकासका लासग आिश्यक कायन गने, गराउन,े 

(घ) कलेजहरूलाई िैचक्षक एिं अन सन्धानको लासग सहयोग र स विधा ददन ससर्ाररस 
गने, 

(ङ) कायनकारी पररषद्बार् िोवकएका आफ्नो स्कूल अन्िगनिका कलेजको सनरीक्षण,  

व्यिस्थापन, रेखदेख र समन्ियकिानको रूपमा काम गने। 

2८.  सनदेिक: (१) अन सन्धान केन्रको प्रम खको रूपमा सनदेिक रहनेछन।् 



(२) मान्यिाप्राप्त विश् िविद्यालयबार् स्नािकोत्तर उपासध प्राप्त गरी सम्बचन्धि विषय र क्षेत्रमा 
कम्िीमा पाँि िषनको अन भि हाससल गरेका व्यचिहरूमध्ये उपक लपसिको ससर्ाररसमा कायनकारी 
पररषद् ले सनदेिक सनय चि गनेछ।  

(३) सनदेिकको पदािसध िार िषनको ह नेछ। 

२९.  सनदेिकको काम, किनव्य र असधकार: सनदेिकको काम, किनव्य र असधकार देहाय बमोचजम ह नेछ:- 

(क) अन सन्धान केन्रको आिसधक योजना िज नमा गरी कायानन्ियन गने, गराउन,े 

(ख) अन सन्धान केन्रको िावषनक कायनक्रम, योजना िथा बजेर् ियार गराई 
स्िीकृसिका लासग पेि गने, 

(ग) कायनक्रम कायानन्ियनका लासग स्रोि व्यिस्थापन र पररिालन गने, प्रत्यायोचजि 
एिं सनदेचिि काम गने, गराउन,े 

(घ) िोवकए बमोचजमका अन्य काम गने, गराउने। 

३०.  वप्रचन्सपल: (१) कलेज प्रम खको रूपमा वप्रचन्सपल रहनेछ। 

(२) मान्यिाप्राप्त विश् िविद्यालयबार् सम्बचन्धि विधामा स्नािकोत्तर उपासध प्राप्त गरेको र 
कम्िीमा पाँि िषनको प्राध्यापनको अन भि हाससल गरेको व्यचिलाई उपक लपसिको ससर्ाररसमा 
कायनकारी पररषद् ले वप्रचन्सपल सनय चि गनेछ। 

(३) वप्रचन्सपलको पदािसध िार िषनको ह नेछ। 

(4) वप्रचन्सपलको काम, किनव्य र असधकार िोवकए बमोचजम ह नेछ।  

3१.  डीन, सनदेिक िथा वप्रचन्सपल हर्ाउन:े (१) दर्ा २६ को उपदर्ा (३), दर्ा 2८ को उपदर्ा 
(३) र दर्ा ३० को उपदर्ा (३) मा ज नस कै क रा लेचखएको भए िापसन डीन, सनदेिक िा 
वप्रचन्सपलले आफ्नो पदीय चजम्मेिारी पूरा नगरेको, पद अन रूपको आिरण नगरेको िा 
विश् िविद्यालयको वहि विपरीिको क नै काम गरेको भनी कसैले पसन उपक लपसि समक्ष सनिेदन ददन 
सक्नेछ। 

(२) उपदर्ा (१) बमोचजमको सनिेदनमा उचल्लचखि व्यहोरा विश् िसनीय हो भन् ने आधार 
देचखएमा छानसबन गने प्रयोजनको लासग कायनकारी पररषद्ले कायनकारी पररषद्को क नै सदस्यको 
अध्यक्षिामा िीनजना सदस्य रहेको एक छानसबन ससमसि गठन गनन सक्नेछ। 

 (३) उपदर्ा (२) बमोचजमको छानसबन ससमसिले छानसबन गदान डीन, सनदेिक िा 
वप्रचन्सपलले आफ्नो पदीय चजम्मेिारी पूरा नगरेको, पद अन रूपको आिरण नगरेको िा 
विश् िविद्यालयको वहि विपरीिको क नै काम गरेको देचखएमा त्यस्िो डीन, सनदेिक िा वप्रचन्सपललाई 
पदबार् हर्ाउन कायनकारी पररषद्मा ससर्ाररस गनेछ। 



(४) उपदर्ा (३) बमोचजम ससर्ाररस प्राप्त भएमा कायनकारी पररषद्ले त्यस्िो डीन, सनदेिक 
िा वप्रचन्सपललाई पदबार् हर्ाउन उपक लपसि समक्ष ससर्ाररस गनेछ।  

(५) उपदर्ा (२) बमोचजमको छानसबन ससमसिले पदबार् हर्ाउने गरी ससर्ाररस गन नपूिन 
सम्बचन्धि व्यचिलाई सर्ाई पेि गनन मनाससब मौका ददन  पनेछ।  

 (६) उपदर्ा (४) बमोचजमको ससर्ाररसको आधारमा उपक लपसिले डीन, सनदेिक िा 
वप्रचन्सपललाई पदबार् हर्ाउनेछ। 

3२.  अध्यापक िथा कमनिारी सम्बन्धी व्यिस्था: (१) विश् िविद्यालयमा आिश्यक सं्यामा अध्यापक िथा 
कमनिारी रहनेछन।् 

(२) उपक लपसिले विश् िविद्यालयको आफ्नै स्रोिबार् व्यहोने गरी अध्यापक िा कमनिारीको 
पदमा सनय ि गनेछ।  

(३) विश् िविद्यालयका अध्यापक िथा कमनिारी सनय चिको लासग ससर्ाररस गनन पररषद्ले 
एक पदपूसिन ससमसि गठन गनेछ।  

(४) पदपूसिन ससमसिको कायनविसध िोवकए बमोचजम ह नेछ। 

(५) विश् िविद्यालयलाई आसथनक भार नपने गरी क नै दािाले विश् िविद्यालयको नाममा िोवकए 
बमोचजमको रकम बराबरको अक्षयकोष खडा गरी क नै विधा वििेषमा ्यासि प्राप्त स्िदेिी िा 
विदेिी विचिष्ट विद्वानलाई विश् िविद्यालयको प्राचज्ञक िा अन सन्धान कायनमा योगदान गराउन िाहेमा 
पररषद्को सहमसि सलई उपक लपसिले त्यस्िा व्यचिलाई दािा िा दािाले इच्छाइएको व्यचिको 
नाम जोसडएको इन्डाउड प्राध्यापक िा विभागीय प्रम खको हैससयिमा सनय ि गनन सक्नेछ। 

(६) विश् िविद्यालयको प्राचज्ञक िा अन सन्धान कायनमा लामो समयसम्म समवपनि भई विचिष्ट 
योगदान गरेका स्िदेिी िा विदेिी िररष्ठ प्राध्यापकलाई आिश्यकिा अन सार पररषद्को स्िीकृसिमा 
िोवकए बमोचजमको प्रवक्रयाबार् उपक लपसिले विचिष्ट (इमेररट्स) प्राध्यापकको रूपमा सम्मान प्रदान 
गनन सक्नेछ। 

(७) ज्ञानको क नै विधा वििषेमा विचिष्ट क्षमिा रा् ने िा अन भि भएका स्िदेिी िा विदेिी 
विज्ञ िा विद्वानलाई विश् िविद्यालयको आिश्यकिा अन सार िोवकए बमोचजमको प्रवक्रया पूरा गरी 
उपक लपसिले आगन्ि क प्राध्यापक िा कायानन  भिी प्राध्यापकको रूपमा सनय ि गनन सक्नेछ।  

3३.  प्राचज्ञक सहकायन: (१) क नै विदेिी विश् िविद्यालयसँग भएको प्राविसधक सहायिा, सम्झौिा िा समझदारी 
बमोचजम त्यस्िो विदेिी विश् िविद्यालयको बहालिाला िा सेिासनिृत्त अध्यापक िा विज्ञले स्ियंसेिकको 
रूपमा िा त्यस्िो विदेिी विश् िविद्यालयले सनजको पाररश्रसमक व्यहोने गरी विश् िविद्यालयमा अध्ययन, 

अध्यापन, प्रचिक्षण िा अन्य क नै प्राचज्ञक कायन सम्पादन गनन   सक्नछे। 

(२) दर्ा ३४ बमोचजम पद ररि भई ित्काल पदपूसिन ह ने अिस्था नरहेमा विश् िविद्यालयको 
स्िीकृि दरबन्दीमा उपक लपसिको स्िीकृसि सलई अध्यापकलाई डीनले, केन्रीय विभागका 



कमनिारीलाई रचजिारले र अन्य कमनिारीको हकमा सम्बचन्धि सनदेिकले करार गरी काममा लगाउन 
सक्नेछ। 

(३) उपदर्ा (२) बमोचजम करारबार् काममा लगाइएका अध्यापक िथा कमनिारीको 
काम, किनव्य, असधकार िथा पाररश्रसमक, स विधा र सेिाका ििन त्यस्िो करारमा उल्लेख भए बमोचजम 
ह नेछ। 

 
3४.  पदासधकारीको पद ररि ह न ेअिस्था: देहायका अिस्थामा पदासधकारीको पद स्ििः ररि भएको 

मासननेछ:- 
(क) सनजले आफ्नो पदबार् राजीनामा ददएमा, 

(ख) सनजको पदािसध पूरा भएमा, 

(ग) यस ऐन बमोचजम पदबार् हर्ाइएमा, 

(घ) सनजको मतृ्य  भएमा। 

पररच्छेद-६ 

विश् िविद्यालयको कोष, लेखा र लेखापरीक्षण 

 

3५.  विश् िविद्यालयको कोष: (१) विश् िविद्यालयको एउर्ा छ टै्ट कोष ह नेछ। 

(२) उपदर्ा (१) बमोचजमको कोषमा देहायका रकमहरू रहनेछ्न:्- 

(क) क नै व्यचि िा संस्थाबार् िन्दा, दान, दािव्य िा आसथनक सहायिास्िरूप प्राप्त 
रकम, 

(ख) विदेिी व्यचि िा सरकार र अन्िरानविय संघ िा संस्थाबार् प्राप्त रकम, 

(ग) चिक्षण ि ल्कबार् प्राप्त रकम, 

(घ) विश् िविद्यालयको बौविक सम्पचत्त सम्बन्धी असधकारबार् प्राप्त रकम, र 

(ङ) विश् िविद्यालयले आजनन गरेको अन्य सबै प्रकारको रकम। 

(३) उपदर्ा (२) को खण्ड (ख) बमोचजमको रकम प्राप्त गन नअचघ विश् िविद्यालयले नेपाल 
सरकार, अथन मन्त्रालयको स्िीकृसि सलन  पनेछ।  

(४) विश् िविद्यालयको पूिानधार सनमानण गनन नेपाल सरकार, प्रदेि सरकार, स्थानीय िह िथा 
विश् िविद्यालय अन दान आयोगले विश् िविद्यालयलाई अन दान उपलब्ध गराउन सक्नेछ। 

 (५) विश् िविद्यालयको कोषको रकम बैंक िथा वित्तीय संस्था सम्बन्धी प्रिसलि कानून 
बमोचजम इजाजिपत्र प्राप्त िाचणज्य बैंकमा खािा खोली जम्मा गररनेछ। 



(६) विश् िविद्यालयको सबै खिनहरू विश् िविद्यालय पररषद्बार् स्िीकृि भए बमोचजम उपदर्ा 
(१) बमोचजमको कोषबार् व्यहोररनेछ। 

(७) विश् िविद्यालयको कोष र खािा सञ् िालन सम्बन्धी कायनविसध िोवकए बमोचजम   ह नेछ। 

 

३६.  लेखा र लेखापरीक्षण: (१) विश् िविद्यालयले आफ्नो आय-व्ययको लेखा नेपाल सरकारले अपनाएको 
लेखा प्रणाली अन सार रा् न  पनेछ। 

(२) विश् िविद्यालयले िोवकए बमोचजम आन्िररक सनयन्त्रण प्रणाली कायम गन न पनेछ। 

(३) विश् िविद्यालयको आन्िररक लेखापरीक्षण प्रिसलि कानून बमोचजमको दिानिाला लेखा 
परीक्षकमध्ये पररषद्बार् सनय ि लेखापरीक्षकबार् गराउन  पनेछ। 

(४) विश् िविद्यालयको अचन्िम लेखापरीक्षण महालेखा परीक्षकबार् ह नेछ। 

 

पररच्छेद-७ 

विविध 

 

3७.  चिक्षण पिसि िथा िैचक्षक कायनक्रमको मूल्याङ्कन: विश् िविद्यालयबार् सञ् िालन गररने िैचक्षक 
कायनक्रम, चिक्षण पिसि िथा विद्याथीको ससकाई उपलचब्धको मूल्याङ्कन सम्बन्धी व्यिस्था िोवकए 
बमोचजम ह नेछ। 

3८.  प्रमाणपत्र र उपासध ददन ेिथा समकक्षिा र स्िर सनधानरण: (१) विश् िविद्यालयबार् उच्ि चिक्षा हाससल 
गने विद्याथी, प्रचिक्षाथी िा अन सन्धानकिानलाई विश् िविद्यालयले िोवकए बमोचजमको प्रमाणपत्र र 
उपासध प्रदान गनेछ। 

(२) विश् िविद्यालयले अन सन्धान र प्राचज्ञक क्षेत्रमा प्रिंसनीय कायन गने व्यचिलाई मानाथन 
उपासध प्रदान गनन सक्नेछ। 

(३) विश् िविद्यालयले क नै स्िदेिी िा विदेिी विश् िविद्यालय िा िैचक्षक संस्थाको िैचक्षक 
उपासधलाई आफ्नो प्रयोजनको लासग मान्यिा, समकक्षिा र स्िर सनधानरण गनन सक्नेछ। 

(४) प्रमाणपत्र, उपासध, समकक्षिा, मान्यिा र स्िर सनधानरण सम्बन्धी अन्य व्यिस्था िोवकए 
बमोचजम ह नेछ। 

3९. पदासधकारीको सेिा स विधा िथा पाररश्रसमकः (१) क लपसि िथा सदस्यको सेिा र स विधा पररषद् बार् 
सनधानरण भए बमोचजम ह नेछ। 

(२) क लपसि िथा सदस्य बाहेक अन्य पदासधकारीको सेिा स विधा, पाररश्रसमक िथा सेिाका 
अन्य ििनहरू िोवकए बमोचजम ह नेछ। 

४०.  विद्याथी भनान ह न िावहन ेयोग्यिा: विश् िविद्यालयमा भनान ह न िावहने विद्याथी िथा अन सन्धानकिानको 
योग्यिा िोवकए बमोचजम ह नेछ। 



4१.  छात्रिचृत्त सम्बन्धी व्यिस्था: (१) विश् िविद्यालयमा भनान भएका विद्याथीको लासग विश् िविद्यालयले 
छात्रिृचत्त सम्बन्धी प्रिसलि कानून बमोचजम छात्रिृचत्त उपलब्ध गराउनेछ। 

 (२)  विश् िविद्यालयले दसलि विद्याथीको लासग प्राविसधक िथा व्यािसावयक उच्ि चिक्षामा 
भनानका लासग िोवकए बमोचजमको सनःि ल्क छात्रिृचत्तको लासग ससर् स रचक्षि गनेछ। 

(३) विश् िविद्यालयले िवहद, बेपत्ता पाररएका, मधेिी, आददिासी/जनजासि, खस आयन‚ थारु‚ 
म चस्लम‚ मवहला र अपाङ्गिा भएका व्यचिका छोरा, छोरीको लासग प्रिसलि कानूनमा व्यिस्था भए 
बमोचजम उच्ि चिक्षा अध्ययनको लासग छात्रिृचत्तको व्यिस्था गनेछ।  

4२.  सम्बन्धन िा स्िीकृसि नददन:े विश् िविद्यालयले अन्य िैचक्षक संस्थालाई सम्बन्धन िा स्िीकृसि ददन े
छैन। 

4३.  काम कारबाही बदर नह न:े  पदासधकारीको स्थान ररि भएको िा पदासधकारीको सनय चि िा 
मनोनयनमा त्र  वर् भएको कारणले मात्र त्यस्िो पदासधकारी संलग्न भई गरेको विश् िविद्यालयको क नै 
काम कारबाही बदर ह न ेछैन। 

4४.  िावषनक प्रसििेदन: (१) विश् िविद्यालय पररषद्ले प्रत्येक आसथनक िषन समाप्त भएको समसिले िीन 
मवहनासभत्र आरू्ले िषनभररमा गरेको काम कारबाहीको िावषनक प्रसििेदन विश् िविद्यालय अन दान 
आयोगमा पेि गन न पनेछ। 

  (२) उपदर्ा (१) बमोचजमको प्रसििेदनमा ख लाउन  पने विषयहरू िोवकए बमोचजम      
ह नेछ। 

(३) उपदर्ा (१) बमोचजमको प्रसििेदन प्राप्त भएपसछ विश् िविद्यालय अन दान आयोगले 
विश् िविद्यालयको उपलचब्ध, विश् िविद्यालय र अन दान आयोगबीि अन दान सनधानरणको क्रममा गररएको 
सहमसि बमोचजम विश् िविद्यालयको लक्ष्यको ि लनामा आधाररि विश् लेषणात्मक वििरण सवहिको 
विश् िविद्यालयको प्रसििेदन मन्त्रालयमा पेि गन न पनेछ। 

४५.  ससमसि िा कायनदल गठन: (१) विश् िविद्यालयले आिश्यकिा अन सार ससमसि िा कायनदल गठन गनन 
सक्नेछ। 

(२) उपदर्ा (१) बमोचजम गदठि ससमसि िा कायनदलको काम, किनव्य र असधकार त्यस्िो 
ससमसि िा कायनदल गठन गदानका बखि िोके बमोचजम ह नेछ। 

४६.  बौविक सम्पचत्त सम्बन्धी असधकार: (१) विश् िविद्यालयले गरेको अन सन्धान, आविष्कार, उत्पादन िा 
अन्य क नै आधारमा प्राप्त गने बौविक सम्पचत्त सम्बन्धी असधकार प्रिसलि कानून बमोचजम 
विश् िविद्यालयमा स रचक्षि रहनेछ। 

(२) उपदर्ा (१) बमोचजम विश् िविद्यालयमा संलग्न रही अन सन्धान, आविष्कार, उत्पादन िा 
अन्य क नै आधारमा प्राप्त गने बौविक सम्पचत्त आजननमा संलग्न अन सन्धानकिान िा अन्य व्यचिलाई 
पवहिान िा प रस्कार िा िोवकए बमोचजम रोयल्र्ीको केही वहस्सा उपलब्ध गराउन सक्नेछ। 



4७.  विदेिी नागररक िा गैर आिासीय नपेाली नागररकलाई सनय चि िा मनोनयन गनन सवकन:े 

विश् िविद्यालयमा उल्लेखनीय योगदान प र् याउन सक्न े विदेिी नागररक िा गैर आिासीय नेपाली 
नागररकलाई क लपसि बाहेकको पदासधकारी िा अध्यापक िा अन सन्धानकिान पदमा सनय चि िा 
मनोनयन गनन सवकनछे। 

4८.  स्िाथन बाचझएमा काम कारबाही गनन नह न:े यस ऐन अन्िगनि मनोनयन िा सनय ि ह ने पदासधकारीले 
विश् िविद्यालयको वहि िा सरोकारसँग स्िाथन बाचझने देचखएमा सनज त्यस्िो काम कारबाही िा सनणनय 
प्रवक्रयामा सहभागी ह न पाउने छैन।  

49.  बाह् य मूल्याङ्कन गररन:े (१) विश् िविद्यालयले प्रत्येक िीन िषनमा विश् िविद्यालयबार् भए गरेका काम 
कारबाही, साधन र स्रोिको प्रयोग िथा प्राप्त उपलचब्ध लगायिका विषयमा िोवकए बमोचजम बाह् य 
मूल्याङ्कन गराउन सक्नेछ।  

(२) उपदर्ा (१) बमोचजमको बाह् य मूल्याङ्कनको प्रसििेदन पररषद् मा पेि गन न पनेछ। 

(३) उपदर्ा (२) बमोचजमको मूल्याङ्कन प्रसििेदन विश् िविद्यालय पररषद्ले िीन िषनको 
अिसध समाप्त भएको समसिले छ मवहनासभत्र मन्त्रालय मार्न ि ्नेपाल सरकार समक्ष पेि  गनेछ। 

(४) उपदर्ा (३) बमोचजमको प्रसििेदन नेपाल सरकार समक्ष पेि भएपसछ त्यस्िो प्रसििेदन 
विश् िविद्यालयले सािनजसनक गनेछ। 

5०.  सनरीक्षण र जािँब झ गरी सनदेिन ददन सक्न:े (१) दर्ा ४४ बमोचजमको िावषनक प्रसििेदन, दर्ा 
४९ बमोचजमको बाह् य मूल्याङ्कन प्रसििेदन िा अन्य क नै माध्यमबार् प्राप्त सूिनाको आधारमा 
विश् िविद्यालयको काम कारबाही िा प्रगसि सन्िोषजनक नदेचखएमा िा विश् िविद्यालयमा असनयसमििा 
िा ्रषष्टािार भएकोमा िा विश् िविद्यालयले आफ्नो उद्देश्य अन रूप काम कारबाही गनन नसकेकोमा 
िा अन्य क नै कारणबार् विश् िविद्यालयको सञ् िालनमा बाधा उत्पन् न भएकोमा मन्त्रालयले देहाय 
बमोचजमको सनरीक्षण िथा जाँिब झ ससमसि गठन गरी विश् िविद्यालयको काम कारबाहीको सनरीक्षण 
र जाँिब झ गनन,  गराउन सक्नेछः- 

(क) अध्यक्ष, विश् िविद्यालय अन दान आयोग    -अध्यक्ष 

(ख) अथनिास्त्र, लेखा, व्यिस्थापन क्षेत्रका विज्ञहरूमध्येबार्  

एकजना        -सदस्य  

(ग)  चिक्षा क्षेत्रमा उल्लेखनीय योगदान प र् याएका व्यचिहरू 
मध्येबार् एकजना        -सदस्य 

(२) उपदर्ा (१) बमोचजमको ससमसिले सनरीक्षण र जाँिब झ गरी स झाि सवहि मन्त्रालयमा 
प्रसििेदन पेि गनेछ। 

(३) उपदर्ा (२) बमोचजम प्राप्त प्रसििेदन कायानन्ियन गनन मन्त्रालयले विश् िविद्यालयलाई 
आिश्यक सनदेिन ददनछे। 



(४) उपदर्ा (२) बमोचजम प्राप्त प्रसििेदनको आधारमा क नै पदासधकारीलाई हर्ाउन पने 
भएमा दर्ा २५  बमोचजम गनन मन्त्रालयले सनदेिन ददन सक्नेछ। 

 (५) उपदर्ा (३) र (४) बमोचजमको सनदेिन कायानन्ियन गन न विश् िविद्यालयको किनव्य 
ह नेछ। 

(६) विश् िविद्यालयको सञ् िालनमा क नै वकससमले बाधा अिरोध भएकोमा मन्त्रालयले 
विश् िविद्यालय सञ् िालनको लासग आिश्यक व्यिस्था गनन सक्नेछ। 

५१. विश् िविद्यालयको सम्पचत्त नपेाल सरकारको ह नःे क नै कारणबार् विश् िविद्यालय सञ् िालन ह न नसकी 
विघर्न भएमा विश् िविद्यालयको सम्पूणन सम्पचत्त नेपाल सरकारको ह नेछ। 

52.  असधकार प्रत्यायोजन: (१) पररषद्ले यो ऐन िा यस ऐन अन्िगनि बनेको सनयम बमोचजम आरू्लाई 
प्राप्त असधकारमध्ये आिश्यकिा अन सार केही असधकार प्राचज्ञक पररषद्, कायनकारी पररषद् िा 
उपक लपसिलाइन प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ। 

(२) प्राचज्ञक पररषद्ले यो ऐन िा यस ऐन अन्िगनि बनेको सनयम बमोचजम आरू्लाई प्राप्त 
असधकारमध्ये आिश्यकिा अन सार केही असधकार िोवकएको सनकाय िा ससमसिलाई प्रत्यायोजन गनन 
सक्नेछ।  

(३) कायनकारी पररषद्ले यो ऐन िा यस ऐन अन्िगनि बनेको सनयम बमोचजम आरू्लाई 
प्राप्त असधकारमध्ये आिश्यकिा अन सार केही असधकार क नै पदासधकारी िा ससमसिलाई प्रत्यायोजन 
गनन सक्नेछ। 

 (४) क नै पदासधकारीले यो ऐन िा यस ऐन अन्िगनि बनेको सनयम बमोचजम आरू्लाई 
प्राप्त असधकारमध्ये आिश्यकिा अन सार केही असधकार आरू् मािहिका क नै पदासधकारीलाई 
प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ। 

53.  सूिना प्रविसधको प्रयोग: (१) विश् िविद्यालयले विश् िविद्यालयको काममा आिश्यकिा अन सार सूिना 
िथा सञ् िार प्रविसधको उपय ि माध्यम प्रयोग गनन सक्नछे। 

(२) उपदर्ा (१) बमोचजमको प्रविसध प्रयोग गरी भए िा गरेको क नै पसन काम-कारबाही, 
पठन-पाठन, मूल्याङ्कन िा परीक्षा सञ् िालन रीिपूिनक भए िा गरेको मासननेछ। 

54.  चिक्षण ि ल्क सनधानरण गने: (१) पररषद्ले विश् िविद्यालयमा अध्ययन िा अन सन्धान गने विद्याथी िा 
अन सन्धानकिानले ब झाउन  पने चिक्षण ि ल्क सनधानरण गनेछ। 

िर विश् िविद्यालयले क नै विद्याथी िा अन सन्धानकिानलाई क नै खास विषयमा अन सन्धान 
गने प्रयोजनको लासग सनय ि गरेको िा िोकेकोमा त्यस्िो विद्याथी िा अन सन्धानकिानलाई पाररश्रसमक 
उपलब्ध गराउन सक्नेछ।   

(२) उपदर्ा (१) बमोचजम ि ल्क सनधानरण गदान नेपाली नागररक िथा विदेिी नागररकको 
लासग र्रक-र्रक ि ल्क र र्रक-र्रक ििन ह ने गरी िोक्न सक्नेछ। 



(३) विदेिी नागररकले विश् िविद्यालयमा अध्ययन गदान पररषद्ले अन्यथा सनणनय गरेकोमा 
बाहेक विदेिी म रामा ि ल्क भ  िानी गन नपनेछ। 

55.  नपेाल सरकारसगँ सम्पकन : विश् िविद्यालयले नेपाल सरकारसँग सम्पकन  रा्दा मन्त्रालय मार्न ि ्रा् न  
पनेछ। 

56.  ऐन कायानन्ियन मापन: यो ऐन प्रारम्भ भएको पाँि िषन पूरा भएको एक िषनसभत्र र सो अिसध पश् िाि ्
प्रत्येक पाँि िषनमा मन्त्रालयले ऐन कायानन्ियनको मापन गनेछ र सोको प्रसििेदन संघीय संसदको 
द िै सदनको सम्बचन्धि ससमसिमा पेि गन न पनेछ। 

५7.  सनयम बनाउन ेअसधकार: (१) यस ऐनको कायानन्ियनको लासग पररषद्ले आिश्यक सनयम बनाउन 
सक्नेछ। 

(२) उपदर्ा (१) ले ददएको असधकारको सिनसामान्यिामा प्रसिकूल प्रभाि नपने गरी 
देहायका विषयमा सनयम बनाउन सवकनेछः-  

(क) क लपसि र सदस्य बाहेक अन्य पदासधकारीको सेिा स विधा, पाररश्रसमक िथा 
सेिाका ििन सम्बन्धी विषय, 

(ख) अध्यापक िथा विश् िविद्यालयका कमनिारीको सेिा स विधा, पाररश्रसमक िथा 
सेिाका ििन सम्बन्धी विषय, 

(ग)  आसथनक प्रिासन सम्बन्धी विषय, 
(घ)  खररद सम्बन्धी विषय,  

(ङ)   ऐन कायानन्ियन गनन आिश्यक पने अन्य विषयहरू। 

(३) उपदर्ा (१) बमोचजम सनयम बनाउँदा नेपाल सरकारलाई क नै पसन आसथनक व्ययभार 
नपने गरी सनयम बनाउन  पनेछ। 

 

58.  खारेजी र बिाउ: (१) नेपाल विश् िविद्यालय पूिानधार सनमानण विकास ससमसि (गठन) आदेि, २०७७ 
खारेज गररएको छ। 

(२) नेपाल विश् िविद्यालय पूिानधार सनमानण विकास ससमसि (गठन) आदेि, २०७७ बमोचजम 
भए गरेका काम कारबाही यसै ऐन बमोचजम भए गरेको मासननेछ। 

(३) दर्ा (७) को उपदर्ा (१) र (२) मा ज नस कै क रा लेचखएको भए िापसन दर्ा (७) 
को उपदर्ा (२) र (४) को प्रयोजनको लासग उपदर्ा (१) बमोचजमको ससमसि कायमै रहेको 
मासननेछ। 

 
  

 


